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RESUMEN

La adquisicion de vivienda a largo plazo es una preocupacion constante

de muchas familias.

Esta investigacion hace un analisis respecto, a cudl es la mejor alternativa

de financiamiento para adquirir una vivienda de acuerdo a la economia

de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para

esto tomamos al crédito hipotecario y al leasing habitacional como dos

alternativas que se analizaran de acuerdo a sus ingresos de los

trabajadores de esta entidad publica, también se comparara beneficios,

ventajas y caracteristicas, etc. para cada tipo de financiamiento.

El crédito hipotecario es un financiamiento de vivienda tradicional,

mientras que el leasing de viviendas en el Peru fue un decreto recién

aprobado el afio 2015, estos mecanismos de financiacién buscan dar

posibles soluciones al déficit habitacional que existe en nuestro pais.

Para poder realizar esta tesis se empled el disefio metodolégico no

experimental y el tipo de estudio que se llevara a cabo es descriptivo, ya

que se va a comparar el tipo de financiamiento de crédito hipotecario con

el leasing de vivienda de acuerdo a la economia de los trabajadores de la

Municipalidad Provincial de Cajamarca, para lo cual se aplico la técnica

de la encuesta mediante el cuestionario, conformada por preguntas

relacionadas con los indicadores de ambas variables, haciendo una

encuesta a los trabajadores nombrados de la Municipalidad Provincial de

Cajamarca, quienes con sus aportes ayudaron y brindaron esclarecer la

informacidn para la presente tesis.
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ABSTRAC

The acquisition of long-term housing is a constant concern for many

families.

This research makes an analysis with respect to what is the best

alternative financing to purchase a home according to the economy of the

workers of the Municipality of Cajamarca, for this we take the mortgage

and housing leasing, which analyzes and compares benefits , advantages

and features, etc. for each type of financing.

The mortgage is a traditional housing finance, while the leasing of homes

in Peru was recently approved 2015 decree, these funding mechanisms

to seek possible solutions to the housing shortage that exists in our

country.

To perform this thesis the non-experimental methodological design and

the type of study to be carried out is descriptive, as it will compare the

type of financing mortgage with the leasing of housing and its

relationship to the economy was used workers of the Municipality of

Cajamarca, for which the survey technique was applied through the

questionnaire, consisting of questions related to indicators of both

variables, making a survey of administrative workers of the Municipality

of Cajamarca, who with their contributions they helped and provided

information to clarify this thesis.
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1. Planteamiento del problema
1.1. Descripcion de la realidad problematica

Con el paso de los afios temas como: la financiacién de vivienda y el acceso a la
misma ha ido cobrando gran importancia dentro de las politicas de gobierno;
esto, porque el acceso a una vivienda representa una gran labor social. Ademas,
la financiacion de vivienda va de la mano con la actividad inmobiliaria que
representa principales crecimientos y desarrollos de la economia en un pais.
Lopera & Lopera (2012), refieren que se incrementan los niveles de estabilidad,
productividad y empleo ya que constituyen una excelente alternativa de
inversion.
Sin embargo; la mayoria de las personas muchas veces no tienen la capacidad
econdmica para adquirir directamente un inmueble, para tal hecho, existe
entidades financieras que facilitan préstamos y asi tener el acceso a una vivienda.
Serrano (2011) manifiesta, que la construccion de viviendas y por consiguiente
los financiamientos para su adquisicion constituyen uno de los aspectos de
politica econémica méas importantes en cualquier pais.
Esto conlleva; a que en el sector inmobiliario y sobre todo el financiamiento para
una vivienda tienen una implicancia en la economia de un pais; esto se debe a
que la construccion de viviendas genera puestos de trabajo, ingresos y activa la
economia en el sector financiero e inmobiliario.
Sin embargo, Raya (2013, pag. 2), indica que “la reciente crisis financiera ha
afectado de manera especial al mercado de la vivienda ya que en la mayoria de
paises ricos la demanda de vivienda se ha reducido drésticamente, lo que ha

conducido a reducciones del nimero de viviendas indicadas y de los precios.”

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA r
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En el Peru, Chate, Cubas, Paico & Quintana (2010) al respecto dicen

“El déficit habitacional es un problema socioecondémico que se acentua en las
familias de bajos ingresos, sin embargo, es el rol del Estado tomar las acciones
y crear las condiciones para satisfacer la necesidad de vivienda de la poblacion,
ofreciendo garantias a la empresa privada para que de manera conjunta
desarrollen programas masivos habitacionales que permitan disminuir el déficit
habitacional existente” (pag. 3).

Por ello, las entidades financieras son una buena opcion de apoyo para obtener
un crédito y lograr adquirir una vivienda, sin embargo; la gran mayoria de
aquellas personas que quisieran obtener un crédito de vivienda, se encuentran
con grandes obstaculos mas aln si estos no tienen: estabilidad econémica,
estabilidad de empleo y sus ingresos son bajos, lo que hace complicado o dificil
obtener un crédito.

Sin embargo; en este pais, es comin que las personas para adquirir sus activos
deben tener alternativas de financiacion que son dadas mediante créditos,
contratos de arrendamiento financiero, conocido como “leasing” y créditos
hipotecarios, que son alternativas de gran ayuda para adquirir una vivienda.

Es por ello que en el PerG la gran mayoria de las familias para acceder a una
vivienda, lo hacen mediante instituciones financieras que ofrecen productos
como: créditos en este caso el crédito hipotecario de vivienda, segun, la
Asociacion de Bancos del Per 2015 (ASBANC). La compra de la casa propia
sigue siendo una apuesta atractiva para los peruanos. Asi lo pone en evidencia
los resultados registrados por la banca privada al cierre de julio y durante los

primeros siete meses del 2015, el 90,12% del financiamiento hipotecario fue

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA
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entregado en soles y mientras que en délares la porcion fue de 9.88% indico un
reporte.
Segun el articulo de la revista Mercado & Regiones (2015), indica que Arequipa,
presenta un déficit de 89,618 viviendas ocupando el sexto lugar de las regiones
con mayor déficit, mientras que Lima, ocupa el primer lugar con un déficit de
559,698 viviendas; entre Arequipa y Lima se ubica Piura, con un déficit de
142,534; Junin, con 102,440; Puno, con 101,977; y Cajamarca, con 98,704.
De acuerdo a este informe en Cajamarca, el acceso a una vivienda se ve muy
lejano a los ojos de aquellas familias que no cuentan con los ingresos suficientes,
ademas si no tiene capacidad de ahorro o sus gastos supera sus ingresos, en tal
caso la estabilidad econémica juega un rol importante para adquirir una vivienda.
Finalmente, la situacion econémica de las familias permite evaluar a las
entidades financieras y ver si pueden calificar para algun tipo de financiamiento
de vivienda como el crédito hipotecario o un leasing habitacional, segln
comentd el Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento (Dumber, 2015).
1.2. Definicion del problema
El planteamiento del problema de la presente investigacion, se formula en la
siguiente interrogante:
e (Qué alternativa de financiamiento es la mejor para la adquisicion de una
vivienda, comparacion entre el crédito hipotecario y el leasing de vivienda de
acuerdo a la economia de los trabajadores nombrados de la Municipalidad

Provincial de Cajamarca en el afio 2016?

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA
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Problemas especificos:
e ;Cuales son los ingresos y gastos de los trabajadores nombrados de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca en el afio 2016?
e ;Qué aspectos financieros evaluarian las entidades bancarias para otorgar un
leasing de vivienda o un crédito hipotecario a los trabajadores nombrados de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca en el afio 2016?
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General.
Determinar la mejor alternativa de financiamiento para la adquisicion de
una vivienda entre el crédito hipotecario o el leasing de vivienda de
acuerdo a la economia de los trabajadores nombrados de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca en el afio 2016.
1.3.2. Objetivos Especificos

¢ Identificar los ingresos y gastos de los trabajadores nombrados de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca en el afio 2016.

e Determinar qué aspectos financieros evaluarian las entidades bancarias
para otorgar un leasing de vivienda o un crédito hipotecario a los
trabajadores nombrados de la Municipalidad Provincial de Cajamarca en
el afio 2016.

1.4. Justificacion e Importancia
En un contexto actual donde el poder adquisitivo de la poblacion ha caido y las
oportunidades de empleo son cada vez escasas; la economia familiar se ha visto
perjudicada; ante esta situacion la presente investigacion pretende conocer la

mejor alternativa para satisfacer una de las necesidades béasicas del de un

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA
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individuo que es la vivienda, por ello exploramos las opciones de financiamiento
para adquirir una vivienda en relacion a la economia de los trabajadores de la
Municipalidad quienes seran objeto de estudio.

Por otra parte, consideramos que con esta investigacion se lograra ampliar los
conocimientos sobre las dos alternativas de financiamiento de activos en
beneficio de la economia familiar, haciendo uso de los actuales productos
financieros que el sistema financiero peruano ofrece como opciones.

La investigacion espera generar un espacio de reflexion en futuras
investigaciones que las ventajas del sistema financiero no solo estan

direccionadas a las empresas si no que favorecen a la economia familiar.

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA
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CAPITULO IlI:

MARCO TEORICO

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA
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2. Fundamentos teoricos de la investigacion
2.1. Antecedentes Teoricos

Rodriguez (2012) en su tesis “financiacion de vivienda en Colombia: el leasing
habitacional como alternativa al crédito hipotecario” tiene como objetivo,
analizar las opciones que trae el leasing habitacional como alternativa al crédito
hipotecario y determinar si este tipo de financiacion es una buena estrategia para
mejorar el acceso a vivienda en los estratos bajos, la metodologia empleada sera,
comparar el crédito hipotecario y el leasing habitacional, se realizard una
simulacion que permita observar el comportamiento de las cuotas de pago
mensuales, para el crédito hipotecario, y de los cAnones mensuales del leasing
habitacional.
Las conclusiones a la que se llegé son:
Los resultados de la simulacion muestran que efectivamente el leasing
habitacional es una mejor opcién para una familia de ingresos inferiores a cuatro
salarios minimos, pues no debe hacer parte de ningln programa de ahorro
programado, y al final del crédito se paga menos que el otro crédito.
De acuerdo a la simulacion se puede concluir que el sistema de amortizacion
mas barato es el abono constante a capital en pesos, sin embargo, es el de mas
dificil acceso para las personas de ingresos bajos.
Lopera & Lopera Montoya (2012), en su tesis “el leasing habitacional: una
mirada 10 afios después de su incorporacion”, en Colombia
La presente investigacion pretende hacer un recuento de lo que ha sucedido con
el leasing habitacional desde su incorporacion al sistema juridico y financiero

nacional, hasta la fecha y examinar si se ha dado cumplimiento a lo planteado

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA
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por el Gobierno nacional cuando propuso implementar esta figura, y si es 0 no
un mecanismo de financiacion acorde con lo dispuesto en el articulo 51 de su
Constitucion. Su metodologia es de realizar un profundo anélisis de la
normatividad expedida, de la jurisprudencia, de los datos de entidades
financieras en cuanto al uso de este mecanismo y de una serie de aspectos
procesales y casos practicos.

En esta tesis se concluyo lo siguiente:

Que, en general, no es una operacion que haya podido masificarse y generar
impacto en todos los sectores o que haya venido cambiando, en estos casi 10
afios la percepcion de los usuarios financieros de las operaciones que realiza este
sector de la financiacion de vivienda. Se convirtiéo mas bien en una linea mas de
negocio para los bancos que lentamente ha venido creciendo sin mayores
cambios en el tiempo.

Entonces, entendido el enfoque que se le dio al leasing habitacional como
mecanismo para acceder a la vivienda digna y analizado ya el desarrollo de la
figura desde su implementacion, es posible concluir que no se ha cumplido con
este objetivo, si bien esto puede obedecer al mandato de la Corte de mirar
siempre la capacidad de pago para que los gastos sean soportables, no ha sido el
mecanismo idéneo para que los mas desprotegidos accedan a vivienda, ni ha
habido voluntad de las entidades autorizadas o del Estado para que se cumpla
este objetivo, no obstante, hay que anotar que efectivamente es una figura que
ha servido para acceder a vivienda a muchos colombianos, aunque sean de

estratos mas altos.

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA
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2.2. Marco Teorico
2.2.1. Alternativas de Financiamiento

Autores como Modigliani y Miller (1958) en su Teoria de Financiamiento,
buscaron los equilibrios entre los costos y las ventajas del endeudamiento
gque una empresa O un sector econdmico puede poseer; permitira
fundamentar los valores de apalancamiento, amortizacion de pasivos a
plazos, que se utilizarian para acrecentar los niveles de capital en la empresa,
serian utilizados en diferentes operaciones econdémicas, de indole operativa,
financiera u otra, con el fin de elevar dicho nivel al maximo posible.
Segun Gitman (1996), “El financiamiento viene siendo el conjunto de
recursos monetarios financieros utilizados para llevar a cabo una actividad
econdmica, con la caracteristica de que generalmente se trata de sumas
tomadas a préstamo que complementan los recursos propios”. Es por ello
que el financiamiento se contrata dentro o fuera del pais a través de créditos,
empréstitos y otras obligaciones derivadas de la suscripcion o emision de
titulos de crédito o cualquier otro documento pagadero a plazo.
Bases Tedricas del Arrendamiento Financiero (leasing) de vivienda
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1177 que establece el Régimen de Promocién del Establecimiento para
Vivienda, crea las modalidades de leasing inmobiliario alquiler—venta, que
permiten al arrendador efectuar la compra del inmueble, establece que los
pagos se efectlen sin el IGV por un periodo de tres afios, y que el depdsito

sea efectuado en una entidad bancaria.

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA
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Garrido J. (2015), el Leasing de vivienda se opera mediante un contrato de
arrendamiento con promesa de compraventa entre el comprador y la entidad
que otorga el Leasing, por lo que el cliente estd obligado a pagar
mensualmente un arriendo por el periodo de tiempo establecido y al
cumplirse el periodo de arriendo, la entidad que le otorgo el Leasing le
transfiere el dominio de la propiedad al comprador.

Segun Fuentes M. (2015) esta ley apunta a familias jovenes que aspiran a
tener un departamento, ya que el Peru es uno de los mercados méas pequefios
en el alquiler de departamento, por lo que mas jovenes serian propietarios
de un departamento, ademas de convertirse en sujeto de crédito, lo cual es
fundamental para las entidades financiera.

Los inmuebles adquiridos por las entidades financieras a favor de los
arrendatarios con contrato de Leasing, no se consideran como activos fijos
del arrendador financiero.

El leasing de viviendas o arrendamiento con opcién de compra, se
encuentran estudios relacionados con dos temas, por un lado, la parte
juridica del contrato y por otro la parte financiera.

Respecto al tema juridico, Giraldo (2004), examina las caracteristicas del
contrato de leasing de vivienda tanto para el usuario como para la entidad
bancaria, las condiciones en que se presenta y el desarrollo de la ley que lo
regula desde que nacio esta figura. Acé se sostiene que la propuesta de esta
figura que inicialmente nacié como una opcién para las familias que no
tenian capacidad de ahorro para la cuota inicial, dista mucho de lo que en

realidad ofrecen los bancos. Esto se da porque a pesar de que el gobierno
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regulo este contrato, también dio total libertad a los bancos para establecer
sus propias condiciones y requisito para acceder a este crédito. Para Giraldo
(2004) el leasing de viviendas es muy parecido al crédito hipotecario, que
trae como unica ventaja los beneficios tributarios, y concluye que para que
el leasing de vivienda se convierta en una alternativa real para las familias
de bajos recursos, las condiciones deben ser nuevamente reguladas por el
gobierno de forma mas clara y estricta con la entidad bancaria.

Morales (2005), un sistema que integre el leasing habitacional con otros
mecanismos de financiacion de vivienda de interés social, como los
subsidios y la cobertura a las tasas de interés, ayudaria a disminuir el déficit
habitacional y a resolver los problemas de acceso al crédito hipotecario,
como la falta de garantias hipotecarias y la incertidumbre de la valorizacion
del inmueble frente al crecimiento del saldo adeudado. De acuerdo a los
autores el leasing habitacional tiene grandes ventajas que pueden ser
aprovechadas por los estratos bajos como lo son, las tasas de interés 2 puntos
por debajo de las del crédito hipotecario, descuentos tributarios tanto para
el usuario como para los bancos, flexibilidad para ejercer la opcion de
compra en el momento que se quiera y ceder el contrato en cualquier
momento.

Milton Von Hesse, (2015). Ministro de vivienda y construccién del Pert
explico el régimen de promocion del arrendamiento para vivienda, que

tendra tres modalidades.
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e Contrato de Arrendamiento de Inmueble destinado a vivienda
La operacion estard exceptuada del pago de IGV. El inquilino no tiene
interés en comprar, solo alquilar. Segun la norma, se facilitara el desalojo
de los inquilinos morosos, de modo que se convierta en un incentivo para
las empresas constructoras como las familias que deseen invertir sus
ahorros en la compra de una vivienda para alquilar.

e Contrato de Arrendamiento de Inmueble destinado a Vivienda con
Opcion de Compra
Esta modalidad estd dirigida a la constructora. La empresa y los
compradores pactan el precio, establecen la cuota, una parte
arrendamiento y la otra acumulativa hasta reunir la cuota inicial.
El comprador podra acceder al crédito Mi Vivienda y se favorecera del
bono del Buen Pagador por adelantada. Esto, sumado a la cuota inicial y
el bono, la cuota que reste serd equivalente al monto que ha venido
alquilando por alquiler-venta.

e Contrato de Arrendamiento - Financiero (Leasing) de Inmueble
destinado a Vivienda
El sistema es similar al de alquiler-venta, pero da beneficios a personas
que no cuentan con historial crediticio, sobre todo trabajadores
independientes.
El presidente Ollanta Humala promulgd la Ley de Leasing Inmobiliario.
La norma estaria totalmente operativa a fines de setiembre e inicios de

octubre del 2015.
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"La norma va a permitir dinamizar el mercado inmobiliario al crear un
historial crediticio al buen pagador para que las familias de escasos
recursos que permita acceder al Fondo Mi vivienda después de hacer
hecho un pago disciplinado”, sefialé el mandatario en una conferencia de
prensa en Palacio de Gobierno.

Intervienen en un Contrato de Leasing
Para Gomez & Osorio (2013). Los principales intervinientes en un
contrato de leasing:
Cliente: Persona natural o juridica que adquiere un activo generador de
renta para su uso y goce, por medio de un contrato Leasing. Recibe
también los nombres de arrendatario y/o locatario.
Proveedor: es quien provee del activo generador de renta, a la compafiia
de financiamiento comercial, este es elegido por el cliente ante una rama
de posibilidades ofrecidas por la compafiia Leasing, y esta Gltima es
quien cancela el valor de dicho activo, para entregarlo al arrendatario.
Compafiia de Financiamiento: Intermediario en la compra de un activo
productivo, esta cancela el valor del activo al proveedor y lo entrega al
cliente para que lo usufructie, a cambio de un canon periédico por
concepto de arrendamiento. Es este el propietario del activo en la vida
del contrato, hasta que se hace uso, por parte del cliente de la opcion de
adquisicién. Recibe también el nombre de Arrendador.
¢Como funciona el leasing habitacional?
Segun el Ministro de Viviendas y Construccion y Saneamiento (MVCS),

Francisco Dumler en un articulo de revista la Republica (2015), explicd
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si una familia desea acceder al arrendamiento de una vivienda, debe
obtener su Registro unico de contribuyente (RUC), a continuacion,
acercarse al notario para firmar el contrato de arrendamiento con el
propietario del inmueble.

Respecto al leasing inmobiliario, Dumler dijo que juegan un rol muy
importante los bancos en instituciones financieras, pues son ellos quienes
adquieren una propiedad y la ponen en arrendamiento, con un
determinado plazo, en el que se haran suertes de "prepago”.

“Pasado el plazo del arrendamiento, la familia podra comprar la vivienda
pagando lo que resta de su valor, que sera algo minimo", el plazo también
puede variar segun el acuerdo de las partes.

¢En qué consiste la propuesta del leasing inmobiliario?

El ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento presentara en los
préximos dias al Congreso el proyecto para reactivar la colocacion de
viviendas, que contempla el mecanismo del leasing inmobiliario (alquiler
- venta). Consiste en la promocion de viviendas sin el pago de una cuota
inicial y que se cancele con el monto de las cuotas mensuales.

¢ Qué tipo de viviendas apunta al financiamiento?

Se podré financiar con el leasing las viviendas nuevas y también las de
segundo uso, esto con el fin de que mas peruanos tengan acceso a una
vivienda digna, segun el ministro. "El proyecto tiene por objeto
establecer un régimen especial para la promocion del arrendamiento de
inmuebles destinados para viviendas en el marco de la politica de estado

de reduccion del déficit cualitativo y cuantitativo de viviendas en el pais.

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA



ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO HABITACIONAL PARA LOS TRABAJADORES
NOMBRADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CAJAMARCA EN EL ANO 2016

Por esta razon, al incluir las viviendas de segundo uso todos se
benefician”, dice por su parte Enrique Zevallos.

¢Habra algun tipo de subsidio por parte del Estado?

El titular de Vivienda confirmd que en la propuesta se contempla que
quienes accedan al leasing de vivienda puedan adicionalmente
beneficiarse con el bono del buen pagador, el cual alcanza hasta los S/.
17 mil. No obstante, dijo que el subsidio solo se aplicara a las viviendas
nuevas cuyo costo se encuentre entre el margen de las viviendas que
financia el Fondo Mivivienda y a las personas que cumplan con los
requisitos establecidos. El gerente de ADI saludé la propuesta y afiadid
que es "indispensable que el bono del buen pagador se aplique en este
caso, de lo contrario, el proyecto no seria viable, especialmente para los
sectores de menos ingresos".

¢ Solo los bancos podran ofrecer el leasing?

El ministro de Vivienda puntualizd6 que ademé&s de las entidades
financieras y cajas, las propias empresas inmobiliarias también podran
ofrecer por su cuenta el mecanismo de alquiler venta. A su turno, Enrique
Zevallos se mostro a favor del ingreso de los desarrolladores al leasing.
"Las empresas financieras aun no estan preparadas para administrar
activos inmuebles en grandes volimenes, aunque son idéneos para hacer
operaciones de leasing, por ello, habrd un periodo de adaptacion para el
mismo”, explic. No obstante, considerd que los Fondos de Inversion
Inmobiliaria y los Desarrolladores Inmobiliarios de mayor solvencia si

podran iniciar el proceso a la brevedad.
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¢ Qué impacto tendra en el sector inmobiliario?

El sector vivienda, en consonancia con el desempefio de la economia, no
tuvo buenos desemperios en los Gltimos afios, sin embargo, con la puesta
en marcha del leasing de vivienda se lograra una colocacion de 30 mil
viviendas por encima de los promedios estimados este afio y el siguiente,
precisé Von Hesse. Ademas, estimo que gracias al impacto del alquiler-
venta en el mercado local, el sector crecera este afio en un 8% y el
siguiente retomara los dos digitos, tal como crecia antes del 2011. El
ministro indico que el leasing no sera una norma temporal, sino que se
mantendra en el tiempo.

¢Disminuiran las tasas de intereses de los bancos?

Alfredo Romero, gerente comercial de la corredora inmobiliaria Alfredo
Graf, avizora que se iniciara una competencia entre las entidades
financieras por captar méas clientes. "Van a preocuparse de tener las
mejores ofertas (menores tasas de interés o menor cuota mensual)", dijo.
Enrique Zevallos explicé que las tasas de interés son proporcionales al
riesgo, con este proyecto de ley no se traslada la propiedad hasta que se
termine de pagar, lo que reduce el riesgo para los que financian. "Por lo
que considero que las tasas en este caso deben bajar”.

¢Coémo le ha ido al leasing en otros paises?

El mecanismo del leasing inmobiliario ya funciona con éxito en otros
paises, como Estados Unidos, Colombia y Chile. ElI ministro de
Vivienda, Milton von Hesse, sostuvo que en los Estados Unidos muchas

familias compran o renuevan sus casas continuamente con contratos de
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alquiler venta, y en la mayoria de casos ya se ha vuelto una costumbre.
Segun Gino Layseca, experto en temas inmobiliarios, en Colombia y
Chile, el leasing de viviendas ya tiene algunos afios en funcionamiento y
en ambos paises la colocacion de viviendas por este mecanismo alcanzo
el 15 por ciento del total de las casas vendidas. Las expectativas del
ministerio de Vivienda, al incluir en este paquete viviendas de segundo
uso, es que, en el 2016, Peru supere los nimeros alcanzados por nuestros
vecinos de la region.

Ventajas del leasing de vivienda:
Para el arrendatario:
e Si el arrendatario ha cumplido estrictamente con los pagos de las
cuotas periddicas, conceptos complementarios, intereses, gastos,
comisiones que correspondan de acuerdo al FUAL tendra la opcion de
compra del inmueble.
e El arrendatario puede hacer uso del inmueble para vivienda, antes de
la cancelacion total del precio de venta.
e El arrendatario puede ser financiado con un financiamiento del
FMV que incluye Bono del Buen Pagador -BBP o al Bono Familiar
Habitacional -BFH, recibiendo el mismo tratamiento que para un crédito
hipotecario.
Para el Arrendador Financiero:
e El arrendador financiero se acoge al Proceso Unico de ejecucion de

Desalojo, en caso el arrendatario incumpliera con las obligaciones
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pactadas en el contrato de arrendamiento financiero y no deseara retirarse
del inmueble.
e Las entidades financieras y bancarias se encuentran exoneradas de
IGV por un plazo de tres afios contados a partir de la entrada de vigencia
del Dispositivo Legal, por el servicio de arrendamiento de inmuebles
destinados exclusivamente a vivienda a favor de personas naturales.
e Los inmuebles adquiridos por las entidades financieras a favor de
los arrendatarios con contrato de Leasing, no se consideran como activos
fijos del arrendador financiero
Desventajas del leasing de vivienda
e En el leasing habitacional t0 no eres el propietario de la vivienda,
mientras no hayas cancelado la Gltima cuota.
e No permite entregar el bien hasta la finalizacion del contrato.
Requisitos
e Aplica para personas mayores a 18 afios.
e Actividad laboral estable.
e Si cuenta con experiencia crediticia debe estar bien manejada.
e La cuota no debe superar el 30% de sus ingresos familiares.
e Se celebra por escrito, Unicamente con el Formulario FUAL.
e Seinscribe en el Registro de Predios de la SUNARP.
e Seinscribe obligatoriamente en el RAV

e Se debe consignar el precio de compra del inmueble

El arrendador financiero debe ser una empresa del sistema financiero

autorizada por la SBS (Superintendencia de Banca y Seguros).
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e El arrendatario debe abonar en la cuenta sefialada por el Arrendador
Financiero y en la fecha sefialada en el FUAL, comunicandole a este
ultimo de dicho abono.

Plazo
Plazo de financiacion para adquirir una vivienda se podra pagar en un
lapso entre 5y 20 afios, segun acuerden las partes.

Tasa de interés mensual
El Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), en su glosario de términos
econdmicos, define a la tasa de interés como el precio que se paga por el
uso del dinero ajeno. El recurso ajeno usado en los mercados financieros
es el dinero, por lo tanto, la tasa de interés es el precio del dinero. Cuando
una persona recibe dinero prestado, debe compensar a quien le presta por
el servicio que le brinda. Esta retribucion es la tasa de interés, la misma
que también cubre el riesgo de no devolucién del préstamo y el costo de
oportunidad del prestamista.
La tasa de interés que se pagan para un contrato de leasing de vivienda
es de acuerdo al monto y plazo que el cliente desea acceder a este tipo de
financiamiento, También varia segun el sistema de amortizacion y
alternativa de financiacion elegida por usted.
Yupanqui (2014) define que las tasas de interés se pueden distinguir de
tres tipos de tasas que son:
Tasa de interés fija: Esta tasa significa que usted y el banco pactan una

tasa igual durante todo el periodo de duracién del crédito.
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Tasa de interés variable: Fluctia de acuerdo con determinados
parametros previamente establecidos. Puede ser un indice fijado por el
estado, un promedio basado en los principales bancos, la inflacion.
Tasa de interés mixta: Significa que la tasa se mantiene fija durante un
periodo determinado; luego empieza a variar de acuerdo con las
condiciones establecidas.
Bases Teoricas del Crédito Hipotecario
Para Vento, E. (2012) Una de las formas méas comunes y rentables de crédito
son los créditos hipotecarios, el cual se puede definir como “el producto
financiero que te permite adquirir mediante un préstamo a largo plazo, el
inmueble que deseas, quedando el mismo en garantia hipotecaria a favor de
la entidad financiera que te otorgue el préstamo, hasta la cancelacién del
mismo.”
Banca Facil, describe al crédito hipotecario como aquel: “Crédito que
otorga el Banco para la adquisicion de una propiedad ya construida, un
terreno, como también para la construccion de viviendas, oficinas y otros
bienes raices, con la garantia de la hipoteca sobre el bien adquirido o
construido; normalmente es pactado para ser pagado en el mediano o largo
plazo (8 a 40 afios, aunque lo habitual son 20 afios)”.
Asi mismo la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS), sefiala que los
créditos hipotecarios son otorgados a personas naturales para la adquisicion,
construccién, refaccion, remodelacion, ampliacién, mejoramiento y

subdivision de su vivienda, siempre que tales creditos sean garantizados con
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hipotecas debidamente inscritas a favor de la  empresa del sistema
financiero.

Evolucién del Crédito Hipotecario en el Peru

Segun el autor Morris, F. (2009) “Durante los periodos del afio 2001 al 2013
el credito hipotecario ha aumentado cerca de cuatro veces, lo que muestra
un importante dinamismo que se explica por un conjunto de factores como
el adecuado desempefio de la economia peruana y la implementacion de
programas de vivienda que han dinamizado la oferta y facilitado el acceso

al crédito a la clase media de la poblacion™.

Tabla N2 1: Peru. Créditos Hipotecarios para vivienda 2001
— 2013 (En miles de soles)

Créditos Créditos Total,
< en en Créditos

ARG Moneda Moneda Directos

Nacional extranjera
2001 185,913 3,390,328 3,576,241
2002 200,703 3,840,083 4,040,786
2003 200,901 4,376,148 4,577,049
2004 210,935 4,917,464 5,128,399
2005 274,734 6,196,406 6,471,140
2006 792,952 6,271,826 7,064,778
2007 1,626,701 6,588,643 8,215,344
2008 3,673,169 7,936,005 11,609,174
2009 5,172,707 7,420,423 12,593,130
2010 7,282,681 8,193,763 15,476,445
2011 9,633,526 9,616,408 19,249,934
2012 12,820,071 10,784,633 23,604,705
2013 17,364,858 11,224,126 28,588,984

Fuente: Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS

Ademas, Morris sefala que “El sector vivienda se ha fortalecido con la

creacion del Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento en el afio

2002. Anteriormente, diversas funciones estaban repartidas en diferentes
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instituciones, lo que afectaba su eficacia y la aplicacion de mejores politicas

de vivienda orientadas a los sectores de menores ingresos”.

Podemos decir que, aungue se hayan incrementado los créditos otorgados

por los bancos, especialistas sobre el tema concuerdan que adn existe una

demanda insatisfecha en este rubro.

Caracteristicas del crédito hipotecario en el Peru

e El crédito hipotecario es provisto principalmente por la banca multiple,
que concentra el 95,8 por ciento del total y representa el 13,0 por ciento
del total de sus colocaciones.

e Los créditos hipotecarios ain muestran un alto nivel de dolarizacion,
aunque éste ha disminuido en los ultimos tres afios. En 2008, el flujo de
nuevos créditos en soles ha sido mas del doble de los pactados en dolares,
en consecuencia, el coeficiente de dolarizacion de 80 por ciento en 2007
bajo a 67 por ciento en febrero de 2009.

e La banca ofrece créditos a plazos de hasta 30 afios. Sin embargo, el
promedio es de 13 afios y, ademas, se suelen efectuar prepagos, que
finalmente reducen la duracion de los créditos a siete u ocho afios. Si bien
los bancos llegaron a ofrecer créditos con una ratio loan-to-value (monto
del préstamo entre el valor del inmueble) de hasta 90 por ciento, en la
actualidad esta relacion es de 80 por ciento.

e La tasa de morosidad de los créditos hipotecarios es 0,79 por ciento,
mientras que la correspondiente al crédito total del sistema financiero es
1,71 por ciento. En este sentido, la calidad de la cartera de los créditos

hipotecarios es superior a la del promedio, lo que explica, por un lado, el

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA



ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO HABITACIONAL PARA LOS TRABAJADORES
NOMBRADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CAJAMARCA EN EL ANO 2016

dinamismo que los bancos han mostrado en esta modalidad crediticia y,
por el otro, su reticencia a deshacerse de activos que confieren pocos
riesgos y mejoran sus indicadores generales.

Ventajas del Crédito Hipotecario

e Tener su vivienda propia en el corto plazo, con el crédito solo necesita la
cuota inicial.

e Invertir, si hoy paga arriendo, puede utilizar ese valor mensual para pagar
una vivienda propia.

e Tener facilidades de pago, puede escoger el sistema de amortizacion que
mejor se ajuste a sus necesidades y contar con plazos desde 5 hasta 30
afnos.

e Proteger su patrimonio, con los seguros Vida e Incendio y Terremoto
tiene respaldo si se presentan estos siniestros.

e Aprovechar un subsidio de vivienda, el crédito facilita obtener este
beneficio si su grupo familiar tiene ingresos inferiores a cuatro salarios
minimos mensuales.

e Si debe declarar renta o le descuentan retencion en la fuente, el crédito
hipotecario le ayudara a disminuir estos impuestos, aprenda a aprovechar
los beneficios tributarios.

e Tramites agiles, asesoria permanente y amplias redes de servicio, las
entidades especializadas en financiacién de vivienda buscan ahorrarle
tiempo a través de procesos faciles, canales electronicos y areas de

servicio cerca de su hogar u oficina.
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Desventajas del Crédito Hipotecario

e Una desventaja muy comun es tener tasas de interés que sean variables,
es decir, que en cualquier momento del periodo de pago cambien, y asi,
cambie también el valor de nuestra cuota, siendo esto un problema ya que
puede ocurrir que no tengamos todo el dinero para afrontarla y nos
retrasemos, teniendo futuras calificaciones negativas.

e Muy a menudo, determinados productos ofrecidos en el sector financiero
ademas de tener tasas variables, ellas son muy elevadas como, por
ejemplo, de hasta 4 % mensual, por ende, no es conveniente recurrir a
ese tipo de programas.

e Otra muy comun es poder tener cantidades maximas de financiamiento
muy reducidas que llegan hasta el 60 % del valor total de la propiedad
que quisiéramos. Entonces, tenemos que realizar el pago de cuotas
iniciales muy elevadas.

e Esto generalmente los va a tener en entidades financieras poco serias, que
no se encuentran registradas ante la autoridad competente, o que, si estan
autorizadas, simplemente no tienen las mejores propuestas para
ofrecernos en la actualidad.

Fondo MiVivienda

El Fondo MiVivienda es, tal como su nombre lo indica, un fondo inscrito al

Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento que esta supervisado

por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) cuyo objetivo

principal es el financiamiento de la adquisicion, mejoramiento vy

construccién de viviendas de los sectores C y D. El Fondo MiVivienda
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cuenta con incentivos al pago puntual como el BBP, y se asegura que todas
las viviendas adquiridas cuenten con los servicios basicos de luz, agua y
desague. Entre los programas del Fondo MiVivienda que se detallaran se
encuentran: Nuevo Crédito MiVivienda, MiConstruccion y Techo Propio.
El Fondo MIVIVIENDA cuenta con diferentes programas dirigidos
especialmente a personas de recursos medios, bajos que no cuenten con un
inmueble propio o que deseen mejorar su vivienda. Ademas, casi todos sus
programas se encuentran subsidiados por el Estado con el fin de promover
la adquisiciéon de viviendas dignas que cuenten con todos los servicios
basicos. Hay programas que son financiados por bancos, CMAC, CAC y
financieras. La ventaja de los programas del fondo son sus cuotas fijas y
valor bajo de inicial minima requerida.

Programas del Fondo MiVivienda

El Nuevo Crédito MiVivienda financia la adquisicion de una vivienda nueva
0 usada o la construccién de una vivienda con terreno propio; va dirigido a
personas que no cuenten con un inmueble, tampoco pueden ser duefios los
hijos menores de edad, ni el cényuge. Se financian viviendas que cuesten
desde s/. 53,900 a s/. 269,500 con una cuota inicial minima del 10% sobre
el precio del inmueble. Cabe resaltar que; no todas las entidades que
financian la compra de una vivienda financian la construccion, las viviendas
adquiridas pueden estar “en planos” sujetas a un periodo de gracia donde si
existe el cobro de intereses y que el plazo de pago es de 10 a 20 afios con

cuotas fijas. Este crédito cuenta con el beneficio del BBP.
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El Credito Mi Vivienda, se ofrece a través de las diversas Instituciones
Financieras del mercado local a las personas que cumplan con las siguientes

caracteristicas:

o Ser mayor de edad, no importa el estado civil.
o Ser calificado como sujeto de crédito por la Institucion financiera.
o No ser propietario (ni el conyuge o conviviente legalmente

reconocido, segn corresponda; ni sus hijos menores de edad) de otra
vivienda en cualquier localidad del pais.

e No haber adquirido (ni el conyuge o conviviente legalmente
reconocido, segun corresponda) vivienda financiada con recursos del
FONAVI, aun cuando ya no sea propietario de la misma.

e Tener lacuotainicial del 10% del precio de la vivienda, pudiendo cubrir
este monto con el valor del terreno.

e Para la adquisicién de una casa o departamento, se deben cumplir las
siguientes Condiciones:

e El valor del casco habitable mas estacionamiento no debe superar las
35 UIT.

e El valor de la vivienda (casco habitable mas estacionamiento) no debe
superar las 50 UIT.

e Parael Fondo Mi Vivienda no tiene relevancia el area de construccion
de la vivienda que deseas adquirir o construir.

e Si deseas adquirir una vivienda, debe ser en primera venta, es decir la

primera transferencia que realiza el promotor y/o constructor. No se
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encuentran dentro de esta definicidn, las transferencias entre personas
juridicas, ni las que se realicen

e por anticipo de legitima o herencia. En este sentido, las transferencias
anteriores a la construccién de la vivienda a ser vendida (cuando era
terreno), no cuentan para analizar si se trata de una primera venta.

e Sideseas construir una vivienda, el terreno donde se construird debera
ser de tu propiedad, debe encontrarse inscrito en Registros Publicos y
podra ser considerado como cuota inicial de tu crédito. No importa el
area que tenga tu terreno.

e Laadquisicion de una vivienda con un Credito Mi Vivienda, te permite
poder acceder al Premio al Buen Pagador (valido para créditos con
plazos mayores a 10 afios).

e ElCrédito Mi Vivienda puede ser solicitado en soles o dolares y al plazo
gue mas se acomode a tus necesidades y posibilidades de pago, hasta
un maximo de 20 afios, pero no olvides que el Premio al Buen Pagador
es para créditos con un plazo mayor a los 10 afios.

e EI Crédito Mi Vivienda, a diferencia del Crédito Hipotecario
tradicional, es el Unico que te ofrece el Premio al Buen Pagador, el cual
es un reconocimiento que da el Fondo Mi Vivienda a tu puntualidad en
el pago de tus cuotas.

Mi Construccion financia la construccion, mejoramiento o ampliacion de

una vivienda hasta por un monto de s/. 100,000 por un plazo maximo de 12

afios donde la garantia seria la vivienda o terreno en cuestion. Actualmente,

las entidades que brindan este crédito son algunas Cajas Municipales de
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Ahorro y Crédito (CMAC) y algunas Cooperativas de Ahorro y Credito
(CAC). Este crédito no goza del BBP y no requiere de cuota inicial.

Techo Propio financia la adquisicion, construccion o mejoramiento de una
vivienda; va dirigido a familias con ingresos menores a s/. 1,860. Este
crédito cuenta con un subsidio directo que no se devuelve llamado Bono
Familiar Habitacional (BFH) que varia de acuerdo a la modalidad
fluctuando entre s/. 8,855 y s/. 19,250. El proceso para acceder a este
préstamo requiere la inscripcién del grupo familiar en las oficinas del Fondo
Mivivienda previa evaluacion del Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH), siendo indispensable el no haber recibido ayuda habitacional
previa del Estado y contar con un ahorro minimo. Las entidades que brindan
este crédito son algunos bancos, Cajas Municipales de Ahorro y Crédito
(CMAQC) y financieras. El valor maximo de la vivienda es el equivalente a
14 UIT (s/. 53,200).

Bono del Buen Pagador

El Bono del Buen Pagador (BBP) es una ayuda econémica no reembolsable
que se otorga a las personas que adquieren un producto MiVivienda a través
de las Instituciones Financieras Intermediarias (IF1).

Si adquieres un préstamo con el Nuevo Crédito MiVivienda, puedes acceder
a un BBP maximo de S/. 17,000 y asi incrementaras tu cuota inicial y tu
préstamo sera menor.

El BBP complementa y/0 incrementa la cuota inicial y su valor esta en

funcion del valor de la vivienda de forma escalonada.
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El premio al buen pagador es un monto que se obtiene a partir del monto
total del crédito solicitado, y equivale a un 15% de este monto, hasta un tope
de S/. 17,000.

Citemos un ejemplo. Una persona desea adquirir una vivienda, la cual esta
valorizada en S/. 100,000.00 para lo cual ha ahorrado S/.10, 000 que
entregara como cuota inicial, solicitando al banco la suma de S/ 90,000.
Ante estos supuestos el premio al buen pagador sera 15% de los S/. 90,000
lo cual equivale a S/.13, 500 y como este valor no excede los S/. 17,000 de
limite, el integro de este valor serd repartido equitativamente entre el
namero de cuotas que tenga por pagar.

Tomemos ahora otro ejemplo, para una vivienda cuyo valor sea de S/.
130,000 en el que la cuota inicial sea de S/. 13,000 y el monto del Crédito
Mi Vivienda sea de S/. 117,000; el premio al buen pagador seria S/. 17,550,
sin embargo, el monto del premio al buen pagador supera el limite de los S/.
17,000, en este caso el monto a ser repartido de manera equivalente en todas
las cuotas es S/. 17,000.

Financiamiento con el bono del buen pagador

Desde Hasta Valor del Bono
S/. S/. S/.
56,700 68,850 17,000
S/. S/. S/.
68,850 81,000 16,000
S/. S/. S/.
81,000 141,750 14,000
S/. S/. 202, S/.
141,750 500 12,500

Fuente: MiVivienda
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Bases Tedricas de la Economica Familiar

Para Sevilla, (2014). La economia es la ciencia que se encarga de
administrar adecuadamente todos los bienes con los que cuenta un individuo
y asi satisfacer sus necesidades.

La economia familiar tiene por objeto una adecuada gestion de los ingresos
y los gastos del nucleo familiar haciendo una correcta distribucion de los
primeros, permitiendo asi la satisfaccion de sus necesidades materiales,
atendiendo aspectos fundamentales de su desarrollo, como la alimentacién,
la ropa o la vivienda.

La economia doméstica es, por tanto, regular, controlar, proveer y satisfacer
a los miembros de una familia de los recursos suficientes para tener una
calidad de vida. Esta gestion es una responsabilidad de todos los miembros
del nacleo familiar, que deben conocer todos los componentes de dicha
economia, como son el trabajo, los ingresos, los gastos y el ahorro.
Definicion de Canasta familiar

Segun Quispe (2012), la canasta basica es un conjunto de productos de
primera necesidad y servicios que necesita una familia promedio para
subsistir durante un determinado periodo de tiempo, ya sean alimentos,
educacidn, vestuario, salud y transporte, entre otros; La canasta basica es
una referencia para fijar el sueldo minimo, asi como una herramienta para
monitorear los precios de los principales productos.

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) (2012), modificara
la canasta basica familiar que se utiliza para calcular la inflacion mensual y

dara una mayor ponderacién a los servicios, reduciendo el peso que le otorga
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actualmente a los alimentos, adelantd el jefe de esta institucion, Renan
Quispe.
En el Per( para que una persona no sea considerada pobre debe tener la
capacidad de consumir mas de S/. 303 al mes, que es el monto fijado como
el promedio mensual por persona de la canasta familiar.
Siendo asi, el (INEI 2014) Encuesta Nacional de Hogares 2014, refiere que,
para una familia de cinco personas, seria necesario que el consumo supere
los S/. 1,515 al mes. la canasta basica para ese afio es de S/.1515.00
mensuales por familia.
Ingresos
Un ingreso es la corriente real de las operaciones de produccion y
comercializacion de bienes, prestacion de servicio u otro tipo de operaciones
similares que se enmarcan en la actividad economica.
Gasto
Los gastos desde la dptica presupuestaria estan constituidos por las
adquisiciones de “bienes econdmicos” que realizan las personas o las
instituciones para el cumplimiento de sus respectivos objetivos o fines;
constituyen las compras de los insumos necesarios para el desarrollo de
determinada funcion productiva, ya sea ésta de indole comercial, industrial,
agropecuaria, minera, financiera, profesional, administrativa, etc.

2.3. Marco conceptual

2.3.1. Definicion de términos basicos

Definicion de Entidad Financiera: Es una institucion que realiza

operaciones de intermediacion financiera (concesion de préstamos y
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créditos, negociacion de efectivos comerciales, inversion de capitales,
aseguramiento, etc. Las principales figuras financieras son los bancos de
intermediacion, de inversion o que cumplen ambas funciones.

Flujos garantizados: Se emite para garantizar a el Beneficiario un flujo
continuo de recursos pagaderos a primer requerimiento para el pago de
saldos derivados del incumplimiento de las obligaciones en que incurran sus
clientes y/o usuarios por los servicios que tengan contratados, hasta por el
monto maximo de responsabilidad que se determine y/o a través del pago
de dividendos, en el caso de que la reclamacion de saldos no cubiertos sea
menor al porcentaje pactado para tal efecto.

Subsidio: Puede tener como fin estimular el consumo de determinado bien
0 servicio.

Bienes raices: Se refiere a lo que pertenece o esta relacionado con bienes
inmuebles. Una propiedad, a su vez, es un bien que se une a un suelo de
manera inseparable, tanto fisica como legalmente. Edificios y terrenos son
bienes raices.

Recesion: La recesion suele implicar la caida del consumo y de la
produccion de bienes y servicios.

Hiperinflacién: Es cuando se dispara sin control el fendmeno de la
inflacién, cuando los precios de los bienes y servicios aumentan de manera
generalizada y rapida, al mismo tiempo que la divisa nacional pierde su
valor a un ritmo acelerado.

Epoca de bonanza: Se habla cuando hay una estabilidad general, es decir,

la mayoria de las personas tiene trabajo, los precios estan estabilizados y, en
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definitiva, la economia atraviesa un buen momento, sin altibajos ni
desajustes significativos. En los momentos de bonanza, hay generalmente
un incremento de la inversion publica y privada, la actividad comercial es
intensa y los ciudadanos tienen la tendencia a consumir mas.

Las rentas exentas: Es un tipo de ingresos que, aun siendo ingresos
fiscales, no estan sujetos al impuesto de renta.

Ingresos extras: El dinero extra es una cantidad de dinero que recibes
adicional a lo que haces normalmente.

Gasto mensual en alimentos: Se trata de un valor estimado de un conjunto
de alimentos basicos, que esta estandarizado de acuerdo a parametros, tales
como el porcentaje del gasto en alimentos para un cierto tipo de hogar con
una cantidad determinada de integrantes, esto proporciona una lista del
numero de alimentos que satisfacen los requerimientos nutricionales
predefinidos de un individuo.

Gasto mensual en educacion: las familias peruanas en conjunto gastan en
educacién a través de aportaciones extraordinarias, cuotas de padres de
familia y gastos en materiales 2/3 de lo que desembolsa el Estado. La
sociedad peruana en conjunto gasta al menos 4.7% del PBI en educacion.
Gasto mensual en salud: Los sistemas de salud son prestadores de servicios
de salud, preventivos y curativos que pueden provocar diferencias
importantes en la salud de las personas. Sin embargo, el acceso a estos
servicios puede conducir a los individuos a gastar una proporcion

catastrofica de su ingreso disponible
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En el caso del Seguro Social de Salud (Es Salud), se ha ampliado la
cobertura de afiliados, lo que ha conllevado a que se realicen mas
inversiones en la construccion de policlinicos, establecimientos y
tecnologia.

Por ello, remarcd, que Peru tiene mucho potencial para continuar invirtiendo
en servicios de salud, sobre todo en el &mbito de la prevencion.

Gasto mensual en vivienda: Es el lugar que alberga el nucleo familiar de
prestar este servicio. Es considerado un bien, si la vivienda es propia la o un
servicio, si la familia paga un arriendo.

Cuenta AFC: Una cuenta de Ahorro y Fomento a la Construccion (AFC)
le permite a un trabajador al que aplica Retencidn en la Fuente utilizar este
impuesto para comprar vivienda.

Es decir, que en vez de pagarselo al Gobierno puede destinarlo para cancelar
la cuota inicial de una vivienda o las mensualidades de un crédito.

Con una cuenta AFC se puede reducir la base gravable del salario con lo
que los ingresos netos aumentan. En sintesis, este beneficio consiste en que
el trabajador fija un ahorro mensual, el cual es descontado y consignado
directamente por la empresa al banco (el valor depositado incluye la
retencién). Luego, el titular tiene la opcion de usar, en cualquier momento,
los recursos para adquirir vivienda.

Trabajador dependiente: es toda persona natural que preste servicios
personales en el proceso social de trabajo bajo dependencia de otra persona

natural o juridica.
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Trabajador independiente: Se entiende por trabajador independiente o
trabajadores independientes aquellas personas que no estan vinculadas a una
empresa mediante un contrato de trabajo, sino mediante un contrato de
servicios y son remunerados bajo la figura de honorarios o comisiones.
Estas personas, conocidas también como contratistas, tienen un tratamiento
especial.
Impuesto de Timbre: Es un impuesto esencialmente documental, ya que
recae sobre los documentos publicos o privados en los que se haga constar
la constitucion, existencia, modificacion o extincion de obliga Que es una
cuenta AFC: Una cuenta de Ahorro y Fomento a la Construccion (AFC) le
permite a un trabajador al que aplica Retencién en la Fuente utilizar este
impuesto para comprar vivienda.
2.4. Hipotesis
La mejor alternativa para financiar una vivienda a los trabajadores nombrados
de la Municipalidad Provincial de Cajamarca de acuerdo a su economia en el

afo 2016 es el leasing de vivienda.
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Operacionalizacion de las variables

Variable

Definicion
conceptual

Dimension

Indicador

Alternativas de
financiamiento

Son los  recursos
monetarios financieros
que se destinan para
llevar a cabo una
determinada actividad
0 proyecto econémico.

Leasing
habitacional

Crédito
hipotecario

Monto de un
financiamiento
adquirido.

Monto del interés
mensual.

Monto del pago del
capital mensual.

Monto al
financiamiento  que
puede acceder.

Plazo del
financiamiento.

Tipo de tasa de interés

Economia familiar

La economia familiar
tiene por objeto una
adecuada gestién de
los ingresos y los
gastos del nucleo
familiar haciendo una
correcta  distribucién
de los  primeros,
permitiendo asi la
satisfacciébn de  sus
necesidades
materiales, atendiendo
aspectos
fundamentales de su
desarrollo, como la
alimentacion, la ropa o
la vivienda.

e ingresos

e (Gastos

Monto de los ingresos
mensuales.

Gasto mensual de la
canasta basica
(alimentos).

Gasto mensual en
educacion.

Gasto mensual en
vivienda.

Gasto mensual en
préstamos bancarios.
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CAPITULO IlI:

METODO DE INVESTIGACION
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3.1. Tipo de Investigacion
El presente trabajo de investigacion se basara bajo el enfoque cuantitativo, El
tipo de estudio es descriptivo porque esta investigacion consiste en llegar a
conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas, Cerda (1998)
en el libro de Bernal, menciona que una de las funciones principales de la
investigacion descriptiva es la capacidad para seleccionar las caracteristicas
fundamentales del objeto de estudio y su descripcién detallada de las parte,
categorias o clases de ese objeto.

3.2. Disefio de investigacion
El disefio que se utilizara para el presente trabajo es no experimental —
transversal.

3.3. Area de investigacion
De acuerdo a la investigacion, la informacion que se brindo es por parte del area
de recursos humanos quienes nos otorgaron una data con toda la relacién de los
trabajadores seleccionados por cada area de trabajo.
El &rea es la municipalidad Provincial de Cajamarca.

3.4. Unidad de analisis
Cada trabajador nombrado de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

3.5. Poblacion
La poblacién con objeto de estudio son los 220 trabajadores nombrados de la

Municipalidad de Cajamarca.
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3.6. Muestra
De acuerdo a la poblacion el estudio se debe calcular, al tamafio de muestra que
se va a determinar al nimero de trabajadores que estarian en la condicién de
acceder a un leasing de vivienda o a un crédito hipotecario en la ciudad de
Cajamarca de la siguiente forma:

. Zé/Z*P*Q*N
(N-1)«E2+2Z;,+P*Q

Donde:

Con un nivel de confianza del 93%, Z,,, = 1.64

El total de trabajadores de la Municipalidad de Cajamarca: N = 220

Los trabajadores que estan en la condicién de acceder a un leasing de vivienda:
P=05

Los trabajadores que no estdn en la condicion de acceder a un leasing de
vivienda: Q = 0.5

El error permito: E =7 %

Se tiene:

3 (1.64)% x (0.5) * (0.5) * 220
™= 220+ (0.07)2 + (1.64)2  (0.5) * (0.5)

n =85
El nimero de trabajadores nombrados a la cual se les va aplicar el cuestionario
es un total de 85 trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.
3.7. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
Con respecto a las técnicas de investigacion, se aplicd la encuesta, caracterizada

por su amplia utilidad en la investigacion social por excelencia, debido a su
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utilidad versatilidad, sencillez y objetividad de los datos que se obtiene mediante
el cuestionario como instrumento de investigacion.

El principal instrumento que se empleo es el cuestionario.

Técnicas para el procesamiento y analisis de datos

El programa que se usara para el procesamiento de la informacion serd Megastat
y Excel. Ademas, los datos de los resultados se presentaran en tablas.
Interpretacion de datos

El programa Excel nos ayud6 a analizar los datos de la encuesta en esta
investigacion, en donde se elabord una base de datos; para que estos luego sean
procesados con el programa Megastat arrojando asi las tablas y graficos que nos
facilité la interpretacion y analizar cual es la mejor alternativa de financiamiento
entre el crédito hipotecario y el leasing habitacional para la adquisicion de una
vivienda en los trabajadores de la Municipalidad de Cajamarca, de esto se

elabor6 de los resultados.
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4.1. Presentacion, analisis e interpretacion de resultados
A continuacion, se presentan los resultados que se arribaron luego de realizar el
analisis de cada uno de los datos obtenidos a través de la aplicacion de la
encuesta a los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca. En

primer lugar, se presentaran los graficos.

Tabla 4.1.

Cuentan con vivienda propia los trabajadores.
La vivienda

gue habitaes Trabajadores %

Propia 46 54.1
Hipotecada 0 0.0
Alquilada 39 45.9

Total 85 100.0

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.

Grafico N° 4.1: Tipo de vivienda de los trabajadores de la
MPC.

54%

O Propia MHipotecada MAlqguilada
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
De acuerdo a la informacion obtenida de la aplicacion de la encuesta un 54% de

los encuestados mencionan que la vivienda en la que habitan es propia, y un 46%
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indican que es alquilada; siendo un nimero total de 39 trabajadores que no
cuentan con una vivienda. A quienes va dirigida esta investigacion.

Tabla 4.2.
Ingresos Mensuales de los trabajadores.

Ingresos M Trabajadores %

S/. 850 - 1500 19 48.7
S/. 1500 - 3000 14 35.9
S/: 3000 a mas 6 15.4
Total 39

100.0
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.

Gréfico N° 4.2: Ingresos mensuales de los trabajadores de
la MPC.

mS/.850-1500 mS/.1500-3000 mS/:3000a mas

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.

Al revisar la informacion relacionada con la interrogante se encontré que el 49%
de los trabajadores sus ingresos estan entre S/. 850 a 1500, el 36% indican que

sus ingresos estan entre S/.1500- 3000 y el 15.4% estan entre S. /3000 a mas.

Tabla 4.3.
Experiencia en créditos bancarios.

Experiencia
en créditos Trabajadores %
Siempre 13 33.3
A veces 14 35.9
Nunca 12 30.8
Total 39 100.0

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
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Grafico N° 4.3: Experiencia en credito bancarios

H Siempre Aveces M Nunca

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC

Con relacién a la pregunta si los trabajadores ya han tenido experiencia en
créditos, se observa que el 33 % de los trabajadores siempre tuvieron
experiencia, el 36 % de los encuestado refirid que solo a veces y el 31 % contesto

nunca haber tenido experiencia en algun tipo de crédito.

Tabla4.4.

Uso del crédito obtenido. En relacion al grafico a
anterior
Tipo de

crédito Trabajadores %
Consumo 2 8.0
Negocio 6 24.0
Otros 17 68.0
Total 25 100.0
Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de
la MPC.

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA



ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO HABITACIONAL PARA LOS TRABAJADORES
NOMBRADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CAJAMARCA EN EL ANO 2016

Grafico N° 4.4: uso del crédito obtenido.
8%
24%

68%

Consumo Negocio Otros

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.

Revisando las encuestas se observa que el 8 % utilizo su crédito para consumo,
seguidamente el 24 % lo uso en negocios y el 68 % su uso fue en otras
actividades.
Tabla 4.5.

Monto que estarian dispuestos a endeudarse
los trabajadores para una vivienda.

Monto Trabajadores %

S/.10000 — 50000 24 61.5
S/.51000 —100000 11 28.2
S/.100000 a mas 4 10.3
Total 39 100.0

Fuente: Encuesta realizada a los trabajaores de la MPC

Grafico N° 4.5: Monto que estarian dispuestos a endeudarse
los trabajadores para una vivienda.

'

= 5/.10000 - 50000 = S/.51000 - 100000 = S/.100000 a mas

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
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Segun los encuestados, un 62% aproximadamente estarian dispuestos a
endeudarse con una cantidad de 10,000 hasta 50,000 mil, seguidamente un 28%
se endeudaria con una cantidad de 51,000 hasta 100,000; por ultimo, son pocos
los trabajadores que se endeudaria con una cantidad mayor a los 101,000 lo que

representa el 10% del total.

Tabla 4.6.

Tipo de tasa a que estarian dispuesto a endeudarse.
Tipo de
tasa Trabajadores %
Fija 31 79.5
Variable 2 51
Mixta 6 154
Total 39 100.0

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
Grafico N° 4.6. Tipo de tasa del crédito obtenido para una vivienda.

Fija M Variable ® Mixta

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
Con relacion a la tabla 4.6, vemos que 80% opta por una tasa fija, el 5 % por una

variable y el 19 % por una tasa mixta.
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Tabla 4.7.
Plazo al que estaria dispuestos a endeudarse los
trabajadores para un Crédito de vivienda.

Plazo Trabajadores %

5 - 13 afios 19 48.7
14 - 22 afios 9 23.1
22- 30 afos 11 28.2
Total 39 100.0

Fuente: Encuesta realizada a los trabajaores de la MPC

Grafico N° 4.7: Plazo al que estaria dispuestos a endeudarse los
trabajadores para un Crédito de vivienda.

M5 - 13 afios 14 - 22 afios M 22- 30 afios

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
De acuerdo a la tabla, 19 de los encuestados que representan un 49 %
aproximadamente de la poblacion esté dispuesta a endeudarse a un plazo mayor
de 5 hasta 13 afios, por otra parte 23 de ellos que es el 28 % se endeudaria de 14
a 22 afos, finalmente un 20 % de los encuestados lo haran en un plazo de 22

hasta 30 afios.

Tabla 4.8.
Ahorros previos de los trabajadores.

Cuota inicial Trabajadores %

Sl 10 25.6
NO 29 74.4
Total 39 100.0

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
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Grafico N°: 4.8. Ahorros previos de los trabajadores de la MPC.

mSlI - NO

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
De acuerdo a la tabla 4.10, se observa que la gran mayoria de los trabajadores,
es decir 29 de ellos en estos momentos no cuentan con ahorros, si ahora una
entidad financiera requiera de una cuota inicial los trabajadores no podrian
acceder a este tipo de financiamiento; seguidamente observamos que 10 de ellos
si cuentan con ahorros en estos momentos.
Tabla 4.9.

Presupuesto mensual en alimentos de los trabajadores
de la MPC (en soles)

Presupuesto

mensual Trabajadores %

en alimentos

S/.0 - 250 2 5.1

S/. 250 — 450 11 28.2
S/. 450 a mas 26 66.7
Total 39 100

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
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Grafico N° 4.9. Presupuesto mensual en alimentos de los
trabajadores de la MPC.

m S/.0-250 S/.250-450 mS/.450a mas

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
Recogiendo informacion de las encuestas, encontramos que un 67% de los
trabajadores tienes un presupuesto mensual en alimentos mayor a 450 soles,
seguida de un 28% que esta en un rango de 250 a 450 soles, finalmente un 5%
de ellos respondieron que su presupuesto en alimentos es de hasta 250 soles

mensual.

Tabla 4.10.
Presupuesto mensual en educacion de los trabajadores
de la MPC (en soles).

Presupuesto en

educacion Trabajadores %
S/.0 — 200 7 17.9
S/.200 — 400 22 56.4
S/.400 a mas 10 25.6
Total 39 100.0

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
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Grafico N° 4.10. Presupuesto mensual en educacion de los
trabajadores de la MPC.

56%

mS/.0-200 ™ S/.200- 400 s/.400 a mas

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC
De este grafico concluimos que, un porcentaje de 56% de los trabajadores gastan
entre los rangos de 200 a 400 soles mensuales en educacion, seguidamente un
26 % de ellos gasta de 400 soles a mas, finalmente un porcentaje pequefio de

18% en gasta menos de 200 soles mensuales en educacion.

Tabla 4.11.
Presupuesto mensual en salud de los trabajadores
de la MPC (en soles).

Presupuesto en

salud Trabajadores %
Es salud 22 56.4
S/.0 - 50 3 7.7
S/.50 a mas 14 35.9
Total 39 100.0

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC
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Grafico N° 4.11. Presupuesto mensual en salud de los
trabajadores de la MPC (en soles).

mEssalud mS/0-50 m S/.50amas

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
En esta informacion, las encuestas refieren que el 56% de los encuestados cuenta

con Es salud, por lo tanto, su gasto es cero en este indicador, pero un 36 % de la
poblacion si tiene gasto en salud; este gasto es mas de 50 soles por mes,
finalmente un porcentaje de 7% de los encuestados su gasto es de menos a 50
soles al mes.

Tabla 4.12.
Presupuesto mensual en servicios basicos

de los trabajadores de la MPC (en soles).

Presupuesto en
servicios basicos Trabajadores %

S/.0 - 80 11 28.2
S/.80 - 160 17 43.6
S/.160 a mas 11 28.2
Total 39 100.0
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la
MPC.

Grafico N° 4.12. Presupuesto mensual en servicios basicos
de los trabajadores de la MPC (en soles).
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S/.0-80 S/.80-160 mS/.160a mas

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.

Revisando la informacion, se encuentra que 44% de los trabajadores encuestados
de la Municipalidad de Cajamarca su presupuesto mensual en servicios basicos
esta entre 80 y 160 soles, un porcentaje de 28 % su presupuesto es mayor a 160

soles por mes y un 28 % seria menor a 80 soles mensuales.

Tabla 4.13.
Presupuesto mensual en vestimenta de
los trabajadores de la MPC (en soles).

Presupuesto

en vestimenta Trabajadores %
S/.0 - 50 5 12.8
S/.50 — 100 17 43.6
S/.100 a mas 17 43.6
Total 39 100.0

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la
MPC.

Grafico N° 4.13. Presupuesto mensual en vestimenta de
los trabajadores de la MPC.
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mS/.0-50 S/.50-100 ™ S/.100a mas

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.

En este grafico el 44 % de los encuestados su presupuesto en vestimenta es de

100 S/. amas, otro grupo de los encuestados de 43%, refiere que su presupuesto

en vestimenta es de entre los rangos de 50 a 100 soles, finalmente un 13%

refieren que su presupuesto es menor 50 soles.

Tabla 4.14
Presupuesto mensual en otros bienes y servicios de
los trabajadores de la MPC.

Presupuesto en

otros bienes Trabajadores %

S/.0-80 9 23.1
S/.80 — 160 12 30.8
S/.160 a mas 18 46.2
Total 39 100.0

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC

Gréfico N° 4.14: Presupuesto mensual en otros bienes y servicios de
los trabajadores de la MPC.

mS/0-80 mS/.80-160 $/.160 a mas

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
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De la informacion, encontramos que el 46% de los encuestados mencionaron
que sus gastos en diversion, paseos, etc. asciendes a mas 160 al mes,
seguidamente de un 31% que indica que gastan de entre 80 a 160 soles,

finalmente el 23% gasta menos de 80 soles en este indicador.

Tabla 4.15.
Ahorro mensual de los trabajadores después de
realizado sus gastos.

Ahorro

mensual Trabajadores %
No ahorro 19 48.7
S/.100 - 250 1 2.6
S/.250 a mas 19 48.7
Total 39 100.0

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.

Gréfico 4.15. Ahorro mensual de los trabajadores después de
realizado sus gastos (en soles).

2%

B No ahorro mWS/.100 - 250 S/.250 a mas

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.
Revisando esta informacidn, nos encontramos que el 49% de los encuestados
mencionan que después de todos los gastos realizados cuentan con ahorro de 250
a mas mensualmente, otro 49% indica no lograr tener ahorros, finalmente un 3%

sus ahorros estan entre 100 a 250 soles.
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Discusion de la Investigacion

En la presente tesis se logro determinar la mejor alternativa de financiamiento
para la adquisicion de una vivienda entre el crédito hipotecario y el leasing de
vivienda de acuerdo a la economia de los trabajadores nombrados de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca; definimos las apreciaciones mas
importantes.

Para el objetivo general analizamos a los trabajadores que no cuentan con una

vivienda propia y que sus ingresos mensuales superan los 1500.00 soles

Tabla4.2.1.

Trabajadores que no cuentan con una vivienda propia
Vivienda Trabajadores
Propia 46
Hipotecada 0
Alquilada 39
Total 85

Fuente: encuesta realizad a los trabajadores de la MPC
De acuerdo a la tabla 4.2.1 identificamos a los trabajadores que no cuentan con

una vivienda propia, los cuales seran parte de esta investigacion, de acuerdo a
la encuesta afirmamos que 39 de ellos no cuentan con una vivienda propia.
Tabla 4.2.2.

Numero de trabajadores que sus ingresos
superan los 1500 soles.

Ingreso Mensual Trabajadores
850 — 1500 19
1500 — 3000 14
3000 a mas 6
Total 39

Fuente: encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.

Para evaluar a los trabajadores de la municipalidad que tipo de crédito es mas

conveniente para adquirir una vivienda segun sus ingresos; el banco BBVA e
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Interbank indica que un cliente debe tener ingresos mayores a 1500.00

mensuales; en la tabla observamos que 20 de ellos sus ingresos son de acuerdo

a lo que menciona una entidad financiera por lo que estos trabajadores formaran

parte de la investigacion.

Para los objetivos especificos identificar el nivel de ingresos y gastos de los

trabajadores la da MPC analizamos las siguientes tablas:

Tabla 4.2.3
Estructura de ingreso de acuerdo a la profesion.
Grado academico Ingreso Mensual
Obrero 850- 1500
Tecnico 1500 - 3000
Profesional 1500 - 3000
Directivos 3000 a mas

Fuente: Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Tabla 4.2.4.
Estructura de gasto de los trabajadores de la MPC (soles).
GASTOS
N°|Profesion u oficio |Ingreso Mensual |Alimentos [Educacion |Salud Serv.basicos |Vestimenta |Transporte |Ahorro mensual
1{Contador 1500 - 3000 450 a mas |[200-400 [50 a mas |160 a mas |50 -100 160 a mas 0
2|Contador 1500 - 3000 250-450 |200-400 |Essalud (80 - 160 100 a mas |80 -160 0
4| Abogado 1500 - 3000 250- 450 |150-300 |[Essalud |100-150 |[100a mas [80- 160 250 a mas
5|Contador 1500 - 3000 450 a mas [200-400 |50 a mas |0 - 80 50 -100 80 - 160 100 - 250
6|Administracion  |1500 - 3000 250 - 450 [400 a mas |50 a mas |80 - 160 100 a mas |80 - 160 250 a mas
7|Superior 1500 - 3000 0- 250 150-300 |Essalud |80 - 160 50 - 100 160 a mas 250 mas
8|Ing sistemas 1500 - 3000 300 a mas [200-400 |50 a mas |160 mas 50 - 100 0-80 0
9|Ing.civil 1500 - 3000 450 a mas |[400 amas [Essalud |[160amas |100amas |160a mas 100 - 250
10|Administracion {1500 - 3000 450 a mas (400 a mas |Essalud [160amas [100amas |80 - 160 0
11{Ing. Civil 1500 - 3000 450 a mas [200-400 |[Essalud |160amas |100a mas |80 - 160 100 - 250
12|Abogada 1500 - 3000 450 amas [200-400 [50a mas [160a mas |100a mas (80 - 160 100 - 250
13|Abogado 1500 - 3000 450 a mas {400 a mas [Essalud |80 - 160 100 a mas |160 a mas 0
14| Ing sistemas 1500 - 3000 250 - 450 |0 - 200 Essalud [0 -80 100 a mas |80 - 160 250 a mas
15|Ing sistemas 3000 a mas 250 - 450 |0- 200 Essalud |160a mas |50 -100 0-80 250 a mas
16/|Administracion {3000 a mas 450 a mas (200 - 400  |Essalud (80 - 160 100 a mas |160 a mas 0
17|Superior 3000 a mas 250 - 450 |400a mas |50 a mas |80 - 160 100 a mas |160 a mas 250 a mas
18|ing.civil 3000 a mas 250 -450 |200-400 Essalud [160amas [100amas (80 - 160 0
19[ing.sistemas 3000 a mas 450 amas |[400amas [50a mas [160a mas |100 mas 160 a mas 250 a mas
20|ing.sistemas 3000 a mas 450 a mas |400 a mas [Essalud |80 - 160 100 a mas [160 a mas 0

Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC.

Para nuestra investigacion se ha considerado a los trabajadores que sus ingresos

estan por encima de los 1500; del cuadro anterior se ha seleccionado a los

técnicos, profesionales y directivos, puesto que ellos, de acuerdo a sus ingresos

BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA



ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO HABITACIONAL PARA LOS TRABAJADORES
NOMBRADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CAJAMARCA EN EL ANO 2016

mensuales califican para un tipo de financiamiento para vivienda. Los obreros
por el momento no forman parte de nuestra investigacion objetiva, esto se debe
a que sus ingresos no superan los 1500.00 que hace referencia una entidad
financiera para otorgar un financiamiento para vivienda.

Para sus gastos analizamos lo siguiente

Tabla 4.2.5. Porcentajes de gastos

Porcentaje en la Estructura de gasto de los
distribucion de trabajadores de la MPC
gastos

Alimentos | 34.75 %
Educacion 30.89 %

Salud 3.86 %
Servicios ’
Basicos 12.36 %
. Salud
Vestimenta 5.79 % - : .
Servicios Basicos = Vestimenta = Transporte

Transporte | 12.36 %
Fuente: Encuesta realizada a los trabajadores de la MPC
Analizando los porcentajes de gastos encontramos que alimentos y educacién

son los indicadores mas altos que representan el 35% y 31% de los ingresos
mensualmente, seguidamente esta de servicios basicos y transporte que
representan la misma cantidad, por ultimo encontramos a vestimenta y Es salud
con los porcentajes bajos, serd porque los trabajadores estan afiliados a Es
salud.

Simulador para financiar una vivienda entre El Leasing de Vivienda y

Crédito Hipotecario.

Para comparar el crédito hipotecario y el leasing habitacional se realizara una
simulacion que permita observar el comportamiento de las cuotas de pago
mensuales para el leasing de vivienda y del crédito hipotecario, se comparara

el total pagado al final de los 20 afios en cada uno de los casos propuestos.

Leasing de vivienda
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Los supuestos que se tienen en cuenta son:

e El valor de la vivienda: S/.70.000

e Periodo de pago 20 afios

e Parael leasing la TEA es 10.40%

e Formula de la Tasa Efectiva Anual (TEA) =[((1+ T E M)~ 12) - 1] x 100

e Formula de la Tasa Efectiva Mensual (TEM) = ((1 + TEA) 1/12 - 1)

Cuadro de datos
Importe S/. 70,000
Duracion en aios 20 Aios
Tipo de interés 10.4%
Periodo de pago Mensual
Interés del periodo 0.8279%
Total pagos 240

Total de pago (capital + interés) 161,399.64 leasing

Crédito hipotecario

Los supuestos que se tienen en cuenta son:

e El valor de la vivienda: S/.70.000

e Periodo de pago 20 afios

e EIl 10% de cuota inicial para el crédito hipotecario

e En este supuesto se toma la tasa de interés proporcionada por el banco
BBVA el cual es 12.40%

e Formula de la tasa efectiva anual (TEA)
TEA=[(L+TEM)~12)-1] x 100

e Formula de la tasa efectiva mensual (TEM)

TEM = (1 + TEA) 1/12 - 1)
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Cuadro de datos
Importe S/. 63,000.00
Duracidn en afios 20 Afios
Tipo de interés 12.40%
Periodo de pago Mensual
Interés del periodo 0.9789%
Total pagos 240
Monto de crédito S/. 70,000
Monto de crédito 10% S/. 7,000

Total, pagado S/ 163,819.77

El costo total del crédito hipotecario es 163,819.77 incluyendo el 10% (7,000)
de cuota inicial S/. 170,819.77.

En relacion a ambos simuladores se observa la diferencia entre los dos tipos de
financiamiento para la obtencién de una vivienda: 170,819.77. (Crédito
hipotecario) - / 163,819.77 (leasing de vivienda) = 9,420.13

En la comparacion de ambos simuladores analizamos que el primer simulador
del leasing de vivienda es méas ventajoso para los trabajadores, teniendo en
cuenta que sus ingresos son de un promedio de 2,250 mensuales de acuerdo al
rango de la informacion obtenida; al no necesitar de una cuota inicial y la tasa
de interés es mas baja al del crédito hipotecario.

En el crédito hipotecario se requiere de un 10% del valor de la cuota inicial y
la tasa de interés es mas alta segun las entidades financieras como interbank y
BBVA.

Finalmente concluimos para los casos simulados que se ahorra mas en un
leasing de vivienda que para un crédito hipotecario; por lo tanto, se comprueba
la hipotesis planteada y se afirma que el leasing de vivienda es mas ventajoso

a la del crédito hipotecario.
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5.1. Conclusiones
En la presente investigacion se concluye lo siguiente:

e El leasing financia el 100% del monto de la vivienda por lo tanto no necesita de
una cuota inicial como se observa los trabajadores no cuentan con ahorros
previos ademas la tasa de interese es mas baja y el monto de la cuota mensual en
la simulacion no supera el 30% del ingreso de los trabajadores

e Losingresos de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca se
dan de acuerdo al cargo que ocupan en dicha entidad publica, en la investigacién
se toma a los trabajadores que tienen ingresos superiores a 1500, ya que estos
trabajadores cuentan con mas medios de acceder un leasing de vivienda.

e Los aspectos financieros que tienen en cuentas las entidades financieras para
evaluar un leasing de vivienda son:

v" Contar con buena experiencia crediticia.
v" La cuota no debe superar el 30% de los ingresos familiares.

v" Actividad laboral estable.
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5.2. Recomendaciones
e Evaluar bien sus ingresos y gastos como trabajador para asi ver la facilidad
0 no de acceder a un leasing de vivienda, ademas leer cuidadosamente el
contrato al que est& accediendo de tal manera que se puede apreciar la tasa
de interés, el plazo y el monto de la cuota.
e Analizar este tipo de créditos en diferentes entidades financieras y optar

por la tasa de interés mas baja.
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ASBANC:

ADI:

AFC:

BFH:

BCRP:

CMAC:

IFI:

INEI:

MPC:

PBI:

RUC:

SBS:

SISFOH:

SUNARP:

LISTA DE ABREVIATURAS

Asociacion de Bancos del Peru

Asociacion de Desarrolladores Inmobiliarios
Una cuenta de Ahorro y Fomento a la Construccion
Bono Familiar Habitacional

Banco Central de Reserva del Per(

Caja Municipal de Ahorro Crédito
Instituciones Financieras Internacionales
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Municipalidad Provincial de Cajamarca
Producto Bruto Interno

Registro Unico de Contribuyente
Superintendencia de Banca y Seguros

Sistema de Focalizacion de Hogares

Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
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GLOSARIO
Amortizacion. Accion de amortizar una deuda o una inversion.
Apalancamiento Financiero. Es simplemente usar endeudamiento para financiar una
operacion. Tan sencillo como eso. Es decir, en lugar de realizar una operacion con
fondos propios, se hara con fondos propios y un crédito.
Céanon. Hace referencia directa a un “Pago “, tener la obligacion de cancelar un Canon
implica una responsabilidad como la de un impuesto.
Déficit. Situacion en la que falta o hay escasez de una cosa necesaria.
Empreéstitos. Es una forma de captar dinero del publico por parte de las entidades de
crédito, que emiten en este caso un conjunto de valores en serie que la gente puede
comprar. A cambio, la entidad se compromete a devolver el dinero en el plazo y con los
intereses pactados.
Fluctta. Experimentar algo una variacion de valor o medida
Leasing. Es un contrato mediante el cual, el arrendador traspasa el derecho a usar
un bien a un arrendatario, a cambio del pago de rentas de arrendamiento durante un plazo
determinado.
Masivos. Que actla o se hace en gran cantidad.
Masificarse. Utilizar o requerir un servicio un grupo muy elevado de personas.

Refaccion. Alimento moderado que se toma para reparar las fuerzas.

Reticencia. Hecho de insinuar o no decir directamente algo.

Usufructue. Producir utilidad de una cosa.
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AnexoAl.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

ANEXQOS

ANEXOS A.

PERSONAL DE LA MPC - ANO 2016
MUNICIPALIDAD PROVINCIAI
DE CAJAMARCA
CONSEJO MUNICIPAL
CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
N° APELLIDOS NOMBRES
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO| CONTRATO| CONTRATO
SALA DE REGIDORES
1 |CUENCA GOICOCHEA Jaime Manuel |Asesor CAS 06-07-15
2 [VASQUEZ NAVARRO Rocio del Pilar  [Secretaria CAS 12-01-11
3 [VICENTE RIVERA Maria Victoria Limpieza - Regidores Contrato Indeterminad( 01-09-08
Anexo A2.

O

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

DO

PERSONAL DE LA MPC - ANO 2016
MUNICIPALIDAD PROVINCIAI
DE CAJAMARCA
A L C A L D I A
CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
N° APELLIDOS NOMBRES
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO| CONTRATO | CONTRATO

1 |BECERRAVILCHEZ Manuel Antenor Alcalde Elegido por el pueblo| 01-ene-15

12 (DIAZ CUEVA Sonia Secretaria Contrato Indeterminadd 08-nov-13
Anexo A3.

GERENCIA MUNICIPAL
CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
N° APELLIDOS NOMBRES
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO| CONTRATO| CONTRATO
carrasco Alvarado Segundo chofer empleado nombrado

1 [ARROYO RUIZ Julio Javier Gerencia Municipal Designado 15-06-15
3 [BECERRA GUEVARA Elvis Asesor Empleado Nombrado | 07-07-03

Gomez Torrez Elodoro conserje empleadodo Nombrado|

COBRANZA COACTIVA
1 [VASQUEZ RABAZA Willer Ejecutor Coactivo Empleado Nombrado | 18-12-98 06-04-15
2 [CORTES MONCADA Miguel Angel Notificador Contrato Indetermonado] 07-02-11 01-03-16
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Anexo A4.
PROCURADURIA MUNICIPAL
CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
N° APELLIDOS NOMBRES
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO CONTRATO | CONTRATO
1 |VILLAR FERNADEZ ELIZABET Secretaria empleado nombrado 01-01-98
13 [LOPEZ GONZALES Jose Alejandro Obrero Contrato Indeterminado 13-07-15 10-09-08
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Anexo A5.
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
N APELLIDOS NOMBRES CARGO, UNIDAD Y/O CONDICION FECHA | FECHA | VIGENCIA
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO| CONTRATO| CONTRATO
1 |OSORIO ALVAREZ Zaida Secretaria empleado nombrado | 01-09-86
3 |SAENZ BENITES Elvira Asistente Empleado Nombrado | 01-01-88
4 |TERAN CALUA Marcelino Conserje Obrero Nombrado | 01-10-94
UNIDAD DE CONTABILIDAD
1 |ALBAN RIVAS Ivonia Jefe Empleado Nombrado | 01-01-89
3 |BECERRAQUISPE Javier Registro SIAF Empleado Nombrado [ 01-06-76
5 |RUMAY JULCAMORO Alicia Asistente Empleado Nombrado | 01-01-98
6 |[TORRES VASQUEZ Elsa Maruja Secretaria Empleado Nombrado | 01-01-88
UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
13 [CERCADO ESCOBAR Segundo Emiterig Operario Contrato Indeterminadq 01-12-12
16 |INFANTE GONZALES Daimiler Swan  [Oficial Contrato Indeterminadq 29-04-14
ADQUISICIONES
2 |AGUILAR VERGARA Margot Secretaria Empleado Nombrado | 18-01-88
4 (MENDOZA CABRERA Luis Alberto Empleado Nombrado | 18-02-92
5 [MALCAPAREDES Edelminda Fabiol{Conserje Contrato Indeterminadd 01-02-14 | 06-08-15 01-09-08
SERVICIOS GENERALES
PATRIMONIO
2 |TARRILLO NUNEZ Victor Encargado del Area Empleado Nombrado | 01-01-98
3 |SALAZAR PENAS Peter Control de Bienes e Inmuebles Empleado Nombrado | 01-01-92
4 [TORRES VASQUEZ Neptali Apoyo Empleado Nombrado | 08-01-86
SECRETARIA TECNICA DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
| 2 |VILLOSLADA FLORES Adoniram Proyectista - Evaluador Empleado Nombrado| 19-02-85 |
ALMACEN CENTRAL
3 |FLORES INFANTE Antenor Almacenero Obrero Nombrado | 16-01-84
7 |TORRES CASTANEDA Alfredo Enrique [Guardian Contrato Indeterminadq 27-04-08
UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS
| 1 |DIAZ RUIZ |Delﬁn |Ingeniero | Jefe |05—01—15|
DESARROLLO DE SISTEMAS
SOPORTE Y TECNOLOGIA
| 1 |GALVEZ ANTINORI |Gustavo |Redes y Telecomunicaciones |:ontrat0 Indeterminadc{ 01-08-11 |
CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO
3 |FERNANDEZ BRIONES Benito Acceso a la Informacion Empleado Nombrado | 01-06-87
4 |JULCAREQUELME Alejandro Orientador - CACC Empleado Nombrado | 20-01-06
UNIDAD DE TESORERIA
2 |CHAVEZ BOZA Javier Emisién de Cheques Empleado Nombrado | 01-05-86
3 |GUTIERREZ MANTILLA Aristides Cajero General Empleado Nombrado | 08-01-86
4 |VILCARROMERO CHANG Jorge Pagador General Empleado Nombrado [ 01-01-98
5 |[JULCAREQUELME Julio Recaudador (tesoreria) Empleado Nombrado | 06-12-74
6 [JULCAMORO GONZALES S. Valentin Recaudador (tesoreria) Empleado Nombrado | 02-01-89
7 |BARDALES BRIONES Irma Secretaria Empleado Nombrado | 01-01-98
8 |[HUACACHINO ALCANTARA Juan Responsable Fotocopiadora Empleado Nombrado | 01-05-90
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Anexo A6.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
N APELLIDOS NOMBRES CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO | CONTRATO| CONTRATO
2 |SALCEDO CABANILLAS |Eloy Auditor Empleado Nombradq 01-03-86
3 |VILLANUEVA ECHAVARRI4Lacy Herminia Auditor Empleado Nombradq 01-07-84
13 |SALDANA AVALOS Mirla Apoyo ontrato Indeterminad| 01-03-15
Anexo A7.
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Ne APELLIDOS NOMBRES CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO| CONTRATO | CONTRATO
2 |CHUQUIRUNACONDOR |Natividad Secretaria RRHH Empleado Nombrado | 13-12-91
3 |HUAMAN LOPEZ Santos Roberto Policia Municipal (conserje) Contrato Indeterminado | 01-03-12
4 |QUIROZ RUDAS Marco Aurelio Asistente Oficina RR HH Contrato Indeterminado | 01-08-14
COMISION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS
UNIDAD DE REMUNERACIONES, BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL
2 |CULQUIBRINGAS |Wi|son |Notiﬁcador | Empleado Nombrado | 01-01-98 | |
AREA DE LIQUIDACIONES Y BENEFICIOS LABORALES
1 |PANTOJACACHAY |F|or de Maria |Tecnico en Enfermeria (T- Registro) | Contrato Indeterminado | 17-Set-07 | |
PLANILLAS
1 [ROJAS PRETEL | Eufimiano |Técnic0 en Planillas Nombrados | Empleado Nombrado | 21-01-85 | |
AREA DE SEGURIDAD - SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
ASISTENTA SOCIAL
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO
LACTARIO Y GUARDERIA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE PERSONAS
ASESORIA LEGAL
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION
| 3 |TAPIA MUNOZz Carmen Apoyo Contrato Indeterminado | 01-10-07|
CONTROL DE PERSONAL
1 [SANCHEZ SANCHEZ Lazaro Control General de Personal Empleado Nombrado | 01-09-86
5 |MANYA SANGAY Jaime Luis Control de Personal - Limpieza Publica Contrato Indeterminado | 01-03-12
HERAS ZELADA Maximo Control de personal - policia Municipal Nombradp 14-05-81
9 |AREVALO GUEVARA Eduardo Manini Control Personal - Seguridad Ciudadana Empleado Nombrado | 01-02-08
CHUQUIRUNA CONDOR [Natividad secretaria RRHH Empleado nombrado 13-12-91
10 |CUEVACHAVEZ Victor Control Contrato Indeterminado | 01-09-03 14-08-15 01-07-15
REGISTRO Y ESCALAFON
1 |[LINGAN CUENTAS Manuel Jefe del Area de Registro y Escalafén Empleado Nombrado | 01-08-82
2 |VALENCIACACHI Nicolas Auxiliar de Personal Obrero Nombrado 01-10-81
6 |CHAVEZ LOPEZ José Lucas Apoyo al Area de Escalafon Obrero Nombrado 17-03-86
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Anexo A8.
OFICINA GENERAL DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA | VIGENCIA
N° APELLIDOS NOMBRES
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO | CONTRATO |CONTRATO
2 |RODAS RODAS Herman Camarografo Empleado Nombrado| 07-07-03
5 |PORTAL ALIAGA Jhener Edgardo Policia Municipal Contrato Indeterminadq 01-03-13
UNIDAD DE COMUNICACIONES PARA EL DESARROLLO
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO
| 21 |MENDOZAGUTIERREZ |Wi|fredo |Musico Percusion |:ontrato Indeterminadti 07-nov-13 | 05/05/2016| |
Anexo A9.
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA | VIGENCIA
N° APELLIDOS NOMBRES
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO |CONTRATO|CONTRATO]
2 |CUEVA CABANILLAS Gilmer Conserje Empleado Nombrado | 10-01-98
3 |TASILLACHAVEZ César Transcripcion deActas Empleado Nombrado | 21-01-85
CENTRO DE DISTRIBUCION DOCUMENTOS Y ARCHIVO - ARCHIVO CENTRAL
1 |TEJERO CARRANZA |Oscar (e ) Arcihivo Central Empleado Nombrado | 01-12-84
2 |MIRANDA PLASENCIA |Victor Policia Municipal Empleado Nombrado | 01-01-88
DIAZ PACHAMANGO Jose ConcepciofConserje y linpieza Obrero Nombrado |7-03-1986>
4 |SAUCEDO RODRIGUEZ|Félix Informacion Empleado Nombrado | 01-01-82
CHICOMA CHUNQUE [Miguel policia municipal oNombrado 01-01-84
5 |CORREARIOS Jose Eduardo [Técnico en Biblioteca Empleado Nombrado | 01-01-77
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Anexo A10.
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL
CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
N° APELLIDOS NOMBRES
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO CONTRATO | CONTRATO
1 [VASQUEZ GARCIA Elver Gino Gerente Designado 19-05-16
1 |CENTURION LEON Alvaro Gerente Designado 22-03-15
2 (URTEAGAVILLARREAL Segundo A Asesor Empleado Nombrado 20-10-86
3 |AGUILAR ESPINOZA Carlos Abogado Medida Cautelar 01-11-13
5 |SALDANA SANTILLAN Abel Moises Responsable de Vehiculos Obrero Nombrado 01-02-08
ALBAN VALDEZ DE SORIANO Greta Yuliana Asistente Administrativo Destacado 20-05-16
SUB GERENCIA DE ORDENAMINETO TERRITORIAL Y CATASTRO
1 |TORRES MOSQUEIRA Virginia Patricia Sub Gerente Designado 31-03-16
2 |CERVERAESTELA Jose Asistente Empleado Nombrado 11-08-92
4 |TINGAL CASTREJON Alejandro Conserje Obrero Nombrado 19-03-86
5 |CASQUIN ALCALDE Raul Residuos Solidos Empleado Nombrado 09-10-86
6 |GUTIERREZ VILLAVICENCIO Juan Carlos Ing. Sistemas Contrato Indeterminado | 16-01-12
26 [HERNANDEZ BRIONES Ramiro Inspector Contrato Indeterminado | 01-10-14
SUB GERENCIA DE LICENCIAS DE EDIFICACIONES
13 |SANCHEZ SALAZAR Alberto Miguel Sismuvi Contrato Indeterminado | 01-09-13
14 |HUARIPATA LLANOS Casimiro Notificador Empleado Nombrado 21-01-85
15 |RAMIREZ TERRONES Juan Carlos Notificador Empleado Nombrado 01-08-86
16 |CACHAY CABELLOS Reynaldo Notificador CAS 02-01-13
17 [ BRICENO MEDINA Muller Edgar Sismuvi Contrato Indeterminado | 18/03/2015
20 [AREVALO MARTINEZ Orlinda Bregoria Secretaria Destacada 01-02-13
SUB GERENCIA DE PLANEAMINETO URBANO
| 1 |HUACCHASANCHEZ Alex Ewin Sub Gerente Dedignado 31-03-15
Anexo All.
GERENCIA DE VIALIDAD Y TRANSPORTE URBANO
CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
N° APELLIDOS NOMBRES
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO | CONTRATO | CONTRATO
1 |GONZALES ROMERO Jorge Noe Gerente Designado 22-03-15
9 |CESPEDEZ BAZAN Jorge Chofer Empleado Nombrado 01-01-91
15 |ARCE YUPANQUI Roberto Ubaldo Inspector Empleado Nombrado 01-01-88
SUB GERENCIA LICENCIAS Y SEGURIDAD VIAL
| 1 |VELATERAN |Omar |Sub Gerente | Designado 31-03-16
ACTIVIDAD PAVIMENTOS FLEXIBLES
| 5 |QUIROZ ROJAS |Maxim0 Ramon |Oficial | Contrato Indeterminado | 15-03-14 11-08-15 | 01-11-07
SUB GERENCIA DE OPERACIONES DE TRANSPORTE
1 |MORALES QUINTANA Lenin Sub Gereente Designado 30-03-16
5 |HUACCHACULQUI Tomas Policia Municipal Empleado Nombrado 01-01-88
23 |BONON BARDALES Roy Inspector Contrato Indeterminado | 01-03-14 30/03/2015
INSPECTORES DE TRANSPORTE
3 |TOCAS CASTRO Milton Forestales Contrato Indeterminado | 01-06-12
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Anexo Al2.
GERENCIA DE LA INVERSION PRIVADA
CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
N° APELLIDOS NOMBRES
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO| CONTRATO | CONTRATO
1 |DELIOTH ZEVALLOS Jose Raul Gerente Designado 15-07-15
4 [RAMOS MALAGA Cesar Auxiiar Cooactivo Med. Cau. Nombrado|24-03-14
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Anexo Al3.
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
N APELLIDOS NOMBRES CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO | CONTRATO | CONTRATO
1 |ZAMBRANO LINARES Arturo Anibal Gerente Designado 22-03-15
2 |HERNANDEZ VENTURA |Walter Conserje Empleado Nombrado 01-01-98
8 |RAVINES GONZALES Antonio Controlador Coliseo Multiusos Contrato Indeterminado | 06-07-15
9 |LEZCANO MORALES Luis Alberto Encargado de Archivo Contrato Indeterminado | 01-06-12
10 |FERNANDEZ MENDOZA |Jorge Victor Abogado Contrato Indeterminado | 01-10-13
11 |CHAVEZ VASQUEZ Pilar Ing. Sistemas Contrato Indeterminado | 01-04-14
13 |CABRERA CUEVA Miguel angel Asistente Contrato Indeterminado | 01-11-14
14 [TAPIAAGUIRRE Francisco Supervisor Obras Contrato Indeterminado | 01-11-09
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PREINVERSION
| 3 |OLORTEGUI BARRANTES [Arminda del CarmeISecretaria Empleado Nombrado | 13-12-91 |
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
1 |VIGO ALVARADO Jim Marlon Sub Gerente Designado 03-05-16
15 INEYRA ARANA Ismael Asistente Tecnico Contrato Indeterminado | 04-07-11
SUB GERENCIA DE OBRAS
25 [MANTILLABARDALES Julio Maesro Contrato Indeterminado | 29-04-15
27 |JORDAN INTOR Gregorio Guardian Contrato Indeterminado | 06-05-15
69 |RAMOS CARRASCO Jose Nieves Guardian Contrato Indeterminado 13-04-15
82 |LOZANO TAYO Juan Antonio Contrato Indeterminado
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
1 |ZAMBRANO LINARES Arturo Anibal Sub Gerente Designado 03-05-16
2 |VARGAS BAZAN Elvia Delia Secretaria Empleado Nombrado 01-01-98
3 | BAZAN SIFUENTES Luis Alberto Inspector de obras Empleado Nombrado 01-12-84
5 |BAZAN CABRERA Jose Eduardo Jefe de Liquidacion de Obras Empleado Nombrado 09-04-84
6 [CABANILLAS PADILLA Angel Supervisor Obras Empleado Nombrado | 19-02-85
7 |CHUQUIPOMALOACES | Luis Encargado de Comites de Adjudiq Empleado Nombrado | 01-12-87
8 |HOYOS BARBOZA Juan Carlos Inspector de obras Empleado Nombrado 01-02-08
9 |QUIROZ ACENAS Elio BN Empleado Nombrado 01-01-98
17 [HERNANDEZ LUCANO  |Walter Juancarlos |Apoyo Aseosria Legal Contrato Indeterminado | 01-12-14 28-09-15 21-10-11
19 [ESCALANTE CACHAY Gilmer Alberto Inspector Contrato Indeterminado | 08-11-10
SUB GERENCIA DE PROYECTOS MENORES Y MAQUINARIA
18 [VILLANUEVAVILLANUEVA|Rosa Secretaria omaped Empleado Nombrado | 01-01-88
22 |PARRAGO CHUNGA Ernesto Asistente Empleado Nombrado 07-09-87
25 [SANGAY ESTACIO Segundo Mecéanico Empleado Nombrado 03-06-92
27 |DiAZ SALDANA Roger Asistente Empleado Nombrado | 01-01-98
28 |ZEGARRA VASQUEZ Nora Secretaria Empleado Nombrado | 01-02-08
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE CAJAMARCA (IVP)
| 2 |VEGA MONTOYA Victor Guillermo Ing. Asistente Empleado Nombrado | 19-02-85 |
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Anexo Al4,
GERENCIA DE TURISMO, CULTURA Y CENTRO HISTORICO
CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
N° APELLIDOS NOMBRES
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO CONTRATO CONTRATO
1 [CERNAMERINO Sandra Karina Gerente Designado 01-01-16
2 |GARAY BALCAZAR Carlos Héctor Jefe de Catastro Empleado Nombrado 01-01-98
6 |GARCIACUEVA Wilder Fiscalizador Contrato Indeterminado| 01-04-11
8 |GUEVARAMIRANDA Emilio Agustin Policia Municipal Contrato Indeterminado| 01-11-11
Sub Gerencia De Educacioén culturay Deporte
9 [QUEVEDO MONTOYA José Antonio Profesor de Futbol Contrato Indeterminado| 01-10-11
10 |SILVABUSTAMANTE Carmen Secretaria Empleado Nombrado 17-03-93
11 |LLANOS BARDALES Elsa Técnico en Biblioteca |Empleado Nombrado 14-05-84
SUB GERENCIA TURISMO
5 |MASSIT GOICOCHEA |Isaias |Obrero - Conserje |Contrato Indeterminado | 01-11-14 | | ‘
SUB GERENCIA GESTION DEL CENTRO HISTORICO
3 |VALDIVIAINFANTE |Segund0 Juan |Atencic’m Partidas | Empleado Nombrado | 01-05-86 | | ‘
Anexo Al5.
GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
N APELLIDOS NOMBRES CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIIGENCIA
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO | CONTRATO|CONTRATO
1 |FLORINDEZ DIAZ Antenor Gerente Desigando 05-01-15
2 |FIGUEROA ALVARADO David Jefe Unidad Empleado Nombrado| 01-01-98
3 |ATALAYA CHAVEZ Sara Secretaria Empleado Nombrado | 01-01-88
5 |PELLISSIER ESTACIO Maria Luisa sponsablee de SensibilizacilEmpleado Nombrado [ 01-01-98
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO AMBIENTAL
## |VALDEZ JULCA Agustin Policia Municipal Contrato Indeterminadd 11-03-13 | 05-08-15 | 12-01-12
## [MARRUFO CACHI Jaime Policia Municipal Contrato Indeterminadq 05-02-16
ACTIVIDAD OPERACION MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
ACTIVIDAD OPERACION MANTENIMIENTO DEL SERVICIO LIMPIEZA PUBLICA
| SUB GERENCIA DE PROTECCION Y CONTROL AMBIENTAL.
5 [BARDALES ESCALANTE José Jefe de Medio Ambiente |Empleado Nombrado| 01-01-98
8 |HUARIPATACHICO Victor Manuel Educador Ambiental Contrato Indeterminadq 17-04-11
9 |PORTAL ALVARADO Violeta Yane Secretaria Contrato Indeterminadq 01-04-14
10 |CACERES CUBAS Mario Bach. Zotecc. Contrato Indeterminadq 01-04-14
LABORATORIO BROMATOLOGICO
1 |MARRUFO CACHI |Juan Carlos Jefe Empleado Nombrado| 01-01-98 ‘
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICA , RECURSOS NATURALES Y CAMBIO CLIMATICO
| 2 |ATALAYA VARGAS |Isabel | Secretaria |Em pleado Nom brado| 01-02-08 | ‘
FORTALECIMIENTO DE LA CAP. OPERATIVA
| 40 |FLORES CHILON |Hugo Jony | Tecnico De Campo |:ontrato Indeterminadcl 01-04-14 | | 01-06-07 ‘
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Anexo Al6.
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
N APELLIDOS NOMBRES CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO | CONTRATO | CONTRATO

1 [VELAZCOLUZA luis Felipe Gerente Desigando 05-01-15
2 |HUAMAN CHAVEZ Rosa Secretaria Empleado Nombrado 01-01-88
9 [CHICOMA CHUNQUE Jose Antonio Conserje Contrato Indeterminado 01-03-00

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO.
3 [VALDIVIAHERRERA Amalia Actividad productiva Empleado Nombrado 02-02-08

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y POLICIA MUNICIPAL
3 |CHILON JULCAMORO Santiago Policia Municipal Empleado Nombrado 02-05-86
4 |VILLANUEVA ALVARADO |Amilcar Policia Municipal Empleado Nombrado 21len85
6 |ARPI MAMANI Zacarfas Recaudador CACC Empleado Nombrado 01-08-81
21 | PEREZ LINARES Jose Marcial Oficial Contrato Indeterminado 01-11-14 14-03-15
25 |HERAS LIMAY Rodolfo Policia Municipl Contrato Indeterminado 09-09-15

PLAZA PECUARIA ISCOCONGA
9 [GAONAROCHA Edwin Oficial Contrato Indeterminado 01-12-13

MERCADO
1 [SANCHEZ CASTANEDA |Edward Asistente Administrativo Empleado Nombrado 01-09-87
3 |NORIEGAVELASQUEZ Luis Licencia Sindical Empleado Nombrado 01-01-98

Camal
10 |BASAURICONDORI Wilson Medico Veterinario Contrato Indeterminado 01-12-10
24 |OBLITAS PLASENCIA Jorge Alfredo Veterinario Contrato Indeterminado 24-11-14 10-05-16
32 |SANCHEZ SAVAN Wider Licencias Contrato Indeterminado 01-07-12
34 |HUACCHACACHI Flavio Policia Municipal Contrato Indeterminado 07-01-08
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Anexo Al7.
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Ne APELLIDOS NOMBRES CARGO, UNIDAD Y/O ESTADO FECHA FECHA VIGENCIA
DEPEDENCIA ACTUAL LABORAL INGRESO | CONTRATO | CONTRATO
1[VASQUEZ RODRIGUEZ Luis Enrique Gerente Designado
2 |VALENCIASILVA Jose Manuel Portapliegos Obrero Nombrado 15-03-93 | jis Enrique Vésquez Rodrigu
5 |BAZAN QUISPE José Efrain Auxiiar Cooactivo Empleado Nombrado | 18-12-98
29 INOVOATORRES Sonia Recaudador (tesoreria) Empleado Nombrado | 01-01-98
SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL
| 9 |TERRONES CRUZ |Yeni Liliana |Limpieza Publica | Contrato Indeterminado | 01-02-15 | |
OMAPED
| 2 |TASILLA PORTOCARRERO |Isabel |Pr0m0t0r | Contrato Indeterminado | 01-02-15 | |
PROGRAMA VASO DE LECHE
1 [PAREDES SALDANA Félix Asistente Administrativo Obrero Nombrado 01-01-98
4 |CHAVEZ CHALAN Inocente Notificador Empleado Nombrado | 01-11-72
5 |GARAY SALDANA Joel Abel Promotor Empleado Nombrado | 01-02-08
13 [RUMAY CERNA Jovita Penal Huacariz Contrato Indeterminado | 01-03-04
14 |SALCEDO SILVA Jesus Marilu Promotor Contrato Indeterminado | 29-09-14
15 |[BRINGAS GALLARDO Manuel Técnico en archivo Empleado Nombrado | 21-01-85
PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIOS
—SUB GERENCIA DE SALUD
2 |CABANILLAS LIZARZABURU [Alicia Secretaria Empleado Nombrado | 01-01-98
3 |CARRERAMIRANDA Juana Técnico en Laboratorio Empleado Nombrado | 02-01-89
4 [CRUZADO RAMIREZ Maria Benita Técnico en Enfermeria Empleado Nombrado | 02-01-89
5 |MAYTAPORTAL Manuela Alcira Técnico en Enfermeria Empleado Nombrado | 05-05-87
6 [MUNOZ MEDINA Nancy Yane Técnico en Farmacia Empleado Nombrado | 19-11-92
7 |QUIROZ COTRINA Maria Margarita Enfermera Empleado Nombrado | 10-03-92
8 |SALAZAR RODRIGUEZ Elsa Técnico en Enfermeria Empleado Nombrado | 01-01-91
9 [SILVACAYATOPA Rosa Técnico en Enfermeria Empleado Nombrado | 01-01-98
10 [AMAYAPORTILLA Edhit Juana Obtetriz Contrato Indeterminado | 01-03-12
11 [OCON MONCADA Oscar Obstetra Contrato Indeterminado | 19-05-03
19 |CHAVEZ PORTAL Rosalia Obstetra Contrato Indeterminado | 01-02-12 | 10/08/2015 | 01/02/2012
33 [CHILON ZAMBRANO Genaro Nutricionista Contrato Indeterminado | 01-10-11
34 |CHAVEZ VARGAS Ana Maria Chofer Limpieza Publica Accion de Amparo 08-11-13
DEMUNA Limpieza
1 |BECERRAPALOMINO Matilde Empleado Nombrado | 02-05-88
2 |ABANTO MACHUCA Consuelo Jefe Empleado Nombrado | 01-04-86
5 |GONZALES CABELLOS Gilmer Conserje Empleado Nombrado | 01-08-81
8 |OCAS MANTILLA Victor Abogado Conciliador Destacado 01-02-12
BACH. CHACON MEJIA, JESSICA GISELA & HUAMAN MENDOZA, DINA 91



ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO HABITACIONAL PARA LOS TRABAJADORES
NOMBRADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CAJAMARCA EN EL ANO 2016

ANEXO B
Anexo B1.
CUESTIONARIO
Presentacion:

Chacon Mejia, Jessica y Huaman Mendoza, Dina; egresadas de la Universidad Privada Antonio
Guillermo Urrelo de la Carrera Profesional Contabilidad y Finanzas, llevardn a cabo la
investigacion denominada: Cual es la mejor alternativa de financiamiento para la adquisicion
de una vivienda y su relacion con la economia familiar de los colaboradores de la
Municipalidad de Cajamarca en el afio 2016 asesoradas por el Mg. Nelson Demetrio Mendo

Son pocos los que pueden darse el lujo de pagar una propiedad al contado. El resto debe recurrir a otras
alternativas de financiamiento para poder cumplir con el suefio de la casa propia. Por lo mismo nunca esta
demas conocer las posibilidades que facilitan esto, como son el leasing de vivienda y el crédito
hipotecario alternativas de financiamiento que facilita acceso a una vivienda propia para las
familias.

Objetivo:

La presente encuesta tiene por objetivo recoger informacion de calidad, que nos permite en la
investigacion Determinar la mejor alternativa de financiamiento para la adquisiciéon de una
vivienda.

Marque con Xy conteste segun la pregunta
ASPECTOS GENERALES
Género:

Masculino |:| Femenino |:|

Edad: 18 — 25 afios [ ] 26-35aiios ]
37-50 afios ] 51- amas ]

Estado civil:

Sotero [ | conviviente[ | casado[ |  divorciado

N° de hijos:

Cargo y Profesion u oficio

Avrea de trabajo:

]
Notiene [ ] 1-3hijos [ ] de4amas [ ]
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7. Ingresos mensual Netos

a) S/. 850 -1500 b) S/. 1500 — 3000 c) S/. 3000 — a mas

b) Aparte de su ingreso mensual por su trabajo en la Municipalidad, ¢ Tiene ingresos extras?
a) Siempre b) A veces c) Nunca

c) Los ingresos extras que obtiene, ;Cada qué periodo lo recibe?
a) 1vezal mes b) 2 — 3 veces al mes C) 4 a mas veces

d) ¢Tiene experiencia en créditos bancarios?
a) Siempre b) A veces ¢) Nunca

e) Si ha tenido alguna experiencia en créditos bancarios, ¢Cual es el monto del crédito que tiene o
ha tenido y cuél ha sido su destino?
Monto

Uso: a) Vivienda b) Negocio ¢) Otros.............

Il. Alternativas de financiamiento
1. ¢Alguna vez ha sido aprobado y obtuvo un tipo de financiamiento como crédito hipotecario? Si
su respuesta es NUNCA pasar a la pregunta N° 5.

a) 1vez b) 2 veces c¢) Nunca

2. De acuerdo a la pregunta anterior, si Ud. Aprob6 y obtuvo un crédito hipotecario para vivienda,
¢Cual fue el monto?

a) S/.30000- 80000 b) S/.81000-130000 c) S/.131000 a mas
3. De la pregunta anterior, segln su crédito aprobado, ¢Cual es el monto mensual que Ud. pag6 o

paga, comprendido el capital y el interés?

4. De acuerdo al crédito hipotecario que ha obtenido, ¢Cual es el plazo del crédito al que accedi6?
a)5-13 afios b) 14 — 22 afios c) 22 — 30 afios

5. Suponiendo que no ha adquirido ningun tipo de financiamiento para vivienda y se encuentra
apto para que se le otorgue una entidad financiera, ;Cuanto estaria dispuesto a endeudarse por
su vivienda?

a)  S/.10000 — 50000 b) S/.51000 — 100000 c) S/. 100000 a mas

6. ¢Atipo de tasa estaria dispuesto a endeudarse para la adquisicion de una vivienda?
a) Tasa fija b) tasa variable c) tasa mixta

7. De acuerdo a su ingreso mensual, ;Cuanto es el monto mensual que estaria dispuesto a pagar
para cancelar una deuda?
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En estos momentos, si la entidad financiera aprueba su financiamiento, pero solo le otorgara el
80% del valor de la vivienda, ¢cuenta usted con un 20% de lo que faltaria para la vivienda en
sus ahorros sea cual sea el precio de la vivienda?

s - No -

Si tiene pensado adquirir una vivienda a través de un financiamiento con una entidad financiera,
¢A qué plazo estaria dispuesto hacerlo?
5 — 13 afios b) 14 — 22 afios c) 22 — 30 afios

Economia en los trabajadores de la Municipalidad de Cajamarca.

¢A cuanto asciende su presupuesto mensual en alimentos?
S/.0 - 150 b) S/.150 -300 c) S/.300 a més

¢A cuanto asciende su presupuesto mensual en educacion?

S/.0-200 b) S/. 200 — 400 c) S/. 400 a mas

¢A cuanto asciende su presupuesto mensual en salud?

Cuento con ESSALUD b) S/.0 - 50 ¢) S/. 50 a mas

¢A cuanto asciende su presupuesto mensual en servicios basicos (agua, luz, desagiie)?

S/.0-80 b) S/. 80 - 160 c) A/. 160 a mas

¢A cuanto asciende su presupuesto en vestimenta?

S/.0-50 b) S/. 50 — 100 c) S/.100 a méas

¢ Cuanto es su gasto mensual en otros bienes y servicios (transporte, diversion, otros)?
S/.0-80 b) S/. 81160 c) S/. 160 a mas
La vivienda en la que usted habita es:

Propia b) Hipotecada c) alquilada, Monto del alquiler.......

Después de todos los gastos mensuales realizados, ¢ Cuanto es su ahorro mensual?

No ahorro b) S/.100 — 250 c) S/.250amas

Gracias por su colaboracion.
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ANEXOS C

Anexo C 1.

Decreto Legislativo N°1177
DECRETO LEGISLATIVO QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
PROMOCION DEL ARRENDAMIENTO PARA VIVIENDAS
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- objetivo
El presente decreto legislativo establece un régimen especial y facultativo para la
promocion, facilitacion y seguridad juridica del arrendamiento de inmuebles destinados
parar vivienda; asi como promover la inversién en la construccion de inmuebles
destinados al arrendamiento para vivienda, en el marco de la politica de Estado de
reduccién del déficit cualitativo y cuantitativo de viviendas en el pais.
Avrticulo 2.-Ambito de aplicacion
El presente Decreto Legislativo se aplica, de manera especifica, al arrendamiento de
inmuebles destinados para vivienda y a los contratos que se suscriban al amparo del
presente Decreto Legislativo.
Articulo 3.-definicion de vivienda
Para efectos del presente Decreto Legislativo, se entiende por vivienda a la edificacion
independiente o parte de una edificacion multifamiliar, compuesta por ambientes para
el uso de una o varias personas, capaz de satisfacer sus necesidades de estar, dormir,
comer, cocinar e higiene; cuando en el arrendamiento se incluye el estacionamiento de
vehiculos o depdsito, estos forman parte de la vivienda.

Articulo 4.-Formularios
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4.1. Para los fines del presente Decreto Legislativo, créanse los formularios siguientes:
c. Formulario Unico de Arrendamiento — financiero (leasing) de inmuebles destinado a

vivienda- FUAL.

Mediante dichos formularios se celebran y suscriben los Contratos: de Arrendamiento

de inmueble destinado a vivienda; de Arrendamiento con Opcion de compra de inmueble

destinado a vivienda y de arrendamiento — Financiero de inmueble destinado a vivienda;

regulados en el presente Decreto Legislativo.

TiTuLO 1l

DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Subcapitulo 11

Del Contrato de Arrendamiento - Financiero (Leasing) de Inmueble destinado a

Vivienda

Articulo 12.- Contrato de Arrendamiento - Financiero (Leasing) de Inmueble

destinado a Vivienda

12.1 El Contrato de Arrendamiento - Financiero (Leasing) de Inmueble destinado a

vivienda, es un contrato por el cual, el Arrendador Financiero financia el acceso del

Arrendatario al uso de un inmueble para destinarlo a vivienda, mediante el pago de

cuotas periddicas y con opcion a favor del arrendatario de comprar dicho bien por un

valor pactado. Las cuotas periddicas pueden incluir los conceptos complementarios

indicados en el numeral 7.1 del articulo 7 del presente Decreto Legislativo.

12.2 A efectos de financiar el acceso al uso de un inmueble destinado a vivienda, el

Arrendador Financiero, quien debera ser una empresa del sistema financiero autorizada

por la SBS, adquiere la propiedad del inmueble para ceder su uso al Arrendatario.
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12.3 El Contrato de Arrendamiento — Financiero (Leasing) de Inmueble destinado a
vivienda regulado por la presente norma, se celebra por escrito, mediante el FUAL, en
el que debe consignarse el precio de compra del inmueble en caso el Arrendatario
ejerciera dicha opcion.

El FUAL debe ser inscrito obligatoriamente en el Registro de Predios de la SUNARP y
caduca un (01) mes después del vencimiento del contrato. Asimismo, la prérroga del
Contrato, debidamente certificada, puede ser inscrita a pedido de cualquiera de las
partes.

12.4 El arrendamiento financiero puede ser financiado con un financiamiento del FMV
que incluya un BBP, en cuyo caso, el contrato de arrendamiento financiero recibe el
mismo tratamiento que los créditos hipotecarios financiados con dicho bono, en cuanto
a la evaluacion y clasificacion del deudor, exigencia de provisiones y requerimientos
patrimoniales, regulados por la SBS.

12.5 En caso el Arrendador Financiero solicite al Arrendatario el pago de una Prima por
Leasing al inicio del Contrato, éste puede financiarlo con cargo al BBP o al BFH, previo
cumplimiento de los requisitos para la calificacion como beneficiario del mismo y de
los procedimientos para su asignacion establecidos en la normativa que regula su
otorgamiento.

12.6 El Arrendatario, en virtud al Contrato de Arrendamiento - Financiero (Leasing) de
Inmueble destinado a vivienda, recibe el inmueble para usarlo como vivienda por un
periodo determinado, teniendo a su cargo el pago de una cuota periddica y los demas
conceptos pactados en el FUAL, teniendo, al vencimiento del arrendamiento financiero,

el derecho de ejercer la opcion de comprar el inmueble.
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12.7 El Arrendador Financiero podra ceder sus derechos sin requerir la autorizacion o
consentimiento del arrendatario, si asi lo pactaron en el FUAL, surtiendo efectos dicha
cesion con su sola celebracion.

12.8 EI Arrendatario es responsable de los dafios que pudiera causar al bien inmueble
desde el momento en que lo recibe del Arrendador Financiero. En el marco del contrato
de arrendamiento financiero (leasing), el Arrendador no asume responsabilidad alguna
por la idoneidad del inmueble y caracteristicas.

12.9 Las cuotas periodicas por Arrendamiento - Financiero (Leasing), deben ser
abonadas por el Arrendatario en la cuenta que indique el Arrendador Financiero, de
acuerdo a las caracteristicas y condiciones indicadas en el articulo 7 del presente Decreto
Legislativo.

Articulo 13.- Ejercicio de la opcién de compra en el arrendamiento financiero.
13.1 El Arrendatario tiene derecho a ejercer la opcion de compra siempre y cuando haya
cumplido con todas las obligaciones establecidas en el FUAL.

13.2 Para ejercer la opcién de compra, el Arrendatario debe haber cumplido con el pago
de las cuotas periddicas, conceptos complementarios, intereses, gastos y comisiones de
corresponder, segun se indique en el FUAL; y, pagar el precio de compra pactado,
abonandolo en la cuenta sefialada por el Arrendador Financiero, y en la fecha sefialada
en el FUAL, comunicandole a este ultimo de dicho abono.

13.3 Si el Arrendatario ejerciera el derecho de opcidén de compra antes de la fecha
pactada para dicho ejercicio, al pago del precio de la opcién de compra, se acumulara el
pago del importe total de las cuotas periddicas por vencer, salvo pacto distinto de las

partes.
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13.4 Para que la transferencia de propiedad efectuada se inscriba en el Registro de
Predios de la SUNARP debe extenderse la escritura publica respectiva.

TITULO 1

DEL DESALOJO

Articulo 14.- Procedencia y Causales de Desalojo

14.1 En cualquiera de los contratos regulados por el presente Decreto Legislativo, el
Arrendador puede demandar contra el Arrendatario o contra quien posea el inmueble
arrendado, la restitucion del mismo a través del Proceso Unico de Ejecucion de Desalojo.
14.2 El desalojo procede por terminacion del contrato, por cualquiera de las siguientes
causales:

a. Conclusion del Contrato por vencimiento del plazo contractual, sustentada en el
Formulario respectivo.

b. Resolucién contractual de mutuo acuerdo, sustentada en acta con firmas legalizadas.
c. Incumplimiento de pago de la renta convenida o cuota periddica pactada por dos (02)
meses consecutivos, dentro del plazo contractual, sustentada en la resolucién del
contrato comunicada mediante carta notarial adjuntando el estado de cuenta de la cuenta
de abono.

d. Incumplimiento de pago de los conceptos complementarios sefialados en el numeral
7.1 del articulo 7 del presente Decreto Legislativo, por seis (6) meses

consecutivos, dentro del plazo contractual, sustentada en la resolucion del contrato
comunicada mediante carta notarial adjuntando el estado de cuenta de la cuenta de abono

o la liquidacion del saldo deudor emitida por la empresa respectiva.
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e. Uso del inmueble a fin distinto al de vivienda, sustentada en la resolucion del contrato
comunicada mediante carta notarial adjuntando el documento de constatacion policial
respectivo.

TITULO IV

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL PARA CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE DESTINADO A VIVIENDA DEL
PRESENTE DECRETO LEGISLATIVO

Articulo 16.- Régimen Tributario Especial

Los contribuyentes personas juridicas que se dediquen a las actividades de construccion,
de arrendamiento financiero o inmobiliaria comprendidas en los CIIUs (revision 3)
4520, 6591 y 7010 respectivamente, gozaran por un plazo tres (03) afios de la
exoneracion del Impuesto General a las Ventas contados a partir de la entrada en
vigencia de este Decreto Legislativo, por los servicios de arrendamiento de inmuebles
destinados exclusivamente a vivienda que presten a favor de personas naturales en
virtud de contratos celebrados en el marco de la presente norma.

Para efecto de la exoneracion antes sefialada se entiende por vivienda la definicion
contenida en el articulo 3 del presente Decreto Legislativo.

Mediante Resolucion de Superintendencia, la SUNAT establecerd las normas
complementarias que sean necesarias para la mejor aplicacion de lo establecido en el
presente articulo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Tercera. - Autorizacion al Fondo MIVIVIENDA S.A.

Autorizase al Fondo MIVIVIENDA S.A. aimplementar los mecanismos necesarios para

salvaguardar los derechos de las partes sobre los inmuebles otorgados en Arrendamiento
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con Opcion de Compra y Arrendamiento Financiero (Leasing), que en el marco del
presente Decreto Legislativo sean financiados con cargo al BBP y demas instrumentos

en administracion del FMV.
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ANEXO D
Anexo D.1.
Simulador del Leasing de Vivienda
Cuadro de datos
Importe S/. 70,000
Duracién en afios 20 Afios
Tipo de interés 10.4%
Periodo de pago Mensual
Interés del periodo 0.8279%
Total pagos 240
Cuadro de amortizacion de leasing de vivienda
Capital
N° cuota |Cuota Intereses Amortizacion | Saldo Amortizado
0 S/.70,000.00
1| S/.672.50| S/.579.54 S/.92.96 S/. 69,907.04 S/.92.96
2| S/.672.50| S/.578.77 S/.93.73 S/. 69,813.30 S/.186.70
3| S/.672.50| S/.577.99 S/.94.51 S/.69,718.80 S/.281.20
4| S/.672.50| S/.577.21 S/.95.29 S/. 69,623.50 S/.376.50
5| S/.672.50| S/.576.42 S/.96.08 S/.69,527.42 S/.472.58
6| S/.672.50| S/.575.62 S/.96.88 S/. 69,430.55 S/. 569.45
7| S/.672.50| S/.574.82 S/.97.68 S/. 69,332.87 S/.667.13
8| S/.672.50| S/.574.01 S/.98.49 S/. 69,234.39 S/.765.61
9| S/.672.50| S/.573.20 S/.99.30 S/.69,135.08 S/. 864.92
10| S/.672.50| S/.572.37 S/.100.12 S/. 69,034.96 S/. 965.04
11| S/.672.50| S/.571.55 S/. 100.95 S/.68,934.01| S/.1,065.99
12| S/.672.50| S/.570.71 S/.101.79 S/.68,832.22| S/.1,167.78
13| S/.672.50| S/.569.87 S/.102.63 S/.68,729.59| S/.1,270.41
14| S/.672.50| S/.569.02 S/.103.48 S/.68,626.11| S/.1,373.89
15| S/.672.50| S/.568.16 S/.104.34 S/.68,521.77| S/.1,478.23
16| S/.672.50| S/.567.30 S/.105.20 S/.68,416.57| S/.1,583.43
17| S/.672.50| S/.566.43 S/. 106.07 S/.68,310.50| S/.1,689.50
18| S/.672.50| S/.565.55 S/. 106.95 S/.68,203.55| S/.1,796.45
19| S/.672.50| S/.564.66 S/.107.84 S/.68,095.71| S/.1,904.29
20| S/.672.50| S/.563.77 S/.108.73 S/.67,986.98| S/.2,013.02
21| S/.672.50| S/.562.87 S/.109.63 S/.67,877.35| S/.2,122.65
22| S/.672.50| S/.561.96 S/.110.54 S/.67,766.82| S/.2,233.18
23| S/.672.50| S/.561.05 S/.111.45 S/.67,655.36| S/.2,344.64
24| S/.672.50| S/.560.12 S/.112.37 S/.67,542.99| S/.2,457.01
25| S/.672.50| S/.559.19 S/.113.30 S/.67,429.69| S/.2,570.31
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26| S/.672.50| S/.558.26 S/.114.24 S/.67,315.44| S/.2,684.56
27| S/.672.50| S/.557.31 S/.115.19 S/.67,200.25| S/.2,799.75
28| S/.672.50| S/.556.36 S/.116.14 S/.67,084.11| S/.2,915.89
29| S/.672.50| S/.555.39 S/.117.10 S/.66,967.01| S/.3,032.99
30| S/.672.50| S/.554.43 S/. 118.07 S/.66,848.93| S/.3,151.07
40| S/.672.50| S/.544.28 S/.128.22 S/.65,613.08| S/.4,386.92
41| S/.672.50| S/.543.22 S/.129.28 S/.65,483.80| S/.4,516.20
42| S/.672.50| S/.542.15 S/.130.35 S/.65,353.44| S/.4,646.56
43| S/.672.50| S/.541.07 S/.131.43 S/.65,222.01| S/.4,777.99
44| S/.672.50| S/.539.98 S/.132.52 S/.65,089.49| S/.4,910.51
45| S/.672.50| S/.538.88 S/.133.62 S/.64,955.87| S/.5,044.13
46| S/.672.50| S/.537.77 S/.134.72 S/.64,821.15| S/.5,178.85
47| S/.672.50| S/.536.66 S/.135.84 S/.64,685.31| S/.5,314.69
48| S/.672.50| S/.535.53 S/.136.96 S/.64,548.35| S/.5,451.65
49| S/.672.50| S/.534.40 S/.138.10 S/.64,410.25| S/.5,589.75
50| S/.672.50| S/.533.26 S/.139.24 S/.64,271.01| S/.5,728.99
51| S/.672.50| S/.532.10 S/. 140.39 S/.64,130.62| S/.5,869.38
52| S/.672.50| S/.530.94 S/.141.56 S/.63,989.06| S/.6,010.94
53| S/.672.50| S/.529.77 S/.142.73 S/.63,846.33| S/.6,153.67
54| S/.672.50| S/.528.59 S/.143.91 S/.63,702.42| S/.6,297.58
55| S/.672.50| S/.527.40 S/.145.10 S/.63,557.32| S/.6,442.68
56| S/.672.50| S/.526.20 S/.146.30 S/.63,411.02| S/.6,588.98
57| S/.672.50| S/.524.98 S/.147.51 S/.63,263.50| S/.6,736.50
58| S/.672.50| S/.523.76 S/.148.73 S/.63,114.77| S/.6,885.23
59| S/.672.50| S/.522.53 S/. 149.97 S/.62,964.80| S/.7,035.20
60| S/.672.50| S/.521.29 S/.151.21 S/.62,813.60| S/.7,186.40
61| S/.672.50| S/.520.04 S/.152.46 S/.62,661.14| S/.7,338.86
62| S/.672.50| S/.518.78 S/.153.72 S/.62,507.41| S/.7,492.59
63| S/.672.50| S/.517.50 S/. 154.99 S/.62,352.42| S/.7,647.58
64| S/.672.50| S/.516.22 S/.156.28 S/.62,196.14| S/.7,803.86
65| S/.672.50| S/.514.93 S/.157.57 S/.62,038.57| S/.7,961.43
66| S/.672.50| S/.513.62 S/.158.88 S/.61,879.69| S/.8,120.31
67| S/.672.50| S/.512.31 S/.160.19 S/.61,719.50| S/.8,280.50
68| S/.672.50| S/.510.98 S/.161.52 S/.61,557.98| S/.8,442.02
69| S/.672.50| S/.509.64 S/.162.86 S/.61,395.13| S/.8,604.87
70| S/.672.50| S/.508.30 S/.164.20 S/.61,230.93| S/.8,769.07
71| S/.672.50| S/.506.94 S/. 165.56 S/.61,065.36| S/.8,934.64
72| S/.672.50| S/.505.56 S/.166.93 S/.60,898.43| S/.9,101.57
73| S/.672.50| S/.504.18 S/.168.32 S/.60,730.11| S/.9,269.89
74| S/.672.50| S/.502.79 S/.169.71 S/.60,560.40| S/.9,439.60
75| S/.672.50| S/.501.38 S/.171.11 S/.60,389.29| S/.9,610.71
76| S/.672.50| S/.499.97 S/.172.53 S/.60,216.76 | S/.9,783.24
77| S/.672.50| S/.498.54 S/.173.96 S/.60,042.80| S/.9,957.20
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78| S/.672.50| S/.497.10 S/.175.40 S/.59,867.40|S/. 10,132.60
79| S/.672.50| S/.495.65 S/.176.85 S/.59,690.55 | S/. 10,309.45
80| S/.672.50| S/.494.18 S/.178.32 S/.59,512.23|S/.10,487.77
81| S/.67250| S/.492.71 S/.179.79 S/.59,332.44|S/.10,667.56
82| S/.67250| S/.491.22 S/.181.28 S/.59,151.16 | S/. 10,848.84
83| S/.672.50| S/.489.72 S/.182.78 S/.58,968.38 | S/. 11,031.62
84| S/.672.50| S/.488.20 S/.184.29 S/.58,784.09|S/.11,215.91
85| S/.672.50| S/.486.68 S/.185.82 S/.58,598.26 | S/. 11,401.74
86| S/.672.50| S/.485.14 S/.187.36 S/.58,410.91|S/. 11,589.09
87| S/.672.50| S/.483.59 S/.188.91 S/.58,222.00|S/. 11,778.00
88| S/.672.50| S/.482.02 S/.190.47 S/.58,031.52|S/. 11,968.48
89| S/.672.50| S/.480.45 S/.192.05 S/.57,839.47|S/.12,160.53
90| S/.672.50| S/.478.86 S/.193.64 S/.57,645.83|S/.12,354.17
91| S/.672.50| S/.477.25 S/.195.24 S/.57,450.59 | S/. 12,549.41
92| S/.672.50| S/.475.64 S/.196.86 S/.57,253.73|S/. 12,746.27
93| S/.672.50| S/.474.01 S/.198.49 S/.57,055.24|S/.12,944.76
94| S/.672.50| S/.472.36 S/.200.13 S/.56,855.10| S/. 13,144.90
95| S/.672.50| S/.470.71 S/.201.79 S/.56,653.31|S/. 13,346.69
96| S/.672.50| S/.469.04 S/.203.46 S/.56,449.85| S/. 13,550.15
97| S/.672.50| S/.467.35 S/.205.15 S/.56,244.70 | S/. 13,755.30
98| S/.672.50| S/.465.65 S/.206.84 S/.56,037.86 | S/. 13,962.14
99| S/.672.50| S/.463.94 S/.208.56 S/.55,829.30| S/. 14,170.70
100| S/.672.50| S/.462.22 S/.210.28 S/.55,619.02 | S/. 14,380.98
101| S/.672.50| S/.460.47 S/.212.02 S/.55,407.00 | S/. 14,593.00
102| S/.672.50| S/.458.72 S/.213.78 S/.55,193.22 | S/. 14,806.78
103| S/.672.50| S/.456.95 S/.215.55 S/.54,977.67 | S/. 15,022.33
104| S/.672.50| S/.455.16 S/.217.33 S/.54,760.33 | S/. 15,239.67
105| S/.672.50| S/.453.37 S/.219.13 S/.54,541.20|S/. 15,458.80
106| S/.672.50| S/.451.55 S/. 220.95 S/.54,320.25| S/. 15,679.75
107| S/.672.50| S/.449.72 S/.222.78 S/.54,097.48 | S/. 15,902.52
108| S/.672.50| S/.447.88 S/. 224.62 S/.53,872.85|S/.16,127.15
109| S/.672.50| S/.446.02 S/.226.48 S/.53,646.37|S/. 16,353.63
110| S/.672.50| S/.444.14 S/.228.36 S/.53,418.02|S/. 16,581.98
111| S/.672.50| S/.442.25 S/.230.25 S/.53,187.77 | S/. 16,812.23
112| S/.672.50| S/.440.35 S/.232.15 S/.52,955.62 | S/.17,044.38
113| S/.672.50| S/.438.42 S/. 234.07 S/.52,721.54|S/.17,278.46
114| S/.672.50| S/.436.49 S/.236.01 S/.52,485.53|S/.17,514.47
115| S/.672.50| S/.434.53 S/.237.97 S/.52,247.56 | S/. 17,752.44
116| S/.672.50| S/.432.56 S/.239.94 S/.52,007.63|S/.17,992.37
117| S/.672.50| S/.430.58 S/.241.92 S/.51,765.70 | S/. 18,234.30
118| S/.672.50| S/.428.57 S/.243.93 S/.51,521.78 | S/. 18,478.22
119| S/.672.50| S/.426.55 S/. 245.95 S/.51,275.83|S/. 18,724.17
120| S/.672.50| S/.424.52 S/.247.98 S/.51,027.85|S/. 18,972.15
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130| S/.672.50| S/.403.20 S/.269.29 S/.48,432.26 | S/. 21,567.74
140| S/.672.50| S/.380.06 S/.292.44 S/.45,613.60| S/. 24,386.40
150| S/.672.50| S/.354.93 S/.317.57 S/.42,552.69|S/.27,447.31
151| S/.672.50| S/.352.30 S/.320.20 S/.42,232.48|S/.27,767.52
152| S/.672.50| S/.349.65 S/.322.85 S/.41,909.63 | S/. 28,090.37
153| S/.672.50| S/.346.97 S/.325.53 S/.41,584.11|S/. 28,415.89
154| S/.672.50| S/.344.28 S/.328.22 S/.41,255.89|S/. 28,744.11
155| S/.672.50| S/.341.56 S/.330.94 S/.40,924.95| S/. 29,075.05
156| S/.672.50| S/.338.82 S/.333.68 S/.40,591.27 | S/. 29,408.73
157| S/.672.50| S/.336.06 S/.336.44 S/.40,254.83|S/. 29,745.17
158| S/.672.50| S/.333.27 S/.339.23 S/.39,915.61 | S/. 30,084.39
159| S/.672.50| S/.330.46 S/.342.03 S/.39,573.57|S/.30,426.43
160| S/.672.50| S/.327.63 S/. 344.87 S/.39,228.71|S/.30,771.29
161| S/.672.50| S/.324.78 S/. 347.72 S/.38,880.98 | S/. 31,119.02
162| S/.672.50| S/.321.90 S/. 350.60 S/.38,530.39| S/. 31,469.61
163| S/.672.50| S/.319.00 S/.353.50 S/.38,176.88 | S/.31,823.12
164| S/.672.50| S/.316.07 S/. 356.43 S/.37,820.45|S/.32,179.55
165| S/.672.50| S/.313.12 S/.359.38 S/.37,461.07 | S/. 32,538.93
166| S/.672.50| S/.310.14 S/.362.36 S/.37,098.72 | S/. 32,901.28
167| S/.672.50| S/.307.14 S/.365.36 S/.36,733.36 | S/. 33,266.64
168| S/.672.50| S/.304.12 S/.368.38 S/.36,364.98 | S/. 33,635.02
169| S/.672.50| S/.301.07 S/.371.43 S/.35,993.55| S/. 34,006.45
170| S/.672.50| S/.297.99 S/.374.51 S/.35,619.05 | S/. 34,380.95
171| S/.672.50| S/.294.89 S/.377.61 S/.35,241.44|S/. 34,758.56
172| S/.672.50| S/.291.77 S/.380.73 S/.34,860.71| S/. 35,139.29
173| S/.672.50| S/.288.61 S/.383.88 S/.34,476.83|S/.35,523.17
174| S/.672.50| S/.285.44 S/.387.06 S/.34,089.76 | S/. 35,910.24
175| S/.672.50| S/.282.23 S/.390.27 S/.33,699.50| S/. 36,300.50
176| S/.672.50| S/.279.00 S/.393.50 S/. 33,306.00 | S/. 36,694.00
177| S/.672.50| S/.275.74 S/.396.76 S/.32,909.25| S/. 37,090.75
178| S/.672.50| S/.272.46 S/. 400.04 S/.32,509.20| S/. 37,490.80
179| S/.672.50| S/.269.15 S/.403.35 S/.32,105.85 | S/. 37,894.15
180| S/.672.50| S/.265.81 S/. 406.69 S/.31,699.16 | S/. 38,300.84
181| S/.672.50| S/.262.44 S/.410.06 S/.31,289.10| S/. 38,710.90
182| S/.672.50| S/.259.04 S/.413.45 S/.30,875.65| S/. 39,124.35
183| S/.672.50| S/.255.62 S/.416.88 S/.30,458.77 | S/. 39,541.23
184| S/.672.50| S/.252.17 S/.420.33 S/.30,038.44 | S/.39,961.56
185| S/.672.50| S/.248.69 S/.423.81 S/.29,614.64|S/. 40,385.36
186| S/.672.50| S/.245.18 S/.427.32 S/.29,187.32|S/. 40,812.68
187| S/.672.50| S/.241.64 S/. 430.85 S/.28,756.47 | S/. 41,243.53
188| S/.672.50| S/.238.08 S/.434.42 S/.28,322.04|S/. 41,677.96
189| S/.672.50| S/.234.48 S/. 438.02 S/.27,884.03|S/.42,115.97
190| S/.672.50| S/.230.85 S/. 441.64 S/.27,442.38|S/.42,557.62
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191| S/.672.50| S/.227.20 S/.445.30 S/.26,997.08 | S/. 43,002.92
192| S/.672.50| S/.223.51 S/. 448.99 S/.26,548.09 | S/. 43,451.91
193| S/.672.50| S/.219.79 S/.452.70 S/.26,095.39 | S/. 43,904.61
194| S/.672.50| S/.216.05 S/. 456.45 S/.25,638.94 | S/. 44,361.06
195| S/.672.50| S/.212.27 S/. 460.23 S/.25,178.70| S/. 44,821.30
196| S/.672.50| S/.208.46 S/. 464.04 S/.24,714.66 | S/. 45,285.34
197| S/.672.50| S/.204.61 S/. 467.88 S/.24,246.78 | S/. 45,753.22
198| S/.672.50| S/.200.74 S/.471.76 S/.23,775.02 | S/. 46,224.98
199| S/.672.50| S/.196.84 S/.475.66 S/.23,299.36 | S/. 46,700.64
200| S/.672.50| S/.192.90 S/.479.60 S/.22,819.76 | S/. 47,180.24
201| S/.672.50| S/.188.93 S/. 483.57 S/.22,336.18 | S/. 47,663.82
202| S/.672.50| S/.184.92 S/. 487.58 S/.21,848.61|S/.48,151.39
203| S/.672.50| S/.180.89 S/.491.61 S/.21,357.00| S/. 48,643.00
204| S/.672.50| S/.176.82 S/. 495.68 S/.20,861.32|S/. 49,138.68
205| S/.672.50| S/.172.71 S/.499.79 S/.20,361.53|S/. 49,638.47
206| S/.672.50| S/.168.57 S/.503.92 S/.19,857.61|S/.50,142.39
207| S/.672.50| S/.164.40 S/.508.10 S/.19,349.51| S/. 50,650.49
208| S/.672.50| S/.160.20 S/.512.30 S/.18,837.21|S/.51,162.79
209| S/.672.50| S/.155.95 S/.516.54 S/.18,320.66 | S/. 51,679.34
210| S/.672.50| S/.151.68 S/.520.82 S/.17,799.84 | S/.52,200.16
211| S/.672.50| S/.147.37 S/.525.13 S/.17,274.71|S/. 52,725.29
212| S/.672.50| S/.143.02 S/.529.48 S/.16,745.23 | S/. 53,254.77
213| S/.672.50| S/.138.64 S/.533.86 S/.16,211.37|S/. 53,788.63
214| S/.672.50| S/.134.22 S/.538.28 S/.15,673.08 | S/. 54,326.92
215| S/.672.50| S/.129.76 S/.542.74 S/.15,130.34 | S/. 54,869.66
216| S/.672.50| S/.125.27 S/.547.23 S/.14,583.11|S/. 55,416.89
217| S/.672.50| S/.120.73 S/.551.76 S/.14,031.35| S/. 55,968.65
218| S/.672.50| S/.116.17 S/.556.33 S/.13,475.02 | S/. 56,524.98
219| S/.672.50| S/.111.56 S/. 560.94 S/.12,914.08 | S/. 57,085.92
220| S/.672.50| S/.106.92 S/. 565.58 S/.12,348.50| S/. 57,651.50
221| S/.672.50| S/.102.23 S/.570.26 S/.11,778.23|S/. 58,221.77
222| S/.672.50 S/.97.51 S/.574.99 S/.11,203.25| S/. 58,796.75
223| S/.672.50 S/.92.75 S/.579.75 S/.10,623.50| S/. 59,376.50
224| S/.672.50 S/. 87.95 S/. 584.55 S/.10,038.95 | S/. 59,961.05
225| S/.672.50 S/.83.11 S/.589.39 S/.9,449.57 | S/. 60,550.43
226| S/.672.50 S/.78.23 S/.594.26 S/.8,855.31|S/.61,144.69
227| S/.672.50 S/.73.31 S/.599.18 S/.8,256.12 | S/. 61,743.88
228| S/.672.50 S/. 68.35 S/. 604.15 S/.7,651.97 | S/.62,348.03
229| S/.672.50 S/. 63.35 S/. 609.15 S/.7,042.83|S/.62,957.17
230| S/.672.50 S/.58.31 S/.614.19 S/.6,428.64|S/.63,571.36
231| S/.672.50 S/.53.22 S/.619.28 S/.5,809.36 | S/. 64,190.64
232| S/.672.50 S/.48.10 S/. 624.40 S/.5,184.96 | S/. 64,815.04
233| S/.672.50 S/.42.93 S/. 629.57 S/.4,555.39 | S/. 65,444 .61
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234| S/.672.50 S/.37.71 S/.634.78 S/.3,920.60 | S/. 66,079.40
235| S/.672.50 S/.32.46 S/. 640.04 S/.3,280.56 | S/. 66,719.44
236| S/.672.50 S/.27.16 S/. 645.34 S/.2,635.23|S/.67,364.77
237| S/.672.50 S/.21.82 S/. 650.68 S/.1,984.54|S/.68,015.46
238| S/.672.50 S/.16.43 S/. 656.07 S/.1,328.48|S/. 68,671.52
239| S/.672.50 S/.11.00 S/. 661.50 S/.666.98|S/. 69,333.02
240| S/.672.50 S/.5.52 S/. 666.98 S/.0.00|S/.70,000.00
Anexo D.2.
Simulador del Crédito Hipotecario
Cuadro de datos
Importe S/. 63,000.00
Duracidn en afios 20 Afios
Tipo de interés 13%
Periodo de pago mensual
Interés del periodo | 0.010311315
Total pagos 240
Cuadro de amortizacion de leasing de vivienda
Capital
N° cuota |Cuota Intereses | Amortizacion | Saldo Amortizado
0 S/. 63,000.00
1| S/.682.58| S/.616.69 S/.65.89| S/.62,934.11 S/. 65.89
2| S/.682.58| S/.616.05 S/.66.54| S/.62,867.57 S/.132.43
3| S/.682.58| S/.615.39 S/.67.19| S/.62,800.38 S/.199.62
4| S/.682.58| S/.614.74 S/.67.85| S/.62,732.54 S/.267.46
5| S/.682.58| S/.614.07 S/.68.51| S/.62,664.03 S/.335.97
6| S/.682.58| S/.613.40 S/.69.18| S/.62,594.85 S/. 405.15
7| S/.682.58| S/.612.73 S/.69.86| S/.62,524.99 S/.475.01
8| S/.682.58| S/.612.04 S/.70.54| S/.62,454.45 S/. 545.55
9| S/.682.58| S/.611.35 S/.71.23| S/.62,383.22 S/.616.78
10| S/.682.58| S/.610.65 S/.71.93| S/.62,311.29 S/. 688.71
11| S/.682.58| S/.609.95 S/.72.63| S/.62,238.66 S/.761.34
12| S/.682.58| S/.609.24 S/.73.34| S/.62,165.31 S/. 834.69
13| S/.682.58| S/.608.52 S/.74.06| S/.62,091.25 S/.908.75
14| S/.682.58| S/.607.80 S/.74.79| S/.62,016.46 S/.983.54
15| S/.682.58| S/.607.06 S/.75.52| S/.61,940.95 S/.1,059.05
16| S/.682.58| S/.606.32 S/.76.26| S/.61,864.69 S/.1,135.31
17| S/.682.58| S/.605.58 S/.77.00| S/.61,787.68 S/.1,212.32
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18| S/.682.58| S/.604.82 S/.77.76| S/.61,709.92 S/.1,290.08
19| S/.682.58| S/.604.06 S/.78.52| S/.61,631.40 S/.1,368.60
20| S/.682.58| S/.603.29 S/.79.29| S/.61,552.12 S/.1,447.88
21| S/.682.58| S/.602.52 S/.80.06| S/.61,472.05 S/.1,527.95
22| S/.682.58| S/.601.73 S/.80.85| S/.61,391.20 S/.1,608.80
23| S/.682.58| S/.600.94 S/.81.64| S/.61,309.56 S/.1,690.44
24| S/.682.58| S/.600.14 S/.82.44| S/.61,227.13 S/.1,772.87
25| S/.682.58| S/.599.34 S/.83.25| S/.61,143.88 S/.1,856.12
26| S/.682.58| S/.598.52 S/.84.06| S/.61,059.82 S/.1,940.18
27| S/.682.58| S/.597.70 S/.84.88| S/.60,974.94 S/.2,025.06
28| S/.682.58| S/.596.87 S/.85.71| S/.60,889.22 S/.2,110.78
29| S/.682.58| S/.596.03 S/.86.55| S/.60,802.67 S/.2,197.33
30| S/.682.58| S/.595.18 S/.87.40| S/.60,715.27 S/.2,284.73
31| S/.682.58| S/.594.33 S/.88.26| S/.60,627.01 S/.2,372.99
32| S/.682.58| S/.593.46 S/.89.12| S/.60,537.89 S/.2,462.11
33| S/.682.58| S/.592.59 S/.89.99| S/.60,447.90 S/.2,552.10
34| S/.682.58| S/.591.71 S/.90.87| S/.60,357.03 S/.2,642.97
35| S/.682.58| S/.590.82 S/.91.76| S/.60,265.26 S/.2,734.74
36| S/.682.58| S/.589.92 S/.92.66| S/.60,172.60 S/.2,827.40
37| S/.682.58| S/.589.01 S/.93.57| S/.60,079.03 S/.2,920.97
38| S/.682.58| S/.588.10 S/.94.48| S/.59,984.55 S/.3,015.45
39| S/.682.58| S/.587.17 S/.95.41| S/.59,889.14 S/.3,110.86
40| S/.682.58| S/.586.24 S/.96.34| S/.59,792.80 S/.3,207.20
41| S/.682.58| S/.585.30 S/.97.29| S/.59,695.51 S/.3,304.49
42| S/.682.58| S/.584.34 S/.98.24| S/.59,597.27 S/.3,402.73
43| S/.682.58| S/.583.38 S/.99.20| S/.59,498.07 S/.3,501.93
44| S/.682.58| S/.582.41 S/.100.17| S/.59,397.90 S/.3,602.10
45| S/.682.58| S/.581.43 S/.101.15| S/.59,296.75 S/.3,703.25
46| S/.682.58| S/.580.44 S/.102.14| S/.59,194.61 S/. 3,805.39
47| S/.682.58| S/.579.44 S/.103.14| S/.59,091.47 S/.3,908.53
48| S/.682.58| S/.578.43 S/.104.15| S/.58,987.32 S/.4,012.68
49| S/.682.58| S/.577.41 S/.105.17| S/.58,882.15 S/.4,117.85
50| S/.682.58| S/.576.38 S/.106.20| S/.58,775.95 S/.4,224.05
51| S/.682.58| S/.575.34 S/.107.24| S/.58,668.71 S/.4,331.29
52| S/.682.58| S/.574.29 S/.108.29| S/.58,560.42 S/.4,439.58
53| S/.682.58| S/.573.23 S/.109.35| S/.58,451.07 S/.4,548.93
54| S/.682.58| S/.572.16 S/.110.42| S/.58,340.65 S/.4,659.35
55| S/.682.58| S/.571.08 S/.111.50| S/.58,229.15 S/.4,770.85
56| S/.682.58| S/.569.99 S/.112.59| S/.58,116.56 S/.4,883.44
57| S/.682.58| S/.568.89 S/.113.69| S/.58,002.86 S/.4,997.14
58| S/.682.58| S/.567.78 S/.114.81| S/.57,888.06 S/.5,111.94
59| S/.682.58| S/.566.65 S/.115.93| S/.57,772.12 S/.5,227.88
60| S/.682.58| S/.565.52 S/.117.07| S/.57,655.06 S/.5,344.94
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61| S/.682.58| S/.564.37 S/.118.21| S/.57,536.85 S/.5,463.15
62| S/.682.58| S/.563.21 S/.119.37| S/.57,417.48 S/.5,582.52
63| S/.682.58| S/.562.05 S/.120.54| S/.57,296.94 S/.5,703.06
64| S/.682.58| S/.560.87 S/.121.72| S/.57,175.22 S/.5,824.78
65| S/.682.58| S/.559.67 S/.122.91| S/.57,052.32 S/.5,947.68
66| S/.682.58| S/.558.47 S/.124.11| S/.56,928.20 S/.6,071.80
67| S/.682.58| S/.557.26 S/.125.33| S/.56,802.88 S/.6,197.12
68| S/.682.58| S/.556.03 S/.126.55| S/.56,676.32 S/.6,323.68
69| S/.682.58| S/.554.79 S/.127.79| S/.56,548.53 S/.6,451.47
70| S/.682.58| S/.553.54 S/.129.04| S/.56,419.49 S/.6,580.51
71| S/.682.58| S/.552.28 S/.130.31| S/.56,289.18 S/.6,710.82
72| S/.682.58| S/.551.00 S/.131.58| S/.56,157.60 S/.6,842.40
73| S/.682.58| S/.549.71 S/.132.87| S/.56,024.73 S/.6,975.27
74| S/.682.58| S/.548.41 S/.134.17| S/.55,890.56 S/.7,109.44
75| S/.682.58| S/.547.10 S/.135.48| S/.55,755.08 S/.7,244.92
76| S/.682.58| S/.545.77 S/.136.81| S/.55,618.27 S/.7,381.73
77| S/.682.58| S/.544.43 S/.138.15| S/.55,480.12 S/.7,519.88
78| S/.682.58| S/.543.08 S/.139.50| S/.55,340.61 S/.7,659.39
79| S/.682.58| S/.541.72 S/.140.87| S/.55,199.75 S/.7,800.25
80| S/.682.58| S/.540.34 S/.142.25| S/.55,057.50 S/.7,942.50
81| S/.682.58| S/.538.94 S/.143.64| S/.54,913.86 S/. 8,086.14
82| S/.682.58| S/.537.54 S/.145.04| S/.54,768.82 S/.8,231.18
83| S/.682.58| S/.536.12 S/.146.46| S/.54,622.35 S/.8,377.65
84| S/.682.58| S/.534.68 S/.147.90| S/.54,474.46 S/.8,525.54
85| S/.682.58| S/.533.24 S/.149.35| S/.54,325.11 S/.8,674.89
86| S/.682.58| S/.531.77 S/.150.81| S/.54,174.30 S/. 8,825.70
87| S/.682.58| S/.530.30 S/.152.28| S/.54,022.02 S/.8,977.98
88| S/.682.58| S/.528.81 S/.153.77| S/.53,868.24 S/.9,131.76
89| S/.682.58| S/.527.30 S/.155.28| S/.53,712.96 S/.9,287.04
90| S/.682.58| S/.525.78 S/.156.80| S/.53,556.16 S/.9,443.84
91| S/.682.58| S/.524.25 S/.158.33| S/.53,397.83 S/.9,602.17
92| S/.682.58| S/.522.70 S/.159.88| S/.53,237.94 S/.9,762.06
93| S/.682.58| S/.521.13 S/.161.45| S/.53,076.49 S/.9,923.51
94| S/.682.58| S/.519.55 S/.163.03| S/.52,913.46| S/.10,086.54
95| S/.682.58| S/.517.96 S/.164.63| S/.52,748.84| S/.10,251.16
96| S/.682.58| S/.516.34 S/.166.24| S/.52,582.60| S/.10,417.40
97| S/.682.58| S/.514.72 S/.167.86| S/.52,414.74| S/.10,585.26
98| S/.682.58| S/.513.07 S/.169.51| S/.52,245.23| S/.10,754.77
99| S/.682.58| S/.511.42 S/.171.17| S/.52,074.06| S/.10,925.94
100| S/.682.58| S/.509.74 S/.172.84| S/.51,901.22| S/.11,098.78
101| S/.682.58| S/.508.05 S/.174.53| S/.51,726.68| S/.11,273.32
102| S/.682.58| S/.506.34 S/.176.24| S/.51,550.44| S/.11,449.56
103| S/.682.58| S/.504.61 S/.177.97| S/.51,372.47| S/.11,627.53
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104| S/.682.58| S/.502.87 S/.179.71| S/.51,192.76| S/.11,807.24
105| S/.682.58| S/.501.11 S/.181.47| S/.51,011.29| S/.11,988.71
106 | S/.682.58| S/.499.34 S/.183.25| S/.50,828.05| S/.12,171.95
107 | S/.682.58| S/.497.54 S/.185.04| S/.50,643.01| S/.12,356.99
108 | S/.682.58| S/.495.73 S/.186.85| S/.50,456.16| S/.12,543.84
109 | S/.682.58| S/.493.90 S/.188.68| S/.50,267.48| S/.12,732.52
110| S/.682.58| S/.492.06 S/.190.53| S/.50,076.95| S/.12,923.05
111| S/.682.58| S/.490.19 S/.192.39| S/.49,884.56| S/.13,115.44
112| S/.682.58| S/.488.31 S/.194.28| S/.49,690.28| S/.13,309.72
113| S/.682.58| S/.486.41 S/.196.18| S/.49,494.11| S/.13,505.89
114| S/.682.58| S/.484.49 S/.198.10| S/.49,296.01| S/.13,703.99
115| S/.682.58| S/.482.55 S/.200.04| S/.49,095.97| S/.13,904.03
116| S/.682.58| S/.480.59 S/.201.99| S/.48,893.98| S/.14,106.02
117| S/.682.58| S/.478.61 S/.203.97| S/.48,690.01| S/.14,309.99
118| S/.682.58| S/.476.61 S/.205.97| S/.48,484.04| S/.14,515.96
119| S/.682.58| S/.474.60 S/.207.98| S/.48,276.05| S/.14,723.95
120| S/.682.58| S/.472.56 S/.210.02| S/.48,066.03| S/.14,933.97
121| S/.682.58| S/.470.51 S/.212.08| S/.47,853.96| S/.15,146.04
122| S/.682.58| S/.468.43 S/.214.15| S/.47,639.81| S/.15,360.19
123| S/.682.58| S/.466.33 S/.216.25| S/.47,423.56| S/.15,576.44
124| S/.682.58| S/.464.22 S/.21837| S/.47,205.19| S/.15,794.81
125| S/.682.58| S/.462.08 S/.220.50| S/.46,984.69| S/.16,015.31
126| S/.682.58| S/.459.92 S/.222.66| S/.46,762.03| S/.16,237.97
127| S/.682.58| S/.457.74 S/.224.84| S/.46,537.19| S/.16,462.81
128 | S/.682.58| S/.455.54 S/.227.04| S/.46,310.14| S/.16,689.86
129 | S/.682.58| S/.453.32 S/.229.26| S/.46,080.88| S/.16,919.12
130| S/.682.58| S/.451.07 S/.231.51| S/.45,849.37| S/.17,150.63
131| S/.682.58| S/.448.81 S/.233.77| S/.45,615.60| S/.17,384.40
132| S/.682.58| S/.446.52 S/.236.06| S/.45,379.53| S/.17,620.47
133| S/.682.58| S/.444.21 S/.23837| S/.45,141.16| S/.17,858.84
134| S/.682.58| S/.441.88 S/.240.71| S/.44,900.45| S/.18,099.55
135| S/.682.58| S/.439.52 S/.243.06| S/.44,657.39| S/.18,342.61
136| S/.682.58| S/.437.14 S/.245.44| S/.44,411.95| S/.18,588.05
137| S/.682.58| S/.434.74 S/.247.85| S/.44,164.10| S/.18,835.90
138| S/.682.58| S/.432.31 S/.250.27| S/.43,913.83| S/.19,086.17
139| S/.682.58| S/.429.86 S/.252.72| S/.43,661.11| S/.19,338.89
140| S/.682.58| S/.427.39 S/.255.19| S/.43,405.92| S/.19,594.08
141| S/.682.58| S/.424.89 S/.257.69| S/.43,148.22| S/.19,851.78
142 | S/.682.58| S/.422.37 S/.260.22| S/.42,888.01| S/.20,111.99
143 | S/.682.58| S/.419.82 S/.262.76 | S/.42,625.25| S/.20,374.75
144 | S/.682.58| S/.417.25 S/.265.33| S/.42,359.91| S/.20,640.09
145| S/.682.58| S/.414.65 S/.267.93| S/.42,091.98| S/.20,908.02
146 | S/.682.58| S/.412.03 S/.270.55| S/.41,821.42| S/.21,178.58
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147 | S/.682.58| S/.409.38 S/.273.20| S/.41,548.22| S/.21,451.78
148 | S/.682.58| S/.406.70 S/.275.88| S/.41,272.34| S/.21,727.66
149 | S/.682.58| S/.404.00 S/.278.58| S/.40,993.77| S/.22,006.23
150| S/.682.58| S/.401.28 S/.281.30| S/.40,712.46| S/.22,287.54
151| S/.682.58| S/.398.52 S/.284.06| S/.40,428.40| S/.22,571.60
152| S/.682.58| S/.395.74 S/.286.84| S/.40,141.56| S/.22,858.44
153| S/.682.58| S/.392.94 S/.289.65| S/.39,851.92| §S/.23,148.08
154| S/.682.58| S/.390.10 S/.292.48| S/.39,559.43| S/.23,440.57
155| S/.682.58| S/.387.24 S/.29535| S/.39,264.09| S/.23,735.91
156 | S/.682.58| S/.384.35 S/.298.24| S/.38,965.85| S/.24,034.15
157| S/.682.58| S/.381.43 S/.301.16| S/.38,664.70| S/.24,335.30
158| S/.682.58| S/.378.48 S/.304.10| S/.38,360.59| S/.24,639.41
159 | S/.682.58| S/.375.50 S/.307.08| S/.38,053.51| S/.24,946.49
160| S/.682.58| S/.372.50 S/.310.09| S/.37,743.43| S/.25,256.57
161| S/.682.58| S/.369.46 S/.313.12| S/.37,430.31| S/.25,569.69
162 | S/.682.58| S/.366.40 S/.316.19| S/.37,114.12| S/.25,885.88
163| S/.682.58| S/.363.30 S/.319.28| S/.36,794.84| S/.26,205.16
164| S/.682.58| S/.360.18 S/.322.41| S/.36,472.43| S/.26,527.57
165| S/.682.58| S/.357.02 S/.325.56| S/.36,146.87| S/.26,853.13
166| S/.682.58| S/.353.83 S/.328.75| S/.35,818.12| S/.27,181.88
167| S/.682.58| S/.350.61 S/.33197| S/.35,486.15| S/.27,513.85
168 | S/.682.58| S/.347.36 S/.335.22| S/.35,150.93| S/.27,849.07
169 | S/.682.58| S/.344.08 S/.338.50| S/.34,812.43| S/.28,187.57
170| S/.682.58| S/.340.77 S/.341.81| S/.34,470.62| S/.28,529.38
171| S/.682.58| S/.337.42 S/.345.16| S/.34,125.46| S/.28,874.54
172| S/.682.58| S/.334.05 S/.34854| S/.33,776.93| S/.29,223.07
173| S/.682.58| S/.330.63 S/.351.95| S/.33,424.98| S/.29,575.02
174| S/.682.58| S/.327.19 S/.355.39| S/.33,069.58| S/.29,930.42
175| S/.682.58| S/.323.71 S/.358.87| S/.32,710.71| S/.30,289.29
176 | S/.682.58| S/.320.20 S/.362.39| S/.32,348.32| S/.30,651.68
177| S/.682.58| S/.316.65 S/.365.93| S/.31,982.39| S/.31,017.61
178| S/.682.58| S/.313.07 S/.369.51| S/.31,612.88| S/.31,387.12
179| S/.682.58| S/.309.45 S/.373.13| S/.31,239.75| S/.31,760.25
180| S/.682.58| S/.305.80 S/.376.78| S/.30,862.96| S/.32,137.04
181| S/.682.58| S/.302.11 S/.380.47| S/.30,482.49| S/.32,517.51
182 | S/.682.58| S/.298.39 S/.384.20| S/.30,098.29| S/.32,901.71
183 | S/.682.58| S/.294.62 S/.387.96| S/.29,710.33| S/.33,289.67
184 | S/.682.58| S/.290.83 S/.391.76 | S/.29,318.58| S/.33,681.42
185| S/.682.58| S/.286.99 S/.395.59| S/.28,922.99| S/.34,077.01
186| S/.682.58| S/.283.12 S/.399.46| S/.28,523.52| S/.34,476.48
187| S/.682.58| S/.279.21 S/.403.37| S/.28,120.15| S/.34,879.85
188 | S/.682.58| S/.275.26 S/.407.32| S/.27,712.83| S/.35,287.17
189 | S/.682.58| S/.271.27 S/.411.31| S/.27,301.52| S/.35,698.48
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190| S/.682.58| S/.267.25 S/.41533| S/.26,886.19| S/.36,113.81
191| S/.682.58| S/.263.18 S/.419.40| S/.26,466.79| S/.36,533.21
192| S/.682.58| S/.259.08 S/.423.51| S/.26,043.28| S/.36,956.72
193| S/.682.58| S/.254.93 S/.427.65| S/.25,615.63| S/.37,384.37
194| S/.682.58| S/.250.74 S/.431.84| S/.25,183.79| S/.37,816.21
195| S/.682.58| S/.246.52 S/.436.06| S/.24,747.73| S/.38,252.27
196 | S/.682.58| S/.242.25 S/.440.33| S/.24,307.39| S/.38,692.61
197| S/.682.58| S/.237.94 S/.444.64| S/.23,862.75| S/.39,137.25
198 | S/.682.58| S/.233.59 S/.449.00| S/.23,413.75| S/.39,586.25
199 | S/.682.58| S/.229.19 S/.453.39| S/.22,960.36| S/.40,039.64
200| S/.682.58| S/.224.75 S/.457.83| S/.22,502.53| S/.40,497.47
201| S/.682.58| S/.220.27 S/.462.31| S/.22,040.22| S/.40,959.78
202| S/.682.58| S/.215.75 S/.466.84| S/.21,573.39| S/.41,426.61
203| S/.682.58| S/.211.18 S/.471.41| S/.21,101.98| S/.41,898.02
204| S/.682.58| S/.206.56 S/.476.02| S/.20,625.96| S/.42,374.04
205| S/.682.58| S/.201.90 S/.480.68| S/.20,145.28| S/.42,854.72
206| S/.682.58| S/.197.20 S/.485.39| S/.19,659.90| §S/.43,340.10
207| S/.682.58| S/.192.45 S/.490.14| S/.19,169.76| S/.43,830.24
208| S/.682.58| S/.187.65 S/.49493| S/.18,674.82| S/.44,325.18
209| S/.682.58| S/.182.80 S/.499.78| S/.18,175.05| S/.44,824.95
210| S/.682.58| S/.177.91 S/.504.67| S/.17,670.37| S/.45,329.63
211| S/.682.58| S/.172.97 S/.509.61| S/.17,160.76| S/.45,839.24
212| S/.682.58| S/.167.98 S/.514.60| S/.16,646.16| S/.46,353.84
213| S/.682.58| S/.162.95 S/.519.64| S/.16,126.52| S/.46,873.48
214| S/.682.58| S/.157.86 S/.524.72| S/.15,601.80| S/.47,398.20
215| S/.682.58| S/.152.72 S/.529.86| S/.15,071.94| S/.47,928.06
216| S/.682.58| S/.147.54 S/.535.05| S/.14,536.89| S/.48,463.11
217| S/.682.58| S/.142.30 S/.540.28| S/.13,996.61| S/.49,003.39
218| S/.682.58| S/.137.01 S/.545.57| S/.13,451.04| S/.49,548.96
219| S/.682.58| S/.131.67 S/.550.91| S/.12,900.12| S/.50,099.88
220| S/.682.58| S/.126.28 S/.556.31| S/.12,343.82| S/.50,656.18
221| S/.682.58| S/.120.83 S/.561.75| S/.11,782.06| S/.51,217.94
222| S/.682.58| S/.115.33 S/.567.25| S/.11,214.81| S/.51,785.19
223| S/.682.58| S/.109.78 S/.572.80| S/.10,642.01| S/.52,357.99
224| S/.682.58| S/.104.17 S/.578.41| S/.10,063.60| S/.52,936.40
225| S/.682.58 S/.98.51 S/. 584.07 S/.9,479.53| S/.53,520.47
226| S/.682.58 S/.92.79 S/.589.79 S/.8,889.74| S/.54,110.26
227| S/.682.58 S/.87.02 S/.595.56 S/.8,294.17| S/.54,705.83
228| S/.682.58 S/.81.19 S/.601.39 S/.7,692.78| S/.55,307.22
229| S/.682.58 S/.75.30 S/. 607.28 S/.7,085.50| S/.55,914.50
230| S/.682.58 S/. 69.36 S/. 613.22 S/.6,472.28| S/.56,527.72
231| S/.682.58 S/.63.36 S/.619.23 S/.5,853.05| S/.57,146.95
232| S/.682.58 S/.57.29 S/. 625.29 S/.5,227.76 | S/.57,772.24
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233| S/.682.58 S/.51.17 S/.631.41 S/.4,596.35| S/.58,403.65
234| S/.682.58 S/.44.99 S/. 637.59 S/.3,958.76| S/.59,041.24
235| S/.682.58 S/.38.75 S/. 643.83 S/.3,314.93| S/.59,685.07
236| S/.682.58 S/.32.45 S/. 650.13 S/.2,664.80| S/.60,335.20
237| S/.682.58 S/. 26.09 S/. 656.50 S/.2,008.30| S/.60,991.70
238| S/.682.58 S/.19.66 S/. 662.92 S/.1,345.38| S/.61,654.62
239| S/.682.58 S/.13.17 S/. 669.41 S/.675.97| S/.62,324.03
240| S/.682.58 S/.6.62 S/. 675.97 S/.-0.00| S/.63,000.00
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Anexo C.4.

NOMBRADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CAJAMARCA EN EL ANO 2016

PRESUPUESTO DE OBRA DE EDIFICIO MULTIFAMILIAR

[N TEM [SUBTEM|  PARTDA | UNDAD | METRADO | PU_|  (COSTO |

1 TERRENO $125,224.00
11 Terreno m2 11384 110 $125,224.00
1.2

2 OBRAS PRELIMINARES $2,990.00
21 Guardiania $1,200.00
21 Trazo y replanteo $900.00
2.1 Construccion caseta guardiania yalmacén $500.00
21 Cartel de obra $90.00
2.1 Agua para la construccion $300.00

3 CONCRETO SIMPLE $36,173.61
3.1 Cimiento corrido mezcla 1:10+30% piedra grande $22,762.00
3.2 Concreto en falso piso $13,41161

4 CONCRETO ARMADO $90,980.37
41 Columnas $43,457.16
42 Vigas, dinteles ysoleras $18,103.34
43 Losas (aligeradas o macizas) $29,419.87

5 ARQUITECTURA $127,551.44
5.1 Albaiiileria muros KK de Arcilla, soga 0.15 $9,422.36
5.1 Revoque, enlucidos y revestimientos $23,200.45
5.1 Pisos y pavimentos $34,134.00
5.1 Zocalos y contrazdcalos $4,245.30
5.1 Carpinteria de Madera $8,062.11
5.1 Carpinteria Metalica $5,084.00
5.1 Cerrajeria $5,683.22
5.1 Vidrios $22,000.00
51 Pintura $5,180.00
5.1 Aparatos Sanitarios $10,540.00

6 INSTALACIONES SANITARIAS $18,083.00
6.1 Sistema de Desague $8,540.00
6.2 Sistema de Agua Fria $9,543.00

7 INSTALACIONES ELECTRICAS $33,754.24
7.1 Acometida $3,076.00
7.1 Salidas de Techo $14,052.00
71 Salidas de Pared $3,021.00
7.1 Salidas para Tomacorrientes $5,200.00
7.1 Salidas de Telefono $3,176.00
71 Tablero de Distribucion $3,023.24
71 Cable eléctrico $2,206.00

Total Presupuesto $434,756.66
COSTO POR TRABAJADOR (DOLARES) 521,737.83
COSTO POR TRABAJADOR (SOLES) S/. 69,996
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Anexo C.5.

Plano de la vivienda del primer piso
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NOMBRADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CAJAMARCA EN EL ANO 2016
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