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RESUMEN

A medida de que el tiempo transcurre se ha visto reflejado diferentes
cambios en la formalizacion empresarial, un punto clave es el &mbito
politico, debido a que el Estado busca incentivar a la formalizacion de los
pequefios empresarios, de tal manera buscan llegar a ellos a través de
regulaciones que les permita y facilite su formalizacion, entre ellas estan
las divulgaciones de normas tributarias y laborales, en esta investigacion
nos enfocamos precisamente en una de ellas que es el tema del “régimen
laboral especial”, la que fue promovida con la finalidad de que los altos
costos laborales empresariales se redujeran y de tal manera los nuevos
emprendedores crezcan y puedan establecerse en los diferentes mercados.

La tesis lleva como titulo: Acogimiento al régimen laboral especial
de la micro y pequefia empresa y su impacto en los costos laborales de la
empresa JJ Quiroz SRL., de la ciudad de Cajamarca, periodo - 2021, la
empresa tiene como actividad principal: El tratamiento y eliminacién de
desechos no peligrosos.

La investigacion estudio el efecto del acogimiento al régimen laboral
especial de las Mypes, ya que esto nos permitio saber que beneficios se esta
perdiendo la empresa por no acogerse a este régimen.

El trabajo tuvo como objetivo principal conocer si el acogimiento al
Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia Empresa minimiza los

costos laborales.
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El estudio se distribuye en cinco capitulos los cuéles son:
Introduccion, marco tedrico, método de la investigacion, resultados y
discusion y por ultimo las conclusiones y recomendaciones.

Se desarroll6 una investigacion aplicada, ya que se utilizd
conocimientos ya adquiridos, los cuales nos sirvieron para aplicarlo en la
empresa, a la vez se utilizaron técnicas e instrumentos que nos ayudaron a
conseguir los resultados deseados como son: Técnicas de analisis
documental, encuestas, cuestionarios y fichas de investigacion.

Por otro lado, podemos inferir que el Régimen Laboral Especial de la
Micro y Pequefia Empresa logra la reduccion de los costos laborales de la
empresa JJ Quiroz SRL.

Palabras Clave: Régimen laboral especial Mype, costos laborales.
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ABSTRACT

As time goes by, different changes have been reflected in the business
formalization, a key point is the political environment, since the State seeks to
encourage the formalization of small entrepreneurs, in such a way that they seek to
reach them through regulations that allow and facilitate their formalization, Among
them are the disclosure of tax and labor regulations, in this research we focus
precisely on one of them which is the issue of the "special labor regime", which was
promoted in order to reduce the high business labor costs and thus new entrepreneurs
grow and can establish themselves in different markets.

The thesis is titled: "Acceptance of the special labor regime for micro and
small enterprises and its impact on labor costs in the company JJ Quiroz SRL, in the
city of Cajamarca, period - 2021, the company's main activity is the treatment and
disposal of non-hazardous waste.

The research studied the effect of joining the special labor regime of the
Mypes, since this allowed us to know what benefits the company is losing by not
joining this regime.

The main objective of the study was to find out if joining the Special Labor
Regime for Micro and Small Enterprises minimizes labor costs.

The study is divided into five chapters: Introduction, theoretical framework,
research method, results and discussion and finally conclusions and
recommendations.

An applied research was developed, since we used knowledge already

acquired, which helped us to apply it in the company, at the same time we used



techniques and instruments that helped us to achieve the desired results such as:
Documentary analysis techniques, surveys, questionnaires and research forms.
On the other hand, we can infer that the Special Labor Regime for Micro and Small

Enterprises achieves the reduction of labor costs of the company JJ Quiroz SRL.

Key words: Special Mype labor regime, labor costs.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1. Planteamiento del problema
1.1. Descripcion de la realidad problematica

La Organizacion Internacional del Trabajo precisa que las Mypes
contribuyen a la generacion aproximado del 47% del empleo, un alrededor de
127 millones de ocupaciones laborales.

De la misma manera las micro, pequefia y medianas empresas son muy
importantes para la sociedad, pues de alguna manera permite encontar un
empleo digno, asimismo contribuyen en la reduccion de la pobreza a nivel
mundial.

En el &mbito mundial hay politicas reguladoras para las Mypes las cuales
les brindan beneficios fiscales, laborales, entre otras permitiéndoles ahorrar
costos para su cremiento en sus respectivos sectores; cabe recalcar que las
Mypes contribuyen al crecimiento del PBI interno de cada pais.

A nivel nacional las Mypes orientan y encaminan la evolucion de la
economia del pais, estas contribuyen claramente en el PBI del pais con un 40%
aproximadamente, cabe precisar que son fuentes de empleo, causando asi un
efecto positivo en la economia familiar y en el desarrollo del Per(, pero no todo
es color de rosa ya que precisamente en el pais las cifras de informalidad son
altas, debido a que muchos emprendedores o empresarios piensan que la
formalidad no les genera ningun beneficio, sino por el contrario solo les
producen gastos e infracciones, dicho pensamiento es erroneo ya que no
cuentan con la informacién correcta, y ni se asesoran, solo actian de forma
empirica, es por ello que no crecen y por lo tanto no logran posicionarse en el

mercado, es por ello que el objetivo principal de la creacion del Régimen
1



Laboral Mype fue y es restar significativamente los indices de informalidad,
contribuyendo en la reduccion de los costos laborales y tributarios que permitan
tener a las empresas tener un desarrollo sostenible en el tiempo.

Por otro lado COMEXPERU, manifestd que las Mypes simbolizan el 95%
de las empresas peruanas.

A nivel local, la ciudad de Cajamarca registra 31 500 Mypes segun la
Camara de Comercio y Produccion de Cajamarca, sin embargo, existe Mypes,
que son formales, pero desconocen de las normas, leyes, decretos, brindadas
por el gobierno, donde les permiten acceder a beneficios labores como
tributarios, y que por desconocimiento no lo aplica, generando asi costos y
gastos innecesario, lo que conlleva a la no inversion y desarrollo del negocio,
este es el caso de la empresa JJ Quiroz SRL., de la ciudad de Cajamarca,
observamos que el problema de la empresa radica que en cada afio aumenta sus
préstamos financieros para pagar obligaciones con su personal, proveedores,
entidades financieras, entre otros. En estudio buscamos aplicar el DS N° 013-
2013-PRODUCE, en la entidad, y de tal manera se pueda dar a conocer los
gastos y costos laborales inncesarios.

Cabe indicar que algunas Mypes no son sostenibles en el tiempo esto
debido a que no aplican los beneficios que les brinda el estado o tienden a tener
una mala administracion, produciendo asi el quiebre de la empresa.

Es por ello que se considerd necesario proceder con la investigacion, ya
que esto permitira conocer los costos laborales innecesarios que podria estar

incurriendo la empresa JJ Quiroz SRL., de la ciudad de Cajamarca.



1.2. Definicién del problema
1.2.1.Problema general

¢Como influye el acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro y
Pequefia Empresa en la reduccién de los costos laborales de la empresa JJ

Quiroz SRL, de la ciudad de Cajamarca, periodo 2021?

1.2.2.Problemas especificos

A. ¢Cdémo influye el acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro
y Pequefia Empresa en la reduccion de los costos en los conceptos
remunerativos de la empresa JJ Quiroz SRL, de la ciudad de
Cajamarca, periodo 20217

B. ¢Como influye el acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro
y Pequefia Empresa en la reduccion de los costos de los beneficios
sociales laborales de la empresa JJ Quiroz SRL, de la ciudad de
Cajamarca, periodo 20217

C. ¢Como influye el acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro
y Pequefia Empresa en la reduccion de los costos al aporte del Seguro
Social de Salud (Essalud) de la empresa JJ Quiroz SRL, de la ciudad

de Cajamarca, periodo 20217



1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1.Objetivo general
Demostrar si al acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro
y Pequefia Empresa se logra una reduccion en los costos laborales de la
empresa JJ Quiroz SRL, de la ciudad de Cajamarca.
1.3.2. Objetivos especificos

A. Demostrar si al acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro y
Pequefia Empresa se logra una reduccion en los costos de los
conceptos remunerativos de la empresa JJ Quiroz SRL.

B. Demostrar si al acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro y
Pequefia Empresa se logra una reduccion en los costos de los
beneficios sociales laborales de la empresa JJ Quiroz SRL.

C. Demostrar si al acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro y
Pequefia Empresa se logra una reduccién en los costos al aporte al
Seguro Social de Salud (Essalud) de la empresa JJ Quiroz SRL.

1.4 Justificacién de la investigacion

1.4.1. Justificacion tedrica
Se desarrollaron indagaciones relacionadas al Régimen Laboral
Especial de la Mype como también de los costos laborales, pues fue
informacion clave que permitié saber si la empresa JJ Quiroz SRL, de la

ciudad de Cajamarca esta desaprovechando los beneficios econdmicos.



1.4.2. Justificacion préctica
El presente permitid conocer la categoria y el beneficio de acogerse
al Régimen Laboral Especial, pues con la aplicacion de las teorias y leyes
se llegd a tener la informacion requerida, lo que permitio a los
administrativos de la empresa JJ Quiroz SRL, de la ciudad de Cajamarca,

tomar decisiones en referencia al Régimen Laboral Especial en estudio.

1.4.3. Justificacion metodoldgica
La investigacién se desarroll6 en base a procesos metodoldgicos
que permitio abordar la aplicacion del Régimen Laboral Mype en la

entidad JJ Quiroz SRL, de la ciudad de Cajamarca.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2. Fundamentos teoricos de la investigacion
2.1. Antecedentes tedricos

2.1.1. Antecedentes internacionales
Camafo Vega (2014). Impacto de los beneficios promovidos por la ley
de formalizacion empresarial y laboral en Colombia. Tesis para obtener
el Grado de doctor, de la Universidad de Cartagena.

Carmanfio sostuvo que la evolucion de la productividad de los
distintos negocios se ven limitados, a causa de la gran informalidad que
existe en Colombia, afirmando que esto genera un dafio directo hacia los
empleados, pues al pertenecer a empresas informales no gozarian de los
beneficios laborales. Por otro lado enfatiza que existe competencia
indigna debido a que algunos negocios al no estar formalizados venden
sus producto o servicios a un precio mas reducido, lo que conlleva a que
muchos negocios no generen los ingresos necesarios que permitan
cumplir con los costos laborales de los trabajadores.

Ferro Herndndez & Cuéllar lllera (2013). Efecto de los costos no
salariales sobre el empleo formal de la industria manufacturera

Colombiana. Tesis para optar el grado de Magister en economia, de la
Pontificia Universidad Javeriana, Bdgota.

Los investigadores sostuvieron que los microempresarios escogen
pertenecer a la informalidad, pues disminuyen sus gastos laborales, lo
que les conlleva a tener mas liquidez permitiéndoles adquirir mas
mercaderia o instrumentos de servicios, contribuyendo asi a la evolucion
positiva de los diferentes negocios. Por otro lado sefialan que la mayoria
de empleados trabajan por un sueldo menor a lo establecido en las

regulaciones laborales, pues los empresarios tienen la idea de que un
6



empleado generan costos excesivos, pero eso no es cierto ya que

desconocen normas que les permita disminuir tales costos.

2.1.2. Antecedentes nacionales
Rimachi (2020). EI acogimiento al Régimen Laboral Especial de la
micro y pequefia empresa y su impacto en los costos laborales en la
empresa Praflovid Medicamentos S.A.C. Tesis para optar el titulo
profesional de Contadora Publica, en la Uiversidad Privada del Norte,
Lima.

El autor precisa que el Régimen Laboral Especial de las Mypes,
logré un cambio favorable en la empresa, pues al minimizar los costos
laborales, genera tener mayor liquidez, lo que permite invertir en
diferentes objetivos de la empresa , ademéas de ello permite realizar

contrataciones de nuevos empleados sin la necesidad de generar costos

elevados, lo que permitira generar mayores ingresos.

Alanoca Quispe, Martel Condori & Ramirez Coras (2018). Acogimiento
al Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia Empresa y los
costos laborales de la empresa Prosumi S.A.C., perido — 2017. Tesis para
optar el grado de titulo profesional de Contador Publico, en la
Universidad Nacional de Callao, Callao.

De modo que los autores enfatizan que la empresa al integrarse al
al Régimen Laboral Especial de Mype, obtendré beneficios econimicos
considerables, a su vez lograran la reduccion de la carga laboral en
aproximado un 50%. Mencionar que redujeron los conceptos de las
vacaciones, cts y gratificaciones, logrando asi un ahorro considerables,

permitiendo a la empresa tener mayor rentabilidad y un equilibrio

econdmico, lo que daré paso a que la empresa sea sostenible en el tiempo.



2.1.3. Antecedentes locales
Arrestegui & Diaz (2020). Analisis comparativo de los régimenes
laborales MYPE y comuln y su incidencia en el estado de resultados de
la empresa Maquitec SRL, Cajamarca, afio 2019. Tesis para optar el
titulo profesional de Contador Publico, en la Unversidad Privada Del
Norte, Cajamarca.

Los autores infieren que si la empresa Maquitec SRL., tomaré la

decisidn y se se acogiera al Régimen Especial Laboral, disminuirian sus
pérdidas obtenidas en periodos tributarios anteriores, ya que actualmente
por temas de desconocimiento la empresa cuenta con trabajadores
acogidos al Régimen Comdan, lo que claramente no le conviene, ya que a
pesar de cumplir con los requisitos exigidos por norma, la empresa eleva
sus costos laborales. Por otro lado manifiestan que si se acogieran a dicho
régimen la empresa podria aumentar su nimero de trabajadores, sin
afectar el equilibrio econémico de la empresa, sino por el contrario les
permitiria aumentar su produccion o servicios.
Manosalva Chacon (2019). Incidencia diferencial del Régimen Laboral
Mype y el Régimen Laboral Comun en el estado de resultados de la
empresas Polleria El Buen Sabor del Norte S.A.C, y Polleria Medileny
Chicken EIRL, Cajamarca, afio 2018. Tesis para optar el titulo
profesional de Contador Publico, en la Universidad Privada Del Norte,
Cajamarca.

La autora dictamind qué luego de realizar los calculos necesarios
Ileg6 a decretar de que las empresas al integrarse al Régimen Laboral
Especial, generan un beneficio econdmico, los cuales les hace disminuir
sus gastos administrativos y de ventas lo que se ve reflejado directamente
es sus estados financieros, Por otro lado el acogerse a ese régimen

tendrian méas liquidez para que de esa forma las empresas puedan

incrementar sus operaciones.



2.2. Bases tedricas
2.2.1.Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia Empresa
A. Definicion de Micro y Pequefia empresa

A través de la: “Ley N° 28015 de promocion y formalizacion de la
Micro y pequeiia empresa” (2003), en el art. 2 sefiala lo siguiente:

“La Mype es el ente econdmico establecida por una persona natural
0 juridica, teniendo en cuenta las distintas formas de composicion
empresarial estipuladas en las legislaciones peruanas vigentes, su
principal finalidad es hacer crecer las actividades de extraccion,
transformacion, produccion, comercializacién de bienes o la realizar
algun servicio. Cabe mencionar que las Micros y Pequefias Empresas
presentan sus tamafos y caracteristicas propias”.

Por otro lado el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
manifiesta que existe diferentes conceptualizaciones de MYPE, sin
embargo, hacen referencia a que las empresas se caracterizan
esencialmente por sus unidades productivas y/o generacion de
servicios, esto varia segun la limitancia de su capital, esto se ve
reglejado en su nivel de ingresos. (MINISTERIO DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO)

B. Base legal del Régimen Laboral Mype
a) “Ley N° 28015 Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y

Pequeiia Empresa” (2003)



b) D.L N° 1086 "Ley de Promocién de la Competitividad,
Forlmailizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y el
Acceso al Empleo Decente” (2008)

c) D.L N°007-2008-TR "TUO de la Ley de Promocion de la Micro
Y Pequefia Empresa™ (2008)

d) Ley N° 30056 "Modificaciones de legislaciones para facilitar la
inversion, impulsar el desarrollo productivo” (2013)

e) D.S N°013-2013-PRODUCE "TUO de la Ley de Impulso al

Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial”

C. Caracteristicas de las Micro y Pequefias Empresas
Las Mypes, se encuentran establecidas en dos escalas, donde se
caracterizan por el nivel de ventas generados anualmente, se
determinan a través de las UIT y estas son las siguientes:
a) Microempresa: Para poder pertenecer a esta categoria el nivel
de ventas anuales deben ser como maximo 150 UIT.
b) Pequefia Empresa: Para estar en esta categoria las ventas
anuales deben encontrar en el rango de las 150 UIT, hasta el las
1700 UIT.
Las organizaciones que quieran estar en este régimen no deben
estar incluidos en los supuestos que sefiala la normativa del D.S

N°013-2013-PRODUCE (2013).
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D. Acogimiento al Régimen Laboral Mype
“Las Mypes se situaran en este régimen cuando cumplan con la
inscripcion en el Registro Nacional de la Mypes de tal manera puedan
ser identificados como tales, el procedimiento se realiza en Ministerio

de Trabajo y Promocién del Empleo.” DS TR 007-2008

E. Requisitos para Registrarse en el REMYPE

ElI DS N°013-2013-PRODUCE, sefiala que son las siguiente:

a) Localizarse en las categorias empresariales enfocadas para las
MYPES.

b) No encontrarse en los postulados de eliminacion del marco
legislativo.

c) EIRUC de la empresa debe estar activo.

d) Usuarioy Clave SOL.

e) Contar con al menos un trabajador.

F. Exclusiones del marco normativo de las Mypes
Segun; “El DS N°013-2013-PRODUCE TUO la Ley de Impulso
al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial” (2013):
Las exclusiones particulares son las siguientes:
a) Las empresas, organizaciones u otros que conformen un grupo
econdémico y que en conjunto no retnan las caracteristicas

requeridas; sefialar que grupo econémico es el conjunto de
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b)

d)

entidades sean estas nacionales o extranjeras, en donde alguna
de ellas ejerce el control sobre las otras entidades.

Las que realicen vinculaciones econémicas con otras empresas,
organizaciones ya sean nacionales o extranjeros y que estas no
cumplan las caracteristicas.

Falsifiquen informacion, las cuéles estaran sujetas a sanciones
de multa e inhabilitacién de contratar con el Estado por un
periodo no menor de 1 afio ni mayor de 2 afios;

Realicen actividades en el rubro de bares, discotecas, juegos de

azar y/o afines.

G. Beneficios del empleador que se acoge al Régimen Laboral de la

Micro y Pequefia Empresa

El

DS N°013-2013-PRODUCE manifiesta que tendria los

siguientes beneficios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Reduccidn de costo laboral.

Tabla de infracciones laborales diferentes.
Integracion a participar en las compras estatales.
Participar en al Programa Nacional de compras.
Acceso al Programas especiales.

Entre otros.
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H. Obligaciones del empleador al acogerse al Régimen Laboral de la
Micro y Pequefia Empresa

Tabla 1

Obligaciones del empleador al acogerse al Régimen Laboral de la MYPE

OBLIGACION MICROEMPRESA PEQUENA
EMPRESA

Remuneracion Minima Si tiene Si tiene

Vital

Compensacién por No tiene 15 remuneraciones

Tiempo de Servicios diarias por afio completo
de trabajo

Gratificaciones No tiene Dos gratificaciones en el

afio. Una por Fiestas
Patrias y otra por la
Navidad. Equivalente al
50% de una
remuneracion
respectivamente.

Vacaciones 15 dias por afio completo. 15 dias por afio
completo.
Utilidades No tiene Si
Jornada laboral 8 horas diarias o 48 horas 8 horas diarias 0 48
semanales. horas semanales.
Descanso en dias feriados  Si tiene Si tiene
Horario Nocturno (De Si el horario de trabajo es Salario no menor de una
10:00 p.m. a 6:00 a.m.) habitual, no aplicaré el RMV adicionando un
sobrecargo del 35%. sobrecargo equivalente
al 35% de esta.
Tiempo de refrigerio No menos que 45 minutos No menos que 45
minutos.

13



Descanso semanal No menor a 24 horas No menor a 24 horas

obligatorio consecutivas cada semana. consecutivas cada
semana.
Indemnizacion por Si tiene Si tiene
vacaciones no gozadas
Seguro de salud Seguro Integral de Salud o ESSALUD
ESSALUD.
Sistema pensionario Sistema Nacional de Sistema Nacional de

Pensiones (ONP) o Sistema Pensiones (ONP) o
Privado de Pensiones (AFP).  Sistema Privado de

Pensiones (AFP).
Seguro de vida Ley Si tiene Si tiene
Indemnizacion por 10 remuneraciones diarias por 20 remuneraciones
despido injustificado cada afio completo de trabajo  diarias por cada afio de
con tope maximo de 90 trabajo con un maximo
remuneraciones diarias. de 120 remuneraciones
diarias.
Seguro Complementario Si tiene Si tiene

de Trabajo de Riesgo

Nota: Esta tabla muestra las obligaciones del empleador al acogerse a los distintos

Régimenes Laborales.

Para el afio 2022 mediante el D.S N°0003-2022-TR (2022), se establecio incrementar
en S/95.00 soles la RMV de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, es decir de que su cambio sera de S/930.00 a S/1,025.

También manifestar que a travées del D.U N° 044-2019, la norma del Seguro de Vida
Ley, incorpora que las empresas deberan contratar el seguro para los trabajadores desde
el primer dia que inicia el vinculo laboral, dejando sin efecto la regulacion anterior que
establecia que dicha obligacion regia a partir del cuatro afios de labores, sin embargo
para este estudio no se considero ya que dicho costo laboral depende de la remuneracién

establecida con cada trabajador.
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I. Caracteristicas negativas y positivas del Régimen Laboral
Especial de la MYPE

Tabla 2

Caracteristicas negativas y positivas del Régimen Laboral Especial de
la MYPE

Aspectos positivos Aspectos negativos

Incorporacion al Régimen No  puede retornar a la

Laboral Especial de la clasificacion anterior.

Pequefia Empresa. La pequefia empresa tiene mas

Permanente. costos laborales que una
microempresa.

Nota: Esta tabla muestra las caracteristicas negativas y positivas del

Reégimen Mype, tal como lo sefiala los autores (Vilchez & Gordillo,

2016)
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J. Diferencias entre el Régimen Laboral General y el Régimen
Laboral Especial de la Mype

Tabla 3

Diferencias entre el Régimen Laboral General y el Régimen Laboral Especial de la Mype

Beneficios de Régimen Laboral General o Micro empresa  Pequena empresa
los comun

trabajadores

Vacaciones 30 dias calendarios por cada 15 dias 15 dias calendario

afio completo de trabajo. calendario por cada por cada afo
afio completo de  completo.
trabajo.

Jornada nocturna  La remuneracion no puede ser No aplica la Laremuneracion no

(entre  10:00 inferior a la RMV maés una sobretasa del puede ser inferior a la

p.m. a 6:00 sobretasa del 35%. 35%. RMYV maés una sobretasa

a.m) del 35%.

CTS Una remuneracion mensual, la No 15 remuneraciones
misma que serd otrogada en los diarias depositadas en
meses de mayo y noviembre. dos oportunidades mayo

y noviembre.

Gratificaciones Se otorga dos veces al afio, una por No Se otorga dos veces al
Fiestas Patrias y otra por Navidad. afio, una por Fiestas
Corresponde a una remuneracién Patrias y otra por
completa por cada oportunidad. Navidad. Corresponde a

media remuneracion
completa por cada
oportunidad.

Seguro de ESSALUD 9% de la remuneracion SIS, el ESSALUD 9% de la

salud lo aporta en su integridad el empleador deberd remuneracién, lo aporta

empleador. aportarel  50% el empleador.
del aporte mensual
y la diferencia
(50%) lo aparta el
estado.
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Indemnizacion
por  despido
arbitrario

Asignacion
familiar

Si un trabajador es despedido Si el trabajador  Si el trabajador es

sin causa legal, tiene derechoa  es despedido sin  despido sin causa
percibir como indemnizacion una causa legal, tiene legal, debe percibir una
remuneracion y media por cada  derecho a percibir indemnizacion de

mes dejado de laborar; en caso  como 20 remuneraciones
sea un contrato a plazo indemnizacién diarias por cada afo
determinado, y le tocara una el equivalentea  completo

remuneracion y media por cada 10 remuneraciones
afio de trabajo en caso sea un diarias por cada
contrato indeterminado; en ambos afio  completo de

€asos con un maximo de 12 servicios con un
remuneraciones. maximo de
90 remuneraciones
diarias. Las

fracciones de
afio se abonan por
dozavos.

10% de la remuneracion No No
minima vital

Nota: Esta tabla muestra las diferencias entre el Régimen Laboral General y el Régimen

Laboral Especial de la Mype.

2.2.2.Costos Laborales

A. Definicién

Los autores Ducos & Aliaga (2019) manifiestan que:

“Los costos laborales es el desembolso de dinero que asume el
empleador, esto se presenta principalmente para generar una relacién
laboral con el trabajador, precisar que la empresa esta en la obligacion
de efectuar el pago, esto en relacion a los servicios prestados por el
personal encargado de desarrollar las actividades empresariales.

Entonces, respecto a lo anterior sefialamos que los costos laborales
son los egresos que ejecuta el empleador los cudles estan destinados

hacia la mejora de los trabajadores.”
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Segun Cornejo (2009) sefiala que:

“Los costos laborales son aquellos gastos que la empresa realiza,
esto debido a las actividades que realizan los diferentes colaboradores
en la empresa, en el &mbito contable se los conoce como los egresos
que realiza el empleador a efecto de la relacion laboral”.

Son los compromisos que tiene el empleador por los conceptos
remunerativos en la prestacion del servicio por parte del trabajador.
(MTPE, 2016)

. Clasificacion de costos laborales
a) Costos laborales salariales
- Base remunerativa: Involucra a los sueldo y a la asignacion
familiar.
- Beneficios Laborales: Consideradas las Vacaciones, CTS y
gratificacion.
b) Costos laborales no salariales
Corresponden principalmente a los aportes y contribuciones sociales,
procedente de la vinculacién laboral con el trabajador.
(Alanoca Quispe, Martel Condori, & Ramirez Coras, 2018)
. Sobrecostos laborales
Cornejo (2009) manifiesta lo siguiente:

“Se conoce como sobrecostos laborales a aquellos egresos de
dinero que generan el aumento del gasto de la empresa
especificamente en el concepto de mano de obra, estos suelen
producirse como consecuencia de la alguna norma por parte del

estado y/o alguna otra situacion relevante; en dénde podemos sefialar
18



que todos los costos que se realicen y esten por encima de la

Rémuneracion Bruta Habitual de un empleado, se les conoce como

sobrecosto laboral”.

D. Beneficios sociales

a)

b)

Vacaciones

El beneficio de vacaciones es el derecho que tienen todos
los trabajadores, donde la principal caracteristica es la de paralizar
las funciones o tareas diarias, con el fin de que el empleado
descanse, y pueda realizar sus actividades plenamente.

“Los empleados sujetos al Régimen Laboral de las Mypes
que efectue el tiempo estipulado en el Art. 10 del D.L N.° 713,
tendran la potestad de tener como quince dias de descanso por
cada afio trabajo. “(D.S. N.° 013-2013-PRODUCE).
Gratificaciones

La gratificaciones es un beneficio social laboral respaldado
por la ley 27735, aplica para los trabajadores de la actividad
privada, siempre y cuando cumplan con lo establecido, el principal
objeto es la de otrorgar una remuneracion por las festividades de
fiestas patrias y la navidad.

Al encontrarse el trabajador en el Régimen Mype laboral
tienen el derecho a recibir, la gratificacién de fiestas patrias y
navidad. Sin embargo, el monto a percibir es la mitad de la Gltima
remuneracién otorgada. (art. 50° del D.S. N.° 013-2013-

PRODUCE).
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c) Compensacion por tiempo de servicios
Se brinda cada 6 meses, los depdsitos se realizan en el mes
de mayo y noviembre, la finalidad es de proteger al trabajador al
momento que finaliza la relacion laboral, es decir es un respaldo,
hasta que encuentre un nuevo empleo.
La CTS, en el REMYPE tiene un equivalente de 15
remuneraciones diarias por cada afio de trabajo. (art. 50° del D.S.

N.° 013-2013- PRODUCE).
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2.3.Definicion de términos béasicos

2.3.1.Empresa: “Son las organizaciones o instituciones, formadas por una o
mas personas, el objeto es la de realizar actividades economica las cuales
satisfagan las necesidades de bienes y servicios de la sociedad ” (Banda,
2016, p.25).

2.3.2.Microempresa: “El Ministerio de Economia y Finanzas menciona que
las empresas, entidades u organizaciones que realicen actividades de
venta de bienes o prestacion de servicios y sus ventas anuales no superen

las 150 UIT, seran consideradas como micropempresas (MEF, 2013, p.1)

2.3.3. Pequefia empresa: “El MEF establece que las empresas que realicen sus
actividades y generen ventas anuales entre el rango de 150 UIT hasta las
1700 UIT, seran denominadas Pequefias empresas.” (MEF,2013,p.1)

2.3.4.Unidad Impositiva Tributaria (UIT): “Es el valor referencial que se
maneja en las pautas tributarias o entres otros aspectos, las cuales sirven
para lograr la determinacion de impuestos, infracciones o multas. El
monto es establecido cada afio por el gobierno peruano. (Reyes, 2020).

2.3.5. Decreto Legislativo: “Ley que establece el Congreso de la Republica,
dicho documento abarcan temas especificos los cuales deben publicarse

dentro del plazo determinado”(MEF,2013)

2.3.6.Ley: “Es la regla, legislacion aprobada por el Congreso de la Republica,

cuya finalidad es la de beneficiar a la poblacion.”(MEF,2013)
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2.4.Hipotesis de la investigacion
2.4.1. Hipotesis general
Al acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia
Empresa se logra la reduccion de los costos laborales de la empresa JJ

QUIROZ SRL., de la ciudad de Cajamarca.

2.4.2. Hipotesis especificas

A. Al acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia
Empresa se logra la reduccién de los costos de los conceptos
remunerativos de la empresa JJQUIROZ SRL., de la ciudad de
Cajamarca.

B. Al acogerse al Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia
Empresa se logra la reduccion de los costos en los beneficios sociales
laborales de la empresa JJQUIROZ SRL., de la ciudad de Cajamarca.

C. Al acogerse al Régimen de la Micro y Pequefia Empresa se logra la
reduccion en los costos del aporte al Seguro Social de Salud (Essalud)

de la empresa JJQUIROZ SRL., de la ciudad de Cajamarca.
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2.5.0peracionalizacion de variables

Tabla 4

Operacionalizacion de variables

Variables

Definicion conceptual

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

Instrumentos

Variable 01: Régimen
Laboral Especial de la
Micro y Pequefa
Empresa

Variable 02: Costos
Laborales

El Régimen Laboral
Especial de la Mype, se
cred especificamente para
incentivar la
formalizacién de los
microempresarios, de tal
manera se pueda reducir
la informalidad en el pais,
este régimen permite
reducir los beneficios
sociales, de tal manera los
negocios puedan
perdurar. (MYPE) (Ley
N° 28015, 2003)

El costo laboral es el
desembolso del activo
corriente que el
empleador realiza a sus
empleados, esto se realiza
debido a que existe una
vinculacién laboral.
(Cornejo, 2009).

Las Mype, permite
obtener beneficios
tributarios como a la vez
contribuye a reducir los
costos laborales,
principalmente surgio
debido a que el pais la
informalidad crece dia a
dia, generando declives
econdémicos tanto para los
empresarios como para el
Estado. (Rubio, 2019)

Principalmente son los
egresos que realiza el
empleador a consecuencia
del inicio, mantenimiento
y el término de la relacion
laboral, precisar que se
dan debido a las
regulaciones y normas
gubernamentales por
parte del estado.
(Cornejo, 2009).

. Régimen Laboral
Especial de la Mype

. Base Remunerativa.
. Beneficios Laborales.
. Seguro Social de Salud

(Essalud)

. Caracteristicas
comparativas del
Régimen General vs
Régimen Laboral
Especial de la Micro y
Pequefia Empresa.

. Remuneracioén.

. Asignacion familiar.
. VVacaciones.

. Gratificaciones.
.CTS

. Essalud.

. Fichas de anélisis
documental.

Listado de preguntas
generales.

. Fichas de analisis
documental.

Nota: Esta tabla muestra la operacionalizacién de las variables de estudio.

23



CAPITULO I11: METODO DE LA INVESTIGACION
3. Metodologia

3.1.Tipo de Investigacion

Es del tipo aplicada y correlacional.

Se nombra investigacion aplicada al estudio que utiliza esencialmente
conocimientos adquiridos con anterioridad de tal manera existan las evidencias
necesarias. (ASSESORIA, 2020)

Por otro lado, la investigacién correlacional busca encontrar las
explicaciones desarrollando la relaciones existentes entre las variables, sin
necesidad de manipular alguna de ellas. (Garcia Saenz & Garcia Meseguer,
2012)

Podemos decir que son de estos tipo ya que nos permitié obtener la
informacion necesaria que nos ayudd a dar respuesta a las interrogantes y
objetivos, cabe precisar que para ello se aplicé la normativa vigente.

3.2. Disefio de la investigacion

El disefio es no experimental, pues no se manipularon las variables del

estudio, por el contrario, se obtuvieron los datos de una forma natural. (Alanoca

Quispe, Martel Condori, & Ramirez Coras, 2018)

Mediante el uso de las regulaciones laborales vigentes se procedié a
realizar los estudios y analisis requeridos, donde se pudo obtener los datos

necesarios para llegar a las conclusiones deseadas.
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3.3. Unidad de analisis
Es la empresa JJQUIROZ SRL de la ciudad de Cajamarca.
3.4. Area de investigacion
Los beneficios de acogerse al REMYPE a la empresa JJQUIROZ SRL de

la ciudad de Cajamarca, periodo 2021.

3.5. Poblacion
“Se entiende como la parte total de los elementos, objetos o individuos
seleccionados para desarrollar un estudio concreto” (Moffatt, 2015). Por ser

estudio de caso, la poblacién es la empresa JJQUIROZ SRL SRL.

3.6.Muestra
“Es una fraccion escogida del total de la poblacion, pues es esencial para
el desarrollo de una investigacion.” (Bernal, 2010). Para nuestro caso, se uso
un muestreo no probabilistico ejecutanto la técnica por conveniencia; debido a
que el proceso no es automatico ni se basa en formulas, sino que depende
netamente de las decisiones del investigador. (Hernandez & Baptista, 2014) es
por ello que Ila muestra estuvo conformado por las planillas de las

remuneraciones del periodo 2021 de la empresa JJQUIROZ SRL.
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3.7.Meétodos de investigacion
Se utilizo los siguientes:
3.7.1. Meétodo Descriptivo Analitico
Esta ligado con la investigacion descriptiva; pues se desenvolvera
recopilando datos sobre las situaciones pasadas o actuales teniendo
como objetivo principal la de explorar el suceso. (Hernandez &
Baptista, 2014)
Aplicando este método se analizaron las planillas laborales de la
empresa JJQUIROZ SRL., donde nos permitié examinar, describir y
analizar los costos laborales en la que se incurre.
3.7.2. Meétodo Deductivo
Permitio desarrollar conclusiones orientadas en el estudio de las
variables, ya que, al hacer la recoleccion de la informacion necesaria,
se llegd a desarrollar un estudio 6ptimo y de gran contribucion para la
empresa JJQUIROZ SRL.
3.8.Dimension Temporal de la Investigacion
Es del tipo transversal, pues“recoge la informacion en un tiempo
especifico, logrando asi la descripcién de variables y el efecto que se podrian

dar.” (Ernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

Se aplico este tipo ya que solo reunimos informacion de un periodo
determinado especificamente acerca del régimen y datos laborales del afio 2021

de la empresa JJQUIROZ SRL.
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3.9. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.9.1. Técnicas
A. Técnica de andlisis documental

Se desarrollé esta técnica pues segln Iglesias (2004) es: “conjunto
de procesamiento de datos, que busca sintetizar y simbolizar los
legajos de una manera conjunta y ordenada”.

Es por ello que mediante la presente técnica se recolectd la
informacion requerida de las planillas laborales de la empresa
JJQUIROZ SRL de la ciudad de Cajamarca, periodo 2021.

B. Entrevista

Para Ernandez, Fernandez & Baptista (2010) es: “Una reunion
establecidad por dos 0 mas personas, en la que se dialoga de distintas
materias cuya finalidad es la de obtener los datos necesarios para
desarrollar un estudio especifico”.

Se tomd por conveniente realizar una entrevista al gerente de la
empresa JJQUIROZ SRL de la ciudad de Cajamarca, para conocer si
sabe los beneficios de pertenecer al Régimen Laboral Especial de la

Micro y Pequefia Empresa.
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3.9.2. Instrumentos
A. Ficha de analisis documental
La datos logrados se ingreso y analizé en el sistema de Microsoft

Office.

B. Listado de preguntas generales
Segun Ernandez, Fernandez, & Baptista (2010) “ Son interrogantes
enfocadas en obtener la informacién deseada de un tema en fijado.
Normalmente ser realizan entrevistas de modo conversatorio, pero
también existe las cerradas que involucran el solo dar una respuesta

concreta”.

Se procedio a entrevistar al gerente de la empresa JJQUIROZ SRL
de la ciudad de Cajamarca, a través de preguntas que logren
identificar si cuenta con conocimiento en el tema de los beneficios
del Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia Empresa y
como puede ayudarle a minimizar sus costos laborales, de tal manera

pueda obtener liquidez para proyectos e inversiones futuras.

28



3.10.

3.11.

Aspectos éticos de la investigacion

Tenemos la obligacion de proteger la informacion brindada por la
empresa JJQUIROZ SRL de la ciudad de Cajamarca, pues tiene caracter
de reserva, evitando asi hechos de mala fe en hacia la empresa.
Interpretacion de datos

Los datos recopilados se interpretaron de un modo minucioso,
conteniendo tablas y gréaficos los cuales permitieron llegar a los resultados

esperados.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4. Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados

La investigacion se desarroll6 en la empresa JJQUIROZ SRL de la ciudad de
Cajamarca, identificada con numero de RUC: 20491691833, su actividad
principal es el tratamiento y eliminacion de desechos no peligrosos, nos
enfocamos en el estudio del acogimiento al régimen laboral especial de la micro
y pequefia empresa y su impacto en los costos laborales de la empresa JJ QUIROZ
SRL de la ciudad de Cajamarca en el afio 2021.

Nos enfocamos en la base remunerativa albergando los principales conceptos
que desembolsa la empresa JJ QUIROZ, los cuales son: el sueldo correspondiente
y laasignacion familiar, ya que a los empleados no se les brinda bonos, comisiones
ni realizan horas extras, es por ello que nos enfocamos netamente en salarios y
asignacion familiar, pues estos conceptos influyen directamente en el calculo de
los beneficios sociales laborales.

Cabe precisar que la empresa en estudio tiene como aproximado 20
trabajadores promedio al afio, a la vez sefialar que todo ellos cuentan con un
contrato de la modalidad determinada, manifestar que lo contratos son renovables
cada 3 a 6 meses. Es por ello que su indice de rotacién de personal es alto.

Este estudio pretende reflejar el caso de que si todos los trabajadores
estuviesen en el Régimen Laboral Especial de la Pequefia Empresa, se ahorria
costos laborales significantes, lo que conllevaria a la reduccion de las obligaciones
financieras, como a proyecciones de inversidn; precisar que segin norma se debe
tener como minimo un trabajador en el régimen general, por ende, si esque se

realizara una planificacion en costos laborales el beneficio siempre seria mayor.
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Por ultimo, mencionar que si bien es cierto la empresa JJ QUIROZ SRL,
quisiera ya afiliar al régimen laboral especial, a sus trabajadores esto fuese posible
pero siempre y cuando haya transcurrido un (1) afio desde la fecha del cese. Este
cese comprende todas las modalidades, individuales o colectivas, de extincion del
contrato de trabajo previsto en el TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad laboral, aprobado por el D.S. N° 003-97-TR, con prescindencia
de la duracion de la jornada de trabajo o el plazo del contrato; es por ello que a
través de una planificacion estructural de los trabajadores de la empresa, se podria
llegar a poner a un 90% de trabajadores en dicho régimen de estudio, generando
asi beneficios economicos considerables.

Dichos beneficios econdomicos se podrian utilizar en el pago de sus
obligaciones financieras que asciende a S/ 260, 220.00; a la vez podrian utilizarlo
en la adquisicion de nuevos equipos de operacion o vehiculos de transporte que le
permita cumplir con sus proveedores, lo que conllevaria a expandir sus

operaciones econémicas y por ende generar mayor utilidad.
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4.1.Analisis e interpretacion de los resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos.

A) Costos Laborales

a) Requisitos para el acogimiento al régimen laboral especial de la Mype
Aplicando el DL N° 1086 la empresa JJ QUIROZ SRL, estaria calificada
para pertenecer al Régimen Laboral de Pequefia empresa, ya que cumple con el
requisito, ya que sus ventas no superan el limite permitido.

Tabla b

Requisitos para el acogimiento al régimen laboral especial de la Mype

Pequefia Empresa Empresa JJ QUIROZ

(D.L. 1086) SRL
(31.12.2021)
Ventas Anuales 150 UIT — 1700 UIT /1,520,130

Nota: Esta tabla muestra los requisitos para el acogimiento al Régimen MYPE.

La empresa JJ QUIROZ SRL., cumple con el requisito de no superar las
1700 UIT, es decir se encuentra en los limites establecidos para poder acogerse al

Régimen Laboral de la Pequefia Empresa
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a) Costos laborales totales del Régimen Laboral General de la empresa JJ QUIROZ SRL., de enero a diciembre, correspondiente

al afno 2021

Tabla 6

Costos laborales totales del Régimen Laboral General de la empresa JJ QUIROZ SRL., de enero a diciembre, correspondiente al afio 2021

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. TOTALES
REMUNERACION S/ S/ 30,522.12 S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 25,293.56 S/ 3016344 S/ 30,518.66 S/ 30,518.66 S/
30,605.92 30,547.31 30,547.31 29,151.19 30,509.81 30,509.81 30,509.81 359,397.60
ASIGNACION FAMILIAR S/ S/ 1,302.00 S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 1,116.00 S/ 1,302.00 S/ 1,302.00 S/ 1,302.00 S/
1,302.00 1,302.00 1,302.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 15,066.00
GRATIFICACIONES S/ S/ 567745 S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 5,392.64 S/ 539264 S/ 5,392.64 S/ 5,392.64 S/
5,677.45 5,677.45 5,677.45 5,677.45 5,677.45 5,392.64 5,392.64 66,420.57
9% DE BONIFICACION S/ S/ 51097 S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 485.34 S/ 48534 S/ 485.34 S/ 485.34 S/
EXTRAORDINARIA 510.97 510.97 510.97 510.97 510.97 485.34 485.34 5,977.86
CTS S/ S/ 337633 S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 3,031.70 S/ 303170 &/ 3,031.70 S/ 3,376.33 S/
3,376.33 3,376.33 3,376.33 3,376.33 3,031.70 3,031.70 3,031.70 38,448.18
VACACIONES S/ S/ 233814 S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 2,338.14 S/ 233814 &/ 2,338.14 S/ 2,338.14 S/
2,338.14 2,338.14 2,338.14 2,338.14 2,338.14 2,338.14 2,338.14 28,057.70
ESSALUD S/ S/ 334200 S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 3,180.00 S/ 338000 S/ 3,417.00 S/ 3,417.00 S/
3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,284.00 3,417.00 3,417.00 4,252.00 41,132.00
TOTALES S/ S/ 47,069.02 S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 40,837.38 S/ 46,093.26 S/  46,485.48 S/ 46,830.11 S/
47,152.82 47,094.21 47,094.21 45,547.09 46,694.08 46,383.63 47,218.63 554,499.91

Nota: Esta tabla muestra los costos laborales de la empresa JJ QUIROZ, con respecto al afio 2021, teniendo en cuenta las remuneraciones, asignacién
familiar, gratificaciones, bonificacion extraordinaria, cts, vacaciones y Essalud.

Interpretacion: Latabla 6 muestra el detalle de los costos laborales de la empresa JJ QUIROZ SRL, correspondientes al afio 2021, dentro de este se muestra
la base remunerativa que engloba la remuneracion y la asignacién familiar, ademas de ello figura los beneficios laborales como son la gratificacion, la
compensacion por tiempo de servicios y las vacaciones, por otro lado también especifica la contribucion social (ESSALUD), cabe mencionar que dicho

reporte abarca los meses de enero a diciembre, generado asi un costo laboral total de S/ 554,499.91.
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b) Comparativo de los costos laborales totales del Régimen Laboral General y Régimen Mype correspondiente al periodo 2021

Tabla 7

Costos laborales totales del Régimen Laboral General correspondiente al periodo 2021

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. TOTALES
BASE s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 2640956 S/ S/ 31,820.66 S/ 31,82066 S/
REMUNERATIVA  31,907.92  31,82412  31,84931 31,849.31 30,360.19 31,71881 31,71881 3171881 31,465.44 374,463.60
BENEFICIOS s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 11,4782 S/ S/ 11,247.82 S/ 11,59245 S/
SOCIALES 11,90290  11,902.90  11,902.90  11,902.90  11,902.90 1155827  11,247.82  11,247.82 11,247.82 138,904.31
CONTRIBUCION s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 318000 S S/ 341700 S/ 341700 S/
SOCIAL 334200  3,342.00 334200 334200 328400 341700 341700  4,252.00 3,380.00 41,132.00
TOTAL REGIMEN S/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 4083738 S/ S/ 4648548 S/ 4683011 S/
LABORAL 47,152.82  47,069.02  47,09421  47,09421  45547.09  46,694.08  46,383.63  47,218.63 46,093.26 554,499.91
GENERAL

Nota: Esta tabla muestra los costos laborales totales del Régimen Laboral General de la empresa JJ QUIROZ SRL, en el afio 2021, agrupando la base

remunerativa, los beneficios sociales y la contribucién social a Essalud.
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Tabla 8

Costos laborales totales del Régimen Laboral Especial correspondiente al periodo 2021

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. TOTALES
BASE S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 3051866 S/ S/
REMUNERATIVA  30,605.92 30,522.12 30,547.31 30,547.31  29,151.19 30,509.81 30,509.81 30,509.81  25,293.56 30,163.44 30,518.66 359,397.60
BENEFICIOS S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 562391 S/ S/ 562391 S/ S/
SOCIALES 5,951.45 5,951.45 5,951.45 5,951.45 5,951.45 5,779.13 5,623.91 5,623.91 5,623.91 5,796.23 69,452.16
CONTRIBUCION S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 3,180.00 S/ S/ 3417.00 S/ S/
SOCIAL 3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,284.00 3,417.00 3,417.00 4,252.00 3,380.00 3,417.00 41,132.00
TOTAL REGIMEN S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 3955957 S/ S/
LABORAL 39,899.37  39,815.57 39,840.76  39,840.76  38,386.64 39,705.94 39,550.72  40,385.72  34,097.47 39,167.35 39,731.89 469,981.76

ESPECIAL MYPE

Nota: La tabla muestra en conjunto la base remunerativa, beneficios sociales, contribucion social que tuvo la empresa JJ QUIROZ SRL, en el afio

2021.
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Figura 1

Comparativo de los costos laborales totales del Régimen Laboral General y Régimen Laboral Mype correspondiente al periodo 2021
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Nota: La figura ilustra el comparativo de los costos laborales totales del Régimen Laboral General y Régimen Laboral Mype correspondiente al

periodo 2021.
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Interpretacion: Las tablas 7, 8 conjuntamente con la figura 1 muestran las
variaciones de los costos laborales de enero a diciembre del afio 2021 de la
empresa JJ QUIROZ SRL, como se puede apreciar si laempresa estuviera acogida
al Régimen Laboral Especial, hubiera incurrido en menos gastos laborales por un
aproximado de S/ 84,518.15 , los cuales lo hubiesen utilizado en mejorar su

operacionalidad empresarial.

c) Costos laborales totales seguin régimen laboral general y régimen laboral
Mype — periodo 2021

Figura 2

Costos laborales totales segun régimen laboral general y régimen Mype — periodo
2021.

5/580,000.00
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M Régimen Laboral General

5/520,000.00 M Régimen Laboral Mype

5/ 500,000.00

S/ 480,000.00

S/ 469,981.76

Nota: La figura ilustra los costos laborales totales segun régimen laboral general

S/ 460,000.00

S/ 440,000.00

S/ 420,000.00

y régimen laboral Mype - periodo 2021.

Interpretacion: La figura 2 muestra claramente la diferencia que se tiene entre
los regimenes laborales, donde los costos laborales del Régimen General en el afio
2021 ascienden a un total de S/ 554, 499.91, mientras que si la empresa JJ
QUIROZ estuviera en el Régimen Laboral Mype solo se hubiese generado un
gasto de S/ 469, 981.76, por lo tanto, el beneficio perdido asciende al monto de S/
84,518.15.
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d) Comparativo de la base remunerativa correspondiente al Régimen Laboral General y Régimen laboral Mype, periodo 2021

Tabla 9

Comparativo de la base remunerativa correspondiente al Régimen Laboral General y Régimen laboral Mypel, periodo 2021

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. TOTALES
REMUNERACION s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/
30,605.92 30,522.12 30,547.31 30,547.31 29,151.19 30,509.81 30,509.81 30,509.81 25,293.56 30,163.44 30,518.66 30,518.66 359,397.60
ASIGNACION s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/
FAMILIAR 1,302.00 1,302.00 1,302.00 1,302.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,209.00 1,116.00 1,302.00 1,302.00 1,302.00 15,066.00
TOTAL s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/
REGIMEN 31,907.92 31,824.12 31,849.31 31,849.31 30,360.19 31,718.81 31,718.81 31,718.81 26,409.56 31,465.44 31,820.66 31,820.66 374,463.60
LABORAL
GENERAL
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OcCT. NOV. DIC. TOTALES
REMUNERACION s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/
30,605.92 30,522.12 30,547.31 30,547.31 29,151.19 30,509.81 30,509.81 30,509.81 25,293.56 30,163.44 30,518.66 30,518.66 359,397.60
ASIGNACION s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ - s/ s/
FAMILIAR - - - - - - - - - - - -
TOTAL s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/
REGIMEN 30,605.92 30,522.12 30,547.31 30,547.31 29,151.19 30,509.81 30,509.81 30,509.81 25,293.56 30,163.44 30,518.66 30,518.66 359,397.60
LABORAL

ESPECIAL MYPE

Nota: La tabla muestra el comparativo de los costos laborales de la empresa JJ QUIROZ SRL, en relacion a las dos régimen laborales.
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Figura 3

Comparativo de la base remunerativa correspondiente al Régimen Laboral General y Régimen Mype, periodo 2021.
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Nota: La figura ilustra el comparativo de la base remunerativa correspondiente al Régimen Laboral General y Régimen Mype, periodo 2021.
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Interpretacion: La tabla 9 conjuntamente con la figura 3 muestran los conceptos de la
base remunerativa de enero a diciembre del afio 2021 para ello se ha comparado los costos
del Régimen Laboral General contra el Régimen Laboral Mype, claramente se denota que
si laempresa JJ QUIROZ SRL, aceptara incorporarse al régimen de estudio, le convendria
ya que no estaria pagando el concepto de asignacion familiar puesto que las Pequefias
Empresas de acuerdo al beneficio de la norma, no pagarian dicho concepto, es por ello
que la empresa se ahorria un aproximado de S/ 15,066.00 dichos fondos serviria para

optimizar la operacionalizacion de la empresa.

a) Concepto remunerativo del Régimen Laboral General y del Régimen
Especial Laboral, afio 2021

Figura 4

El concepto remunerativo del Régimen Laboral General y del Régimen Mype
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Nota: La figura ilustra los conceptos remunerativos en el afio 2021.
Interpretacion: La figura 4 representa la diferencia de los costos laborales que se origind
en el afio 2021, dénde la suma de costos en el Régimen Laboral General asciende a S/
374, 463.60 mientras que si la empresa JJQUIROZ SRL estuviera en Régimen Laboral
Mype el monto hubiera sido de S/ 359, 397.60, generando asi un gasto innecesario de S/

15,006.00.
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b) Comparativo de Beneficios Sociales del Régimen Laboral General y del Régimen Laboral Mype, afio 2021

Tabla 10

Comparativo de Beneficios Sociales del Régimen Laboral General y del Régimen Mype, afio 2021

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. TOTALES
GRATIFICACIONES &/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 587798 S/ S/ 587798 S/ 587798 S/

6,188.42  6,188.42 618842 618842 618842 618842 587798  5877.98 5,877.98 72,398.43
CTS s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 303170 S/ S/ 303170 S/ 337633 S/

337633  3,376.33 337633 337633 337633  303L70  3,03L70  3,03L70 3,031.70 38,448.18
VACACIONES s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 233814 S/ S/ 233814 S/ 233814 S/

233814  2,338.14 233814 233814 233814 233814 233814 233814 2,338.14 28,057.70
TOTALREGIMEN &/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/11,24782 S/ S/11,247.82  S/1159245 S/
LABORAL 11,902.90  11,902.90  11,902.90 11,90290  11,902.90 1155827  11247.82  11,247.82 11,247.82 138,904.31
GENERAL

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JuL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. TOTALES

GRATIFICACIONES S/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 2,93899 S/ S/ 293899 S/ 293899 S/

300421  3,094.21 309421 300421 309421 300421 293899 293899 2,938.99 36,199.22
CTS s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 151585 S/ S/ 151585 S/ 168817 S/

168817  1,688.17 168817 168817 168817 151585 151585  1515.85 1,515.85 19,224.09
VACACIONES s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 1,160.07 S/ S/ 1,169.07 S/ 116907 S/

1,169.07  1,169.07 1169.07 116907 116907  1169.07 116907  1,169.07 1,169.07 14,028.85
TOTALREGIMEN ~ §/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ s/ S/ 562391 S/ S/ 562391 S/ 579623 S/
LABORAL 595145  5951.45 595145 595145 595145 577913 562391 562391 5,623.91 69,452.16

ESPECIAL MYPE

Nota: La tabla muestra el comparativo de los costos laborales que tuviera la empresa JJ QUIROZ SRL, en ambos regimenes laborales.
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c) Comparativo de los Beneficios Sociales del Régimen General y Régimen Mype

Figura 5

Comparativo de los Beneficios Sociales del Régimen General y Régimen Mype
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Nota: La figura ilustra el comparativo de los Beneficios Sociales de ambos regimenes laborales.
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Interpretacion: La tabla 10 conjuntamente con la figura 5 muestran los comparativos de
los costos laborales de enero a diciembre del afio 2021 referente a los beneficios sociales,
es por ello que se compar6 los costos de los beneficios laborales del Régimen Laboral
General contra el Régimen Laboral Mype, donde se denota que si la empresa JJ QUIROZ
SRL, aceptara incorporarse al régimen de estudio, le convendria ya que estaria pagando
solo el 50% de los beneficios sociales (gratificaciones, cts y vacaciones) tal cual lo sefiala
la norma, generando asi un aproximado de S/ 69,452.15 de beneficio econémico dichos

fondos serviria para optimizar la operacionalizacion de la empresa.

d) Beneficios Laborales totales del Régimen Laboral General y Régimen

Laboral Mype

Figura 6

Beneficios Laborales totales del Régimen Laboral General y Régimen Laboral
Mype
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Nota: La figura ilustra los Beneficios Laborales de los regimenes en estudio.
Interpretacion: La figura 6 representa la diferencia de los beneficios laborales que se originé
en el afio 2021, donde la suma de costos de los beneficios sociales laborales en el Régimen Laboral
Especial asciende a S/ 138, 904.31 mientras que si la empresa JJQUIROZ SRL estuviera en
Régimen Laboral Mype el monto hubiera sido de S/ 69, 452.16, generando asi un gasto

innecesario de S/ 69,452.15.
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e) Comparativo del aporte al Seguro Social de Salud (Essalud) correspondiente al Régimen General Labora y Régimen Laboral
Mype en el afio 2021

Tabla 11

Comparativo del aporte al Seguro Social de Salud (Essalud) correspondiente al Régimen General Laboral y Régimen Mype

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. TOTALES
ESSALUD S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 3,180.00 S/ S/ 3,417.00 S/ S/
3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,284.00 3,417.00 3,417.00 4,252.00 3,380.00 3,417.00 41,132.00
TOTAL S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 3,180.00 S/ S/ 3,417.00 S/ S/
REGIMEN 3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,284.00 3,417.00 3,417.00 4,252.00 3,380.00 3,417.00 41,132.00
LABORAL
GENERAL
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC. TOTALES
ESSALUD 9/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 3,180.00 S/ S/ 3,417.00 S/ S/
3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,284.00 3,417.00 3,417.00 4,252.00 3,380.00 3,417.00 41,132.00
TOTAL S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ 3,180.00 S/ S/ 3,417.00 S/ S/
REGIMEN 3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,342.00 3,284.00 3,417.00 3,417.00 4,252.00 3,380.00 3,417.00 41,132.00
LABORAL
ESPECIAL
MYPE

Nota: La tabla muestra el comparativo del aporte al Seguro Social de Salud (Essalud) correspondiente al Régimen General Laboral y Régimen Laboral Especial en el

afio 2021, de la empresa JJ QUIROZ SRL.
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Figura 7

Comparativo del aporte al Seguro Social de Salud (Essalud) correspondiente al
Régimen General Labora y Régimen Laboral Mype en el afio 2021.
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Nota: La figura ilustra el comparativo del aporte al Seguro Social Essalud,
correspondiente al afio 2021.
Interpretacion: La tabla 11 y figura 7 representan conjuntamente los costos por
contribucion social (ESSALUD), acé no vari6 debido a que las remuneraciones son las
mismas, y debido a que no se tiene las fichas laborales actualizadas, es por eso que se
incluyd su remuneracion mas la asignacion familiar, de tal manera a la empresa le toca
contribuir con el 9% de los mismos, precisar que a través de una planificacién laboral o
cruces de informacion se podria corroborar si esque aun algin trabajador percibe algun
concepto afecto a Essalud sin corresponderle, este por ejemplo seria en las asignaciones
familiares ya que si la empresa se acogiera al Remype, no pagaria tal obligacion y por

ende bajaria el costos de las aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud).
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B) Anadlisis de entrevista realizada al gerente de la empresa JJ QUIROZ SRL.
Nosotros como investigadoras decidimos hacer una entrevista a la gerente de la
empresa JJ Quiroz SRL., quién es la sefiora Esperanza Gallardo Chuquilin, esto
se llevo a cabo el dia 06 de junio del afio 2022, teniendo como consecuencia la

siguiente informacion:

La gerenta en mencion no conocia del Régimen Laboral Especial de la Mype,
solo conocia del Régimen Laboral General, ahora bien, nosotras inferimos a
decirle si esque habia la posibilidad de que cambie de dicho régimen, sin embargo,
manifestd que tendria conocer las politicas y especificaciones para que crea que
es beneficioso para la empresa y mas aln si este cambio no trairia consecuencias

a la empresa.

A nivel de ventas se comprobé que la sefiora accede solo a reportes mensuales,
mas no tiene conocimiento de los parametros que genera a la empresa,

desconociendo asi el beneficio de la Pequefia Empresa.

Por otro lado, nos infiri6 que conoce acerca de los beneficios de los empleados,
ya que se coordinaba para que se realicé los pagos de acuerdo a lo estipulado por
ley, sin embargo, no en el tema de estudio, donde sefialo que tener empleados en
planilla le parecia un costo alto, es por ello que no realizaban un planeamiento, ni

presupuestos acerca de los costos laborales.

Para finalizar la gerenta mostro interés en el estudio, donde nos manifesto que se
coordinara con la asesoria legal y contable; de tal manera puedan aprovechar los

beneficios que tiene el estado para los pequefios empresarios, y de tal manera
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poder crecer en el d&mbito operacional generando asi beneficios economicos
empresariales, como por ejemplo la de expandir sus sedes a nivel regional,
disminuir sus obligaciones financieras en mucho mas tiempo, la renovacion de la

planta y equipo, entre otros gastos necesarios.

C) Estado De Situacién Financiera

Tabla 12

Estado de Situacion Financiera proyectado al afio 2022

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(Expresado en soles)
JJ QUIROZ SRL

Descripcion 2019 2020 2021 2022
ACTIVO
Efectivo y equiv. - - S/ 662,760.00 S/795,312.00
Caja y bancos S/194,192.00 S/ 675,334.00 - -
Materiales aux, sumi. y repues. S/ 435,026.00 S/ 422,406.00 S/329,000.00 S/'394,800.00
Otros activos corr. - S/13,987.00 S/30,022.00 S/ 36,026.40
Activos por derecho de uso - - S/127,761.00 S/153,313.20
Propiedad, planta y equipo - - S/198,635.00 S/ 238,362.00
Activos adquiridos arrend. S/127,761.00 S/127,761.00 - -
finan.
Inmuebles, maquinaria 'y S/198,635.00 S/198,635.00 - -
equipo
Depreciacion -S/118,677.00  -S/129,899.00  -S/138,436.00  -S/166,123.20
Activo diferido S/1,161.00 S/13,768.00 S/ 8,683.00 S/10,419.60
TOTAL ACTIVO NETO S/838,098.00 S/1,321,992.00 S/1,218,425.00 S/1,462,110.00
PASIVO
Tributos y aportes del sist. S/9,178.00 S/207.00 - -
Remuneraciones por pagar S/71,273.00 - -
Cuentas por pagar diversas S/1,588.00 S/ 3,962.00 - -
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Obligaciones financieras S/ 355,268.00 S/ 260,220.00 S/ 312,264.00
TOTAL PASIVO S/10,766.00 S/ 430,710.00 S/ 260,220.00 S/ 312,264.00
PATRIMONIO
Capital S/104,000.00 S/104,000.00 S/104,000.00 S/124,800.00
Resultados acumulados posit. S/585,650.00 S/723,332.00 S/ 787,282.00 S/ 944,738.40
Utilidad del ejercicio S/137,682.00 S/ 63,950.00 S/ 66,923.00 S/ 80,307.60
TOTAL PATRIMONIO S/827,332.00 S/891,282.00 S/958,205.00 S/1,149,846.00

TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO

S/838,098.00 S/1,321,992.00 S/1,218,425.00 S/1,462,110.00

Nota: La tabla muestra el Estado de Situacion Financiera proyectado al afio 2022

La tabla 12 nos muestra el estado de Situacion Financiera de la empresa JJ
QUIROZ SRL proyectado al afio 2022, donde se puede evidenciar que todos los afios, sus
obligaciones financieras incrementan e ahi el problema principal de la empresa, debido a
que la empresa solicita préstamos cada afio buscando lograr la operatividad necesaria de
la empresa, cabe precisar que dicho capital lo disponen para pagar préstamos, a los
trabajadores, pago a proveedores, mejoramiento de activos, pero estos gastos se
reducirian significativamente si esque la empresa decidiera acogerse al Régimen Laboral
Especial Mype, dénde podria lograr beneficios econdmicos resaltantes, ya que dicha
liguidez estudiada anteriormente le serviria para amortizar méas rapido las deuda
financieras, y asi poder regularizar méas rapido las obligaciones con terceros

(proveedores,trabajadores y mas).

El otro problema que tiene la empresa es que por falta de liquidez no llega a

expandir sus operaciones tal y como la quiere, de tal manera pierde contratas con terceros.

Es por ello que una de las salidas para que la empresa reduzca sus costos y lo

aproveche de una manera significante y pueda lograr mas liquidez, es tratar de acogerse
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al Régimen Laboral Especial Mype, ya que le permitiria obtener fondos aprovechando la

legislacion vigente permitiendo asi que la empresa logré sea sostenible con en el tiempo.

D) Estado de Resultados

Tabla 13

Estado de Resultados proyectado al afio 2022

ESTADO DE RESULTADOS

(Expresado en soles)
JJ QUIROZ SRL

Descripcion

Ventas netas o ing. por
servicios

Ventas netas
Costo de ventas
Resultado bruto Utilidad
Resultado bruto Pérdida
Gastos de ventas
Gastos de administracion

Resultado de operacion
utilidad

Resultado de operacion
pérdida

Gastos diversos

Resultado antes de part.
Utilidad

Resultado antes de part.
Pérdida
Resultado antes de part.
Utilidad
Resultado antes de part.
Pérdida

Impuesto a la renta

Resultado del ejercicio —
Utilidad

Resultado del ejercicio —
Pérdida

2019

S/1,297,871.00

S/1,297,871.00

S/1,297,871.00

S/ 661,398.00
S/ 440,932.00

S/ 195,541.00

S/ -

S/ 247.00

S/ 195,294.00

S/ 195,294.00

S/ 57,611.73

S/ 137,682.27

2020

S/ 1,263,731.00

S/ 1,263,731.00
S/ 12,620.00
S/ 1,251,111.00

S/ 928,321.00
S/ 232,080.00

S/ 90,710.00

S/ -

S/ -

S/ 90,710.00

S/ 90,710.00

S/ 26,759.45

S/ 63,950.55

2021

S/ 1,520,130.00

S/ 1,520,130.00
S/ 93,406.00
S/ 1,426,724.00

S/ 810,032.00
S/ 540,022.00

S/ 76,670.00

S/ -

S/ -

S/ 76,670.00

S/ 76,670.00

S/ 22,617.65

S/ 54,052.35

2022

S/ 2,000,000.00

S/ 2,000,000.00
S/ 112,087.20

S/1,887,912.80

S/ 920,000.00
S/ 600,000.00

S/ 367,912.80

S/ -

S/ 100,000.00

S/ 267,912.80

S/ 267,912.80

S/ 79,034.28

S/ 188,878.52
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Nota: La tabla muestra el Estado de Resultados proyectado al afio 2022, donde se detalla
como la empresa puede obtener grandes beneficios econémicos, si esque decide acogerse
al Régimen Laboral Especial.

La tabla 13 muestra la proyeccion del Estado de Resultados de la empresa JJ
QUIROZ al afio 2022, donde se evidencia que a lo largo de los ltimos 4 afios la evolucion
de la empresa mejoraria, siempre y cuando optara por acogerse al Régimen Laboral
Especial de la Mype, debido a que se incrementarian su nivel de ventas, con menos costos
laborales laboral, lo que generaria mayor porcentaje de utilidad.

Por otro lado, mencionar que el gasto administrativo aun puede disminuir un poco
mas, pero esto serd posible si esque se sigue un buen planeamiento laboral, ya que hay
normas que se deben cumplir y respetar ya sea para los intereses de la empresa como para
los trabajadores.

Como consecuencia la empresa JJ QUIROZ obtendria muchos beneficios econémicos
que le permitiria expandirse, pagar obligaciones ya sea con las instituciones financieras
(préstamos), como las deudas terceros asimismo obtendria mayor liquidez donde podria
realizar inversiones; entre otras, las cuéles lograran a que la empresa JJ QUIROZ SRL

se consolide en el mercado.
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F) Flujo de caja

Figura 8

Flujo de caja correspondiente al afio 2021

@UIRQ;

FLUJO DE CAJA 2021
(Expresados en soles)
EMPRESA JJ QUIROZ

FLUJO DE CAJA ENE-DIC
2022

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

TOTAL

INGRESOS

Ventas Mensuales

S/ 149,882.00

S/ 140,638.00

S/ 132,430.00

S/ 132,776.00

S/ 177,766.00

S/ 165,080.00

S/ 146,488.00

S/ 197,766.00

S/ 141,909.00

S/ 144,659.00

S/ 137,557.00

S/ 156,131.00

S/ 1,823,082.00

TOTAL INGRESOS

S/ 149,882.00

S/ 140,638.00

S/ 132,430.00

S/132,776.00

S/ 177,766.00

S/ 165,080.00

S/ 146,488.00

S/ 197,766.00

S/ 141,909.00

S/ 144,659.00

S/ 137,557.00

S/ 156,131.00

S/ 1,823,082.00

EGRESOS

Pago de planilla

S/ 31,907.92 | s/ 31,824.12 [/ 31,849.31 S/ 31,849.31 |S/ 30,360.19 | S/ 31,718.81 [S/ 31,718.81 S/ 31,718.81 | S/ 26,409.56 | S/ 31,465.44 | S/ 31,820.66 [ S/ 31,820.66 | S/ 374,463.60
Pago de Beneficios
Sociales S/ 5817.00|S/ 5817.00 s/ 5817.00 s/ 5817.00|S/ 5,294.00|S/ 5437.00 s/ 5437.00 S/ 6,734.00|S/ 5145.00|S/ 5,400.00 | S/ 5,437.00 [S/ 5,437.00 S/ 67,589.00
Alquileres S/ 2,500.00 | S/ 2,500.00 [ S/ 3,000.00 [S/ 3,000.00 |S/ 3,000.00|S/ 3,000.00 s/ 3,000.00 s/ 3,000.00|S/ 3,000.00|S/ 3,000.00|S/ 3,000.00 S/ 3,000.00|S/ 35,000.00
Compras mensuales -
Pago a proveedores S/ 82,062.00 | S/ 79,000.00 [ S/ 78,000.00 [ S/ 80,000.00 | S/ 98,000.00 | S/ 95,000.00 [ S/ 101,342.00 [ S/130,000.00 | S/ 83,503.00 | S/ 100,000.00 | S/ 75,000.00 [ S/ 85,000.00 | S/ 1,086,907.00
Obligaciones financieras

s/ 8,000.00 |S/ 8,000.00 S/ 8000.00(s/ 8000.00]|S/ 8,00000]|S/ 800000 s/ 8000.00(S/ 800000]|S/ 8000.00]|S/ 800000]|S/ 8000.00 S/ 8000.00 ’

S/ 96,000.00

Pago de servicios de
tercero (RxH) S/ 2,000.00 | s/ 500.00 [ S/ 1,000.00 [S/ 1,500.00 | S/  500.00 | S/ 2,000.00 |/ 800.00 [ S/ 8,000.00 | s/ 900.00 | S/ 1,500.00 | S/ 2,000.00 | S/ 500.00 | S/ 21,200.00
Otros gastos
operacionales S/ 1,000.00 | S/ 500.00 [ s/ 500.00 [S/  600.00 |S/  200.00 | S/ 500.00 | s/ 600.00 [ S/ 2,000.00 | s/ 500.00 | S/ 500.00 | s/ 500.00 | s/ 500.00 | S/ 7,900.00
Pago de servicios
(agua,luzjinternet) s/ 500.00 [ s/ 500.00 [ s/ 500.00 [ s/ 500.00 S/ 500.00 | s/ 500.00 | s/ 500.00 [ S/ 500.00 | s/ 500.00 | s/ 500.00 [ s/ 500.00 [ s/ 500.00 | s/ 6,000.00
Préstamos a terceros S/ 2,000.00 [ S/ 2,000.00 S/ 2,000.00 | S/ 2,500.00|S/ 1,500.00|S/ 5,000.00|S/ 2,000.00|S/ 4,000.00|S/ 2,000.00 S/ 1,000.00|S/ 2,000.00|S/ 5,000.00|S/ 31,000.00
Pago tributos S/ 11,615.00 | S/ 9,389.00 [s/ 7,125.00 [S/ 6,903.00 |S/ 11,716.00 | S/ 9,506.00 [S/ 1,241.00 [S/ 3,356.00 | S/ 10,112.00 |S/ 1,226.00 | S/ 12,633.00 [ S/ 12,826.00 [S/  97,648.00

TOTAL EGRESOS

S/147,401.92

s/140,030.12

s/ 137,791.31

s/140,669.31

s/159,070.19

S/ 160,661.81

S/ 154,638.81

$/197,308.81

s/ 140,069.56

S/ 152,591.44

S/ 140,890.66

S/ 152,583.66

S/ 1,823,707.60

FLUJO DE CAJA MES
DISPONIBLE INICIAL
DISPONIBLE FINAL

S/ 2,480.08
S/ -
S/ 2,480.08

s/ 607.88
S/ 2,480.08
s/ 3,087.96

-S/ 5,361.31
S/ 3,087.96
-S/ 2,273.35

-S/ 7,893.31
-S/ 2,273.35
-S/ 10,166.66

S/ 18,695.81
-S/ 10,166.66
S/ 8,529.15

S/ 4,418.19
S/ 8,529.15
S/ 12,947.34

-S/ 8,150.81
S/ 12,947.34
S/ 4,796.53

s/ 457.19
S/ 4,796.53
s/ 5,253.72

S/ 1,839.44
S/ 5,253.72
S/ 7,093.16

-s/ 7,932.44
s/ 7,093.16
-s/ _ 839.28

-S/ 3,333.66
-S/ 839.28
-S/ 4,172.94

S/ 3,547.34
-S/ 4,172.94
-s/ 625.60

-s/ 625.60
S/ -
-s/ 625.60

Nota: La figura ilustra el flujo de caja correspondiente al afio 2021 de la empresa JJ QUIROZ SRL.




Figura9

Flujo de caja correspondiente al afio 2021, aplicando el Régimen Laboral de la Mype.

FLUJO DE CAJA 2021
@U’ROZ (Expresados en soles)

EMPRESA JJ QUIROZ
FLUJO DE CAJA ENE-DIC
- ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL
INGRESOS
Ventas Mensuales S/ 149,882.00 | S/ 140,638.00 | S/ 132,430.00 | S/ 132,776.00 | S/ 177,766.00 | S/ 165,080.00 | S/ 146,488.00 | S/ 197,766.00 | S/ 141,909.00 | S/ 144,659.00 | S/ 137,557.00 | S/ 156,131.00 | S/ 1,823,082.00
TOTAL INGRESOS s/ 149,882.00 | S/ 140,638.00 | S/ 132,430.00 | S/ 132,776.00 | S/ 177,766.00 | S/ 165,080.00 | S/ 146,488.00 | S/ 197,766.00 | S/141,909.00 | S/144,659.00 | S/ 137,557.00 | S/ 156,131.00 | S/ 1,823,082.00
EGRESOS
Pago de planilla s/ 25,000.00 | S/ 26,000.00 | S/ 27,000.00 | S/ 25,000.00 | S/ 26,000.00 [ S/ 25,000.00 | S/ 25,000.00 | S/ 26,000.00 S/ 22,000.00 | S/ 26,000.00 [ S/ 25,000.00 | S/ 25,000.00 [ S/ 303,000.00
Pago de Beneficios
Sociales S/ 4,000.00 [ S/ 4,200.00 |S/ 4,100.00 | S/ 4,100.00 | S/ 4,000.00 |S/ 4,100.00 |S/ 4,200.00 |S/ 4,200.00 [S/ 4,300.00|S/ 4,100.00|S/ 4,000.00 [S/ 4,100.00|S/ 49,400.00
Alquileres s/ 2,500.00 |S/ 2,500.00|S/ 3,000.00|S/ 3,000.00|S/ 3,000.00|S/ 3,000.00|S/ 3,00000]|S/ 3,000.00Ss/ 3,000.00s/ 3,00000Ss/ 3,00000S/ 3,00000[S/ 35000.00
Compras mensuales -
Pago a proveedores s/ 82,062.00 [ S/ 79,000.00 | S/ 78,000.00 | S/ 80,000.00 [ S/ 98,000.00 | S/ 95,000.00 | S/ 101,342.00 | S/ 130,000.00 | S/ 83,503.00 | S/100,000.00 | S/ 75,000.00 | S/ 85,000.00 | S/ 1,086,907.00

Obligaciones financieras
s/ 8,000.00 | S/ 8,000.00 | S/ 8,000.00 | S/ 8,000.00 | S/ 8,000.00 S/ 8,000.00 S/ 8,00000]|S/ 8000.00]|S/ 8000.00|S/ 8000.00|S/ 8000.00|S/ 8000.00

S/ 96,000.00
Pago de servicios de
tercero (RxH) S/ 2,000.00 | S/ 500.00 | S/ 1,000.00 | S/ 1,500.00 | S/ 500.00 | S/ 2,000.00 | S/ 800.00 | S/ 8,000.00 | S/ 900.00 | S/ 1,500.00 [ S/ 2,000.00 | S/ 500.00 | S/  21,200.00
Otros gastos
operacionales S/ 1,000.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 600.00 | S/ 200.00 | S/ 500.00 | S/ 600.00 | S/ 2,000.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 7,900.00
Pago de servicios
(agua,luz,internet) s/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 500.00 | S/ 6,000.00
Préstamos a terceros s/ 2,000.00|S/ 2,000.00|S/ 2,000.00 S/ 2,500.00|S/ 1,500.00|S/ 5,000.00(S/ 2,000.00|S/ 4,000.00|S/ 2,000.00|S/ 1,000.00|S/ 2,000.00|S/ 5,000.00|S/ 31,000.00
Pago tributos S/ 11,615.00 S/ 9,389.00 S/ 7,125.00 |S/ 6,903.00 |S/ 11,716.00 S/ 9,506.00 | S/ 1,241.00 S/ 3,356.00 | S/ 10,112.00 [S/ 1,226.00 | S/ 12,633.00 | S/ 12,826.00 [ S/  97,648.00
TOTAL EGRESOS S/ 138,677.00 | S/ 132,589.00 | S/ 131,225.00 | S/ 132,103.00 | S/ 153,416.00 | S/ 152,606.00 | S/ 146,683.00 | S/ 189,056.00 | S/ 134,815.00 | S/ 145,826.00 | S/ 132,633.00 | S/ 144,426.00 | S/ 1,734,055.00
FLUJO DE CAJA MES S/ 11,205.00 S/ 8,049.00 S/ 1,205.00 S/ 673.00 S/ 24,350.00 S/ 12,474.00 -S/ 195.00 S/ 8,710.00 S/ 7,094.00 -S/ 1,167.00 S/ 4,924.00 S/ 11,705.00 S/  89,027.00|
DISPONIBLE INICIAL s/ - S/ 11,205.00 S/ 19,254.00 S/ 20,459.00 S/ 21,132.00 S/ 45,482.00 S/ 57,956.00 S/ 57,761.00 S/ 66,471.00 S/ 73,565.00 S/ 72,398.00 S/ 77,322.00 S/ -
DISPONIBLE FINAL S/ 11,205.00 S/ 19,254.00 S/ 20,459.00 S/ 21,132.00 S/ 45,482.00 S/ 57,956.00 S/ 57,761.00 S/ 66,471.00 S/ 73,565.00 S/ 72,398.00 S/ 77,322.00 S/ 89,027.00 S/ 89,027.00)

Nota: La figura ilustra el flujo de caja correspondiente al afio 2021 de la empresa JJ QUIROZ SRL., aplicando el Régimen Laboral de las Mypes.
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Interpretacion: La figura N° 8 y N° 9, muestran la comparacion del flujo de caja
mensual de la empresa JJ QUIROZ SRL., la tabla N° 8 muestra los ingresos y gastos sin
aplicar el régimen laboral MYPE, ddnde claramente se evidencia que en algunos meses
tiene el saldo negativo lo que impide que las operaciones se lleven con normalidad; por
otro lado, la tabla N°9 muestra el flujo de caja aplicando el Régimen Laboral Mype,donde
detalla los beneficios economicos considerables, que podria tener la empresa si decide
aplicar la ley a su favor, lo que permitird a la empresa JJ QUIROZ, contar con la liquidez
necesaria para cubir los gastos mensuales, o en su defecto, disminuir las obligaciones
financieras en el menor corto tiempo, de tal le permita crecer de una manera optima y

positiva.

4.2. Discusion

Camafo Vega (2014). En su investigacion titulada el “Impacto de los
beneficios promovidos por la ley de formalizacion empresarial y laboral en
Colombia”. Tesis que se realizd para obtener el Grado de doctor, de la
Universidad de Cartagena, como también los autores Ferro Hernandez &
Cuéllar lllera (2013). En su investigacion titulada “Efecto de los costos no
salariales sobre el empleo formal de la industria manufacturera Colombiana”.
Dicha tesis se desarroll6 para optar el grado de Magister en economia, de la
Pontificia Universidad Javeriana, Bégota.

Los autores antes mencionados concluyeron de que la mayoria de
microempresarios prefieren la informalidad, debido a que se ahorran los
gastos laborales, de tal manera puedan generar mayor liquidez para que
puedan invertir en mas mercaderia que ayude al crecimiento de los negocios

a su vez especifican que existe competencia desleal ya que algunas empresas

53



al no estar formalizados venderian o prestarian servicios a precios mas bajos,
generando asi que muchos negocios no tengas los ingresos necesarios para
cubrir los costos laborales, es por ello que podemos inferir en que estamos de
acuerdo en las conlusiones de los autores, debido a que la gran informalidad
permite de que los empresarios no se formalicen generando asi una
competencia desleal, cabe recalcar que muchos empresarios desconocen de
las normal laborales las cuales pueden sacar mucho beneficio, este es el caso
de la empresa JJ QUIROZ SRL, ya que dessconocen de las normas que les
permita obtener una mayor utilidad, ya que se enfocan netamente en la
operacionalizacion diaria de la empresa.

Por otro lado Ferro Hernandez & Cuéllar Illera (2013). En su estudio el
“Efecto de los costos no salariales sobre el empleo formal de la industria
manufacturera Colombiana”.Tesis para optar el grado de Magister en
economia, de la Pontificia Universidad Javeriana, Bogota y Alanoca Quispe,
Martel Condori & Ramirez Coras (2018). En su estudio “Acogimiento al
Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia Empresa y los costos
laborales de la empresa Prosumi S.A.C., perido — 2017”. Tesis para optar el
grado de titulo profesional de Contador Publico, en la Universidad Nacional
de Callao, Callao.

Los autores concluyen que el acogimiento al Régimen Laboral Especial de
la Micro y Pequefia empresa, influye significativamente en la empresa
estudiada, ya que podra reducir sus costos laborales en un 50% y el dinero
gastado innecesariamente se podria invertir en mejoras operacionales de la
empresa, ademas de ello agregan que al contratar nuevos trabajadores sujetos

al Régimen Laboral Especial ayudara a la empresa a generar mayor utilidad,
54



es por ello que concordamos con los autores, ya que si la empresa JJ QUIROZ
SRL., se somete a dicho régimen sus costos laborales se veran reducidos, lo
que le permitird a la empresa a inverir o reducir sus obligaciones financieras,
es por ello que se recomienda desarrollar un planeamiento estratégico en
cuanto a los costos laborales, que les permita obtener un mayor beneficio
economico.

Por ultimo los autores Arrestegui & Diaz (2020). Analisis comparativo de
los régimenes laborales MYPE y comun y su incidencia en el estado de
resultados de la empresa Maquitec SRL, Cajamarca, afio 2019. Tesis para
optar el titulo profesional de Contador Publico, en la Unversidad Privada Del
Norte, Cajamarca y Manosalva Chacén (2019). Incidencia diferencial del
Régimen Laboral Mype y el Régimen Laboral Comun en el estado de
resultados de la empresas Polleria EI Buen Sabor del Norte S.A.C, y Polleria
Medileny Chicken EIRL, Cajamarca, afio 2018. Tesis para optar el titulo
profesional de Contador Publico, en la Universidad Privada Del Norte,
Cajamarca.

Concluyeron que luego de realizar los calculos necesarios llegaron a la
conclusion de que las empresas al acogerse al Régimen Laboral Especial,
generan un beneficio econdmico, los cuales les hace disminuir sus gastos
administrativos y de ventas lo que influye directamente es sus estados
financieros, a la vez estipula que el al acogerse a ese régimen tendrian mas
liquidez para que de esa forma las empresas puedan expandirse ya sea en el
territorio local y regional o también les serviria para compensar pérdidas de
anos anteriores, es por ello que concordamos y estamos de acuerdo con los

autores en mencion ya qué dicho régimen especial laboral solo conllevaria a
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obtener beneficios econdmicos positivos, se recomienda de igual forma llevar
un plan estratégico en materia laboral a fin de aprovechar los beneficios de

las Pequefias Empresas.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1.Conclusiones

Para el primer objetivo especifico podemos concluir que se logra
una reduccién en los conceptos remunerativos de la planilla de la empresa
JJ QUIROZ SRL, que concierne al importe de S/.359,397.60 soles (tabla
N° 9).

En referencia al segundo objetivo indicamos que al acogerse al
Régimen Laboral Especial Mype, se logra reducir los costos en un 50%
correspondiente a los beneficios sociales laborales de la empresa,
compuesto por las gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios
y vacaciones, tal cémo se demuestra en nuestro cuadro N°10.

Con respecto al tercer objetivo indicamos que el aporte de Seguro
Social de ESSALUD, también se reduce si se aplicara a los nuevos
trabajadores que entrarian a laborar bajo el régimen de la pequefia
empresa, cabe mencionar que habria conceptos que ya no se integrarian
al calculo del ESSALUD, como por ejemplo la de la Asignacion Familiar,
lo que generaria a la empresa JJ QUIROZ SRL, tener un beneficio

econdémico mas, por lo que tendria mayor liquidez.
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5.2.Recomendaciones

Se recomienda a la gerencia realizar una planificacion estratégica
en materia laboral, ya que podria aprovechar los beneficios econémicos al
encontrarse acogidos al Régimen Laboral Especial de la Mype, de tal
manera que pueda aprovechar las leyes laborales a su favor.

Se recomienda a gerencia buscar asesoramiento con especialistas
en materia laboral a fin de evitar inconvenientes laborales y por el contrario
obtener el mayor beneficio posible.

Se recomienda efectuar el registro de los colaboradores que se
encuentran acogidos a dicho régimen y su modalidad contractual en la
pagina del REMYPE, de tal manera evitar cualquier infraccion en materia

laboral y tributaria.
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ANEXOS

1. Matriz de consistencia

. c TECNICASE
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA INSTRUMENTOS

Problema General Objetivo General Hipdtesis Tipo de Investigacion Técnicas

¢Cémo influye el acogerse al | Demostrar si el acogerse al Régimen Laboral | Hip6tesis General Es del tipo aplicada y correlacional. .Técnica de andlisis
Régimen Laboral Especial de la|Especial de la Micro y Pequefia Empresa se | Al acogerse al Régimen Laboral | Disefio de la investigacion documental.

Micro y Pequefia Empresa en la| logra unareduccion en los costos laborales de | Especial de la Micro y Pequefia | El disefio es no experimental, puesto que no | . Entrevista.

reduccion de los costos laborales de | la empresa JJ Quiroz SRL, de la ciudad de | Empresa se logra una reduccion en los | manipularemos las variables de estudio. Estds técnicas permitiran
la empresa JJ Quiroz SRL, de la| Cajamarca. costos laborales de la empresa JJ| Unidad de analisis recolectar informacion y

ciudad de Cajamarca, periodo 2021?
Problemas Especificos

A.;Coémo influye el acogerse al
Régimen Laboral Especial de la
Micro y Pequefia Empresa en la
reduccion de los  conceptos
remunerativos de la empresa JJ
Quiroz SRL, de la ciudad de
Cajamarca, periodo 2021?

B.;Como influye el acogerse al
Régimen Laboral Especial de la
Micro y Pequefia Empresa en la
reduccion de los costos de los
beneficios sociales laborales de la
empresa JJ Quiroz SRL, de la ciudad
de Cajamarca, periodo 2021?
C.;.Como influye el acogerse al
Régimen Laboral Especial de Ia
Micro y Pequefia Empresa en la
reduccion de los costos al aporte al
Seguro Social de Salud (Essalud) de
la empresa JJ Quiroz SRL, de la
ciudad de Cajamarca, periodo 2021?

Obijetivos Especificos

A.Demostrar si al acogerse al Régimen
Laboral Especial de la Micro y Pequefia
Empresa se logra una reduccion en los costos
de los conceptos remunerativos de la empresa
JJ Quiroz SRL.

B.Demostrar si al acogerse al Régimen
Laboral Especial de la Micro y Pequefia
Empresa se logra una reduccion en los costos
de los beneficios sociales laborales de la
empresa JJ Quiroz SRL.

C.Demostrar si al acogerse al Régimen
Laboral Especial de la Micro y Pequefia
Empresa se logra una reduccion en los costos
al aporte al Seguro Social de Salud (Essalud)
de la empresa JJ Quiroz SRL.

QUIROZ SRL., de la ciudad de

Cajamarca.

Hipdtesis Especificas

A.Al acogerse al Régimen Laboral
Especial de la Micro y Pequefia
Empresa se logra la reduccién de los
costos de los conceptos remunerativos
de la empresa JJQUIROZ SRL., de la
ciudad de Cajamarca.

B.Al acogerse al Régimen Laboral
Especial de la Micro y Pequefia
Empresa se logra la reduccion de los
costos en los beneficios sociales
laborales de la empresa JJQUIROZ
SRL., de la ciudad de Cajamarca.
C.Al acogerse al Régimen de la Micro
y Pequefia Empresa se logra la
reduccion en los costos del aporte al
Seguro Social de Salud (Essalud) de la
empresa JJIQUIROZ SRL., de la
ciudad de Cajamarca.

La empresa JJ QUIROZ SRL., de la ciudad de
Cajamarca

Area de investigacion

El area de investigacion es la empresa JJ
QUIROZ SRL., de la ciudad de Cajamarca
Poblacion

Se consideréd las planillas de la empresa
JIQUIROZ SRL., desde su creacion afio 2010
hasta la actualidad.

Muestra

Muestreo no probabilistico.Conformada por
las planillas de las remuneraciones de la
empresa JJQUIROZ SRL, afio 2021.

Meétodo descriptivo

. Analitico

. Deductivo

Dimension Temporal

Es de dimension transversal porque solo se
estudiara el afio 2021.

analizarlas de tal manera se

pueda desarrollar la
investigacion.

Instrumentos

.Fichas de analisis
documental.

.Listado  de preguntas
generales.

Planilla de remuneraciones
de la empresa JIQUIROZ
SRL, afio 2021.

Estos  instrumentos  nos
permitiran recolectar
informacion necesaria para
desarrollar  la  presente
investigacion.
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2. Estados de Situacion Financiera y Estados de Resultados

- Ano 2019

Q> SUNAT
REPORTE

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2019
TERCERA CATEGORIA EITF

Estados Financieros

Balance General

Balance General
(Valor Histérico al 31 de dic. 2019)

ACTIVO PASIVO
Cajay bancos 359 194192 [Sobregiros bancarios 401
Inv valor razonable y disp para la vta 360 [Trib y aport sist pens y salud p pagar 402 9178
Ctas por cobrar comerciales - terc 361 Remuneraciones y partcip por pagar 403
Ctas por cobrar comerciales - relac 362 ICtas por pagar comerciales - terceros 404
Ctas por cob per, acc, soc, dir y ger 363 (Ctas por pagar comerciales -relac 405
Ctas por cobrar diversas - terceros 364 (Ctas por pagar accion, directores y ger 406
(Ctas por cobrar diversas - relacionados 365 (Ctas por pagar diversas - terceros 407 1588
Serv y otros contratados por anticipado 366 (Ctas por pagar diversas - relacionadas 408
Estimacion ctas de cobranza dudosa 367 Obligaciones financieras 409
Mercaderias 368 Provisiones 410
Productos terminados 369 Pasivo diferido 411
'Subproductos, desechos y desperdicios 370
S roUEios 6 piocaso e TOTAL PASIVO 412 10766
Materias primas 372
Materiales aux, suministros y repuestos 373 435026 PATRIMONIO
[Envases y embalajes 374 Capital 414 104000
Existencias por recibir 375 Acciones de inversion 415
Desvalorizacion de existencias 376 (Capital adicional positivo 416
IActivos no ctes mantenidos para la vta 377 (Capital adicional negativo 417
Otros activos corrientes 378 Resultados no realizados 418
Inversiones mobiliarias 379 Excedente de revaluacion 419
Inversiones inmobiliarias (1) 380 Reservas 420
IActiv adq en arrendamiento finan. (2) 381 127761 Resultados acumulados positivos 421 585650
Inmuebles, maquinaria y equipo 382 198635 Resultados acumulados negativos 422
Depreciacion de 1,2 e IME acumulados 383 (118677) Utilidad del ejercicio 423 137682
Intangibles 384 Pérdida del ejercicio 424
IActivos biolégicos 385
Deprec act biol, amort y agota acum 386 TOTAL PATRIMONIO 425 821332
Desvalorizacion de activo inmovilizado 387
Activo diferido 388 1161
iros atiivas norcorriontos a TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 426 838098
ITOTAL ACTIVO NETO 390 838098

Pagina| 3
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& SUNAT

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2019
TERCERA CATEGORIA E ITF

Estados Financieros

Estado de Resultados
Del 01/01 al 31/12 de 2019

\Ventas netas o ing. por servicios 461 1297871
Desc., rebajas y bonif. concedidas 462
\Ventas netas 463 1297871
Costo de ventas 464 (0)
Resultado bruto Utilidad 466 1297871
Resultado bruto Pérdida 467 (0)
Gastos de ventas 468 (661398)
Gastos de administracion 469 (440932)
Resultado de operacion utilidad 470 195541
Resultado de operacion pérdida 471 0)
Gastos financieros 472
Ingresos financieros gravados -
Otros ingresos gravados 475
Otros ingresos no gravados 476
Enajen. de val. y bienes del act. F -
Costo enajen. de val. y bienes a.f. 478
Gastos diversos 480 (247)
Resultado antes de part. - Utilidad 484 195294
Resultado antes de part. - Pérdida 485 (0)
Distribucion legal de la renta 486
Resultado antes del imp - Utilidad 487 195294
Resultado antes del imp - Pérdida 489 (0)
Impuesto a la renta 490 (57612)
Resultado del ejercicio - Utilidad 492 137682
Resultado del ejercicio - Pérdida 493 (0)

Paginal| 4
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Ao 2020

$ SUNAT

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2020
TERCERA CATEGORIA E ITF

Balance General

REPORTE

Estados Financieros

Balance General
(Valor Historico al 31 de dic. 2020)
ACTIVO
ICajay bancos 359 675334 [Sobregiros bancarios 401
Inv valor razonable y disp para la vta 360 [Trib y aport sist pens y salud p pagar 402 207
ICtas por cobrar comerciales - terc 361 Remuneraciones y partcip por pagar 403 71273
ICtas por cobrar comerciales - relac 362 ICtas por pagar comerciales - terceros 404
(Ctas por cob per, acc, soc, dir y ger 363 (Ctas por pagar comerciales -relac 405
ICtas por cobrar diversas - terceros 364 ICtas por pagar accion, directores y ger 406
(Ctas por cobrar diversas - relacionados 365 (Ctas por pagar diversas - terceros 407 3962
IServ y otros contratados por anticipado 366 ICtas por pagar diversas - relacionadas 408
Estimacion ctas de cobranza dudosa 367 Obligaciones financieras 409 355268
Mercaderias 368 Provisiones 410
IProductos terminados 369 Pasivo diferido 411
ISubproductos, desechos y desperdicios 370
oo 61 piocase = TOTAL PASIVO 412 430710
Materias primas 372
Materiales aux, suministros y repuestos 373 422406 = EMORS
Envases y embalajes 374 Capital 414 104000
Existencias por recibir 375 Acciones de inversion 415
Desvalorizacion de existencias 376 ICapital adicional positivo 416
|Activos no ctes mantenidos para la vta 377 ICapital adicional negativo 417
(Otros activos corrientes 378 13987 Resultados no realizados 418
Inversiones mobiliarias 379 Excedente de revaluacion 419
Inversiones inmobiliarias (1) 380 Reservas 420
|Activ adq en arrendamiento finan. (2) 381 127761 Resultados acumulados positivos 421 723332
Inmuebles, maquinaria y equipo 382 198635 Resultados acumulados negativos 422
Depreciacion de 1,2 e IME acumulados 383 (129899) Utilidad del ejercicio 423 63950
Intangibles 384 Pérdida del ejercicio 424
(Activos biologicos 385
Deprec act biol, amarty/agolaacum o5 TOTAL PATRIMONIO 425 891282
Desvalorizacion de activo inmovilizado 387
(Activo diferido 388 13768
Blros ativos no/coronis = TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 426 1321992
[TOTAL ACTIVO NETO 390 1321992
Pagina| 3
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Q SUNAT

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2020
TERCERA CATEGORIA E ITF

Estados Financieros

Estado de Resultados
Del 01/01 al 31/12 de 2020

Ventas netas o ing. por servicios 461 1263731
Desc., rebajas y bonif. concedidas 462
\Ventas netas 463 1263731
ICosto de ventas 464 (12620)
Resultado bruto Utilidad 466 1251111
Resultado bruto Pérdida 467 (0)
Gastos de ventas 468 (928321)
Gastos de administracién 469 (232080)
Resultado de operacion utilidad 470 90710
Resultado de operacién pérdida 471 (0)
Gastos financieros 472
Ingresos financieros gravados 0
(Otros ingresos gravados 475
Otros ingresos no gravados 476
Enajen. de val. y bienes del act. F 0
ICosto enajen. de val. y bienes a.f. 478
Gastos diversos 480
Resultado antes de part. - Utilidad 484 90710
Resultado antes de part. - Pérdida 485 (0)
Distribucion legal de la renta 486
Resultado antes del imp - Utilidad 487 90710
Resultado antes del imp - Pérdida 489 (0)
Impuesto a la renta 490
Resultado del ejercicio - Utilidad 492 90710
Resultado del ejercicio - Pérdida 493 (0)

Pagina| 4

67



- Afio 2021

S SUNAT

REPORTE DEFINITIVO
FORMULARIO 0710 RENTA ANUAL 2021
TERCERA CATEGORIA E ITF

ESTADOS FINANCIEROS

Numero de RUC: 20491691833 Razén Social: JJ QUIROZ SRL
Periodo Tributario: 202113 Nimero de Orden: 1001968047
Numero de Formulario: 0710 Fecha de Presentacion: 28/03/2022 19:02:31

Sobregiros Bancarios

0
Inversiones Financieras 0 | Trib. y aport. sist. pens. y salud por pagar 0
Cuentas por cobrar comerciales — terceros 0|R i y participaci por pagar 0
Cuentas por cobrar comerciales - relacionadas Ctas por pagar comerciales - terceros 0
dci'::;';sespm eobrar ai parsonal, acc (saclos) y Ctas por pagar comerciales - relacionadas 0
Cuentas por cobrar diversas - terceros Ctas por pagar accionist (soc, partic) y direct. 0
Cuentas por cobrar diversas - relacionadas 0 | Ctas por pagar diversas - terceros 0
Servicios y otros contratados por anticipado 0 § Ctas por pagar diversas - relacionadas 0
Estimacion de cuentas de cobranza dudosa {0) | Obligaciones financieras 260,220
Mercaderias 0 | Provisiones 0
Productos terminados 0 | Pasivo Diferido 0
Subproductos, desechos y desperdicios 0
TOTAL PASIVO 260,220
Productos en proceso oy o e
Materias primas 0
! i ili S y rep 329,000 PATRIMONIO
Envases y embalajes 0
Inventarios por recibir 0 | Capital 104,000
Desvalorizacion de Inventarios (0) | Acciones de inversion 0
Activos no corrientes mantenidos para la venta 0 | Capital Adicional positivo 0
Otros activos corrientes 30,022 | Capital Adicional negativo )
Inversiones mobiliarias 0 | Resultados no realizados 0
Propiedades de Inversién (1) 0 | Excedente de revaluacion 0
Activos por derecho de uso (2) 127,761 | Reservas 0
Propiedades, Planta y Equipo 198,635 | Resultados Acumulados Positivos 787,282
Depreciacion de (1), (2) y PPE acumulados (138,436) | R A I Negativos (0)
Intangibles 0 | Utilidad del ejercicio 66,923
Activos biologicos 0 | Pérdida del ejercicio (0)
Deprec. Act. bioldgico y amortiz. Acumulada (0)
Desvalorizacion de activo inmovilizado (0) el s Gl
Activo diferido 8,683
Otros activos no corrientes 0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1,218,425
TOTAL ACTIVO NETO 1,218,425
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Ventas Netas o Ing. por Servicios

Desc. rebajas y bonif. concedidas

©)

Ventas Netas

1,520,130

Costo de Ventas

(93.406)

Resultado bruto Utilidad

1,426,724

Resultado bruto Pérdida

©)

Gastos de Ventas

(810,032)

Gastos de Administracion

(540,022)

Resultado de operacion Utilidad

76,670

Resultado de operacion Pérdida

(0)

Gastos Financieros

Q)

Ingresos Financieros Gravados

Otros Ingresos gravados

Otros Ingresos no gravados

Enajen. de val. y bienes del Act. F.

Costo enajen. de val. y bienes A.F.

Gastos diversos

1,520,130

Resultado antes de part. Utilidad

Resultado antes de part. Pérdida

Distribucion legal de la renta

Resultado antes del imp. Utilidad

76,670

Resultado antes del imp. Pérdida

0)

Impuesto a la Renta

(9,748)

Resultado del ejercicio Utilidad

66,922

Resultado del ejercicio Pérdida

(0)

69



3. Ficha de validacion de instrumento
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4. Entrevista

g(.;b

U PAC U UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA PROFESIONAL: “CONTABILIDAD Y FINANZAS”

GUIA DE ENTREVISTA AL GERENTE DE LA EMPRESA JJ QUIROZ S.R.L.

DE LA CIUDAD DE CAJAMARCA

Las siguientes interrogantes se realizan con el fin de recolectar informacién de
modo que se pueda desarrollar el presente trabajo de investigacion denominado
“Acogimiento al Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia Empresa y su Impacto
en los Costos Laborales de la empresa JJ Quiroz SRL de la ciudad de Cajamarca, periodo
-2021”

Se agradece su gentil colaboracion.

4 Datos
> Gerente:
» Entrevistadores:
- Vanessa Elizabeth Garcia Ducos.
- Maria Deisy Tanta Castrejon.
> Fecha de aplicacién: 06 de junio de 2022.
»> Hora de inicio: 11:00 a.m.
» Hora de término: 11:30 a.m.

1. ;Sabe usted qué es Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia Empresa?

................................... S T e N
~ 4/.0....7{’" 0....5.6;'.1;-".4401'.'%'1JQ...@«(@.A]:.[.I?M.- ..................................

el (e

2. (Tiene conocimiento acerca de las diferencias entre el Régimen General Laboral
y el Régimen Laboral Especial de la Micro y Pequefia Empresa?
OJ?;a Lonodmisn é....‘?.{um....z/ ........

...... ?.....f.‘;az'mc.'z... T R T,

J.J. QUi i IS

7/ &
Esﬁaan?lﬁall rdo%ﬁuquilz’a
T

CERENTE/ SENERAL
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gi:!

UPAGU

3. ¢Aceptaria cambiarse de Régimen Laboral?

"/"”’/“ﬂéf ...Afrazz!...z.é.&é...é&.. .t:./.'/?u .}(..ﬁ/zr-‘;.}’/nwafzﬁ
..fam.&éu...&..r.c.. orenti.. i benspraizsa. .. LK e pin .. ...
...l/xz.'j..f.mmwm..::.’majz..Mc/av)c...z‘w%....W...fﬂ e B S
o Gp .. AihO.... BOHD..ooverrs D h

Iffﬁﬁ%ﬁifiﬁ'l.léﬁﬁ}éé&ié]ﬁif"f;ﬁf};;,'f@;ﬁé&éé&%&féﬁIé».’éﬁf};{p;%éﬁ:ﬁ);;};fffﬁfﬁfffﬁ

e b0t 6, 2en o RO L0030 aq....Mma{A.fpm.m .....
e ’...m.ﬁ..ﬁ ) Jaam;:/q m/f;.sa/..-..[./ R/ (ST %
I S i NS O

5. ¢Cuenta con conocimiento acerca de los beneficios laborales que se les paga a los
trabajadores?

6. (Realizan un presupuesto mensual, trimestral o semestral acerca de los costos
laborales?

.............. v .c.r.élé'f.ﬁI%L;?;f;}f;fI}Iéﬁ;@éff};}{f'/o;{ff;ﬁéf g (enit..

ey

ESM’ de h iliy:
Sl i
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8. ¢Recibe informacién acerca de los beneficios en materia de costos laborales por
parte del contador y/o consultor empresarial?

rlc(5 ....................

10. ;Cudles son las proyecciones y objetivos que tiene la empresa para consolidarse
en el mercado o asimismo poder expandir sus operaciones?

SeCLR. . /.cmu')..fcm.mgi....fy ............. ambit,
../'.QQJ":’.IO(/.’?('.::.....‘.¢n;/....(?’.€‘)...a?..cj

L

Espéranzh Gallatdo Chuquilir
GERENTE GENERAL
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5. Fichas de Anélisis Documental

U PAC U UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FICHAS DE ANALISIS DOCUMENTAL

a) Costos laborales totales del Régimen Laboral General de la empresa JJ QUIROZ SRL., de enero a diciembre, correspondiente

al ano 2021

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES

REMUNERACION
ASIGNACION FAMILIAR

GRATIFICACIONES
9% DE BONIFICACION
EXTRAORDINARIA
CTS
VACACIONES
ESSALUD
TOTALES

Wb

UPAGU

b) Comparativo de los costos laborales totales del Régimen Laboral General y Régimen Laboral Especial correspondiente al periodo

2021

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES

BASE
REMUNERATIVA

BENEFICIOS
SOCIALES

CONTRIBUCION
SOCIAL

TOTAL REGIMEN
LABORAL
GENERAL
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UPAGU

¢) Beneficios Sociales del Régimen Laboral General, aiio 2021

ENERO  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES

GRATIFICACIONES
CTS
VACACIONES

TOTAL REGIMEN
LABORAL
GENERAL

b

UPAGU

d) Aporte al Seguro Social de Salud (Essalud) correspondiente al Régimen General Laboral

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES

ESSALUD

TOTAL
REGIMEN
LABORAL
GENERAL
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Inancieras

F

10Nnes

6. Obligac

\mm/\\/ FECHA DE FORMALIZACION : 25052020
NOMBRE DEL SOLICITANTE : JJ QUIROZ SRL
NRO. PRESTAMO : 0011-0248-9600120626-25 MONEDA : SOLES PLAZO : 036 MESES
IMPORTE CONCEDIDO 132,500.00 TASA COSTO EFECTIVO ANUAL REF. : 1.478296%
IMPORTE RETENIDO 1000 CUENTA DE CARGO : 0011-0248-0200365428-28
TASA EFECTIVA ANUAL -900000%
PAGINA : 1
CRONOGRAMA DE PAGO - "PRESTAMO REACTIVA PERU" _
Nro. Fecha de A st c i Total Seguro Otros Total a
Cuota Vencimiento Saido 280N i - ision(os) Cuota Desgrav Seguros Pagar
1 14-06-2021 132,500.00 5,464.57 157.45 632.45 6,254.47 6,254.47
2 12-07-2021 127,035.43 5,484.88 137.14 5,622.02 5,622,02
3 12-08-2021 121,550.55 5,479.62 142.40 5,622.02 5,622.02
4 13-09-2021 116,070.93 5,480.96 141.06 5,622.02 5,622.02
5 12-10-2021 110,589.97 5,493.59 128.43 5,622.02 5,622.02
6 12-11-2021 105,096.38 5,492.32 129.70 5,622.02 5,622.02
7 13-12-2021 99,604.06 5,496.56 125.46 5,622.02 5,622.02
8 12-01-2022 94,107.50 5,503.15 118.87 5,622.02 5,622.02
9 14-02-2022 88,604.35 5,500.64 121.38 5,622.02 5,622.02
10 14-03-2022 83,103.71 5,515.51 106.51 5,622.02 5,622.02
1 12-04-2022 77,588.20 5,617.42 104.60 5,622.02 5,622.02
12 12-05-2022 72,070.78 5,519.61 102.41 633.24 6,255.26 6,255.26
m 13 13-06-2022 66,551.17 66,561.17 101.60 5,622.02 5,622.02
m 14 12-07-2022 61,030.75 5,529.37 92.65 5,622.02 5,622.02
i |~m 12-08-2022 55,501.38 5,530.60 91.42 5,622.02 5,622.02
Z B@ 6 12-09-2022 49,970.78 5,534.87 87.15 5,622.02 5,622.02
w
0&3.&: que indica el presente cronograma es la .noz_m._oz DE GARANTIA REACTIVA" establecida en su HRI, la misma que se incorpora en las cuotas 1, 12y 24. Este gaslo se calcula
acuerdo a lo establecido en el programa REACTIVA PERU, y sus ici legales y i i i

‘este concepto no se incluye seguros.
operaciones realizadas en la cuenta se encuentran afectas al pago del Impuesto por Transacciones Financieras (ITF) : 0. 005%
l:a:.c de amortizacion con este valor se origina por la aplicaéd  de calculo para la obtencion de cuota constante. No af® el costo efectivo anual del crédito.”

>

1] QUIROZ S.

E mail. jjguirozsrl @hotmail.com

“Telet. 076-366372. Cel. 876647069

Av. Tahuantis
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3BVA FECHA DE FORMALIZACION : 25052020
NOMBRE DEL SOLICITANTE : JJ QUIROZ SRL
NRO. PRESTAMO : 0011-0248-9600120626-25 MONEDA : SOLES PLAZO : 036 MESES
IMPORTE CONCEDIDO 132,500.00 TASA COSTO EFECTIVO ANUAL REF. H 1.478296%
IMPORTE RETENIDO : 0.00 CUENTA DE CARGO 1 0011-0248-0200365428-28
TASA EFECTIVA ANUAL -800000%
PAGINA : 2
CRONOGRAMA DE PAGO - "PRESTAMO REACTIVA PERU"
Nro. Fecha de o ¢ 25 Total Seguro Otros Total a
Cricka X £ Saldo Amortizacion Interés Comisién(es) Ci Basoray Seguros Pagar
17 12-10-2022 44,435.91 5,540.25 81.77 5,622.02 5,622.02
18 14-11-2022 38,895.66 5,541.48 80.54 5,622.02 5,622.02
19 12-12-2022 33,354.18 5,550.19 71.83 5,622.02 5,622.02
20 12-01-2023 27,803.99 5,551.98 70.04 5,622.02 5,622.02
21 13-02-2023 22,252.01 5,565.71 66.31 5,622.02 5,622.02
22 13-03-2023 16,696.30 5,561.80 60.22 5,622.02 5,622.02
23 12-04-2023 11,134.50 5,565.12 56.90 5,622.02 5,622.02
24 12-05-2023 5,569.38 5,569.38 52.70 318.05 5,940.13 5,940.13
TOTAL 132,500.00 2,428.54 1,583.74 136,512.28 136,512.28

ROZ

en la cuenta se

'a comision que indica el presente cronograma es la "COMISION DE GARANTIA REACTIVA® eslablecida en su HR

I, la misma que se incorpora en las cuotas 1, 12 y 24. Este gasto se calcula

acuerdo a lo establecido en el programa REACTIVA PERU, y sus di
n este concepto no se incluye seguros.

Ul

@

| monto de amortizacion con este valor se origina por la aplica’

legales y

afectas al pago del Impuesto por Transacciones Financieras (ITF) : 0.005%
de calculo para la obtencién de cuota constante. Noa. 1 el costo efectivo anual del crédito.”

J1 QUIROZ SR.L.

E mail. jjguirozsri@hotmail.com

“Teler. 076-356372 Gel, 876647069
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YA NRB36. Cajamarca
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_—~BBVA J ( FECHA DE FORMALIZACION: ~ 18-06-2020
NOMBRE DEL SOLICITANTE : JJ QUIROZ SRL
NRO. PRESTAMO 0011-0248-9600121886-24 MONEDA: SOLES PLAZO : 036 MESES
IMPORTE CONCEDIDO 209,000.00 TASA COSTO EFECTIVO ANUAL REF.OPER.: 2.263405%
IMPORTE RETENIDO 0.00 CUENTA DE CARGO:  0011-0248-0200365428-28
TASA EFECTIVA ANUAL 1.70000 %
NRO. SEG. DESGRAVAMEN PAGINA: 01 DE 02
r CRONOGRAMA DE PAGO "PRESTAMOS REACTIVA PEQM " J
Cuota Vencimionto  Saldo  Amortizacion | isiones) & oot Deoiriv. Bogwes  Fame
08/06/2021 209.000.00 0.00
1 08/07/2021 200,429.11 8.570.89 439.77  997.64 10,008.30 10.008.30
2 09/08/2021 191.864.97 8.564.14 446.52 9.010.66 9.010.66
3 08/09/2021 183,269.99 8.594.98 415.68 9.010.66 9.010.66
4 11/10/2021 174.688.71 8,581.28 429.38 9,010.66 9.010.66
5 08/11/2021 166.053.21 8.635.50 375.16 9.010.66 9.010.66
6 09/12/2021 157,429.74 8.623.47 387.19 9.010.66 9.010.66
7 10/01/2022 148,801.12 8.628.62 382.04 9.010.66 9.010.66
8 08/02/2022 140,138.63 8,662.49 348.17 9.010.66 9.010.66
9 08/03/2022 131,457.80 8.680.83 329.83 9.010.66 9.010.66
10 08/04/2022 122,784.07 8.673.73 336.93 9.010.66 9.010.66
11 09/05/2022 114,097.74 8,686.33 324.33 9.010.66 9.010.66
12 08/06/2022 105,393.44 8.704.30 306.36  998.88 10,009.54 10.009.54
zﬂnr 08/07/2022 96.676.91 8.716.53 294.13 9.010.66 9.010.66
<« B4 08/08/2022 87.952.66 8.724.25 286.41 9.010.66 9.010.66
15 08/09/2022 79.215.73 8.736.93 273.73 9.010.66 9.010.66

Las operaciones realizadas en la cuenta se encuentran afectas al pago del Impuesto por Transacciones lhwﬂ%mwmﬁ_%m )0/005%.

S

JJ QUIROZ S.R.L.
: Email jiguirozsr @hotmail.com

“Tele. 076-366372 Cel. 876647069

Av: Tahuanti
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BBVA U ( FECHA DE FORMALIZACION:  18-06-2020
NOMBRE DEL SOLICITANTE : JJ QUIROZ SRL
NRO. PRESTAMO : 0011-0248-9600121886-24 MONEDA: SOLES PLAZO : 036 MESES
IMPORTE CONCEDIDO © 209,000.00 TASA COSTO EFECTIVO ANUAL REF.OPER : 2.263405%
IMPORTE RETENIDO 3 0.00 CUENTA DE CARGO: 0011-0248-0200365428-28
TASA EFECTIVA ANUAL 5 1.70000 %
NRO. SEG. DESGRAVAMEN PAGINA: 02 DE 02
CRONOGRAMA DE PAGO "PRESTAMOS REACTIVA PEQM ™
Nro. Fecha de " Py Total uro Otros Total a
Cuota Vencimiento  Saldo Amortizacién  Interes Comision(es) ¢y o, OWMMBS Seguros Pagar
16 10/10/2022 70,469.83 8.745.90 264.76 9.010.66 9.010.66
17 08/11/2022 61,700.90 8.768.93 241.73 9,010.66 9.,010.66
18 09/12/2022 52,925.84 8.775.06 235.60 9,010.66 9,010.66
19 09/01/2023 44.138.03 8.787.81 222.85 9,010.66 9.010.66
20 08/02/2023 35.335.39 8.802.64 208.02 9,010.66 9,010.66
21 08/03/2023 26,517.06 8.818.33 192.33 9,010.66 9.010.66
22 10/04/2023 17,693.38 8.823.68 186.98 9,010.66 9,010.66
23 08/05/2023 8.851.90 8.841.48 169.18 9,010.66 9.,010.66
24 08/06/2023 8.851.90 158.79 503.69 9.514.38 9,514.38
TOTALES- - -> 209,000.00 7,255.87 2500.21 218,756.08 218.756.08

N

2
Rmm operaciones realizadas en la cuenta se encuentran afectas al pago del Impuesto por Transacciones Financieras (ITF):0.005%.
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“Telet. 076-366372: Cal 876647069

Av. Tahuanii

JJ QUIROZ S.R.L.

 E mail. jjquirozsrl @hotmail.com
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BBVA L FECHA DE FORMALIZACION:  02-06-2021
NOMBRE DEL SOLICITANTE :  JJ QUIROZ SRL
NRO. PRESTAMO 0011-0248-9600135046-29 MONEDA: SOLES PLAZO : 024 MESES
IMPORTE CONCEDIDO 142,500.00 TASA COSTO EFECTIVO ANUAL REF.OPER : 11.113655%
IMPORTE RETENIDO 0.00 CUENTA DE CARGO:  0011-0248-0200365428-28
TASA EFECTIVA ANUAL 10.00000 %
NRO. SEG.DESGRAVAMEN :  0011-0248-400047916529  CIA.SEGUROS RIMAC PAGINA: 02 DE 02
CRONOGRAMA DE PAGO "PRESTAMOS NEG CAPITAL TRA *
Nro. Fecha de A O e e Total uro Otros Total a
Cuota Vencimiento  Saldo ZINOL ¢ \®3) " Cuota cwonmomg Seguros Pagar
17 02/11/2022 44.457.70 6.153.69 403.58 6.557.27 54.72 6.611.99
18 02/12/2022 38,254.94 6.202.76 354.51 6.557.27 54.72 6.611.99
19 02/01/2023 32,012.93 6.242.01 315.26 6.557.27 54.72 6.611.99
20 02/02/2023 25,719.48 6.293.45 263.82 6.557.27 54.72 6.611.99
21 02/03/2023 19.353.58 6.365.90 191.37 6.557.27 54.72 6.611.99
22 03/04/2023 12.960.97 6.392.61 164.66 6.557.27 54.72 6.611.99
23 02/05/2023 6.503.59 6.457.38 99.89 6.557.27 54.72 6.611.99
24 02/06/2023 6.503.59 53.60 6.557.19 54.72 6.611.91
ot A
TOTALES- - -> 142,500.00  14.874.40 157.374.40 1.313.28 158,687.68

S.R.L.

oZ

S operaciones realizadas en la cuenta se encuentran afectas al pago del Impuesto por Transacciones Financieras (1TF):0.005%.
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Av: Tahuantfi




NOMBRE DEL SOLICITANTE
NRO. PRESTAMO
IMPORTE CONCEDIDO

IMPORTE RETENIDO

TASA EFECTIVA ANUAL
NRO. SEG. DESGRAVAMEN

¢

(3

> FECHA DE FORMALIZACION:  02-06-2021
JJ QUIROZ SRL
0011-0248-9600135046-29 MONEDA: SOLES PLAZO : 024 MESES
142,500.00 TASA COSTO EFECTIVO ANUAL REF.OPER.: 11.113655%
0.00 CUENTA DE CARGO: 0011-0248-0200365428-28
10.00000 %
0011-0248-4000479165-29 CIA.SEGUROS RIMAC PAGINA: 01 DE 02

[

CRONOGRAMA DE PAGO "PRESTAMOS NEG CAPITAL TRA "

a5

Cuota_Vondimiento _ Sakdo  Amortizacion ntores  Comisionies) (1ot Dosgrov.  Seqwes  Pagar
1 02/07/2021 137,079.05 5.420.95 1.136.32 6.557.27 54.72 6,611.99
2 02/08/2021 131,651.45 5.427.60 1,129.67 6.557.27 54.72 6.611.99
3 02/09/2021 126.179.12 5.,472.33 1,084.94 6.557.27 54.72 6.611.99
4 04/10/2021 120.695.38 5.483.74 1.073.53 6.557.27 54.72 6.611.99
5 02/11/2021 115,068.35 5.627.03 930.24 6.557.27 54.72 6.611.99
6 02/12/2021 109.428.65 5.639.70 917.57 6.557.27 54.72 6.611.99
7 03/01/2022 103.802.40 5.626.25 931.02 6.557.27 54.72 6.611.99
8 02/02/2022 98.,072.86 5.729.54 827.73 6.557.27 54.72 6.611.99
9 02/03/2022 92,245.31 5,827.55 729.72 6.557.27 54.72 6.611.99
10 04/04/2022 86.497.50 5.747.81 809.46 6,557.27 54.72 6,611.99
11 02/05/2022 80,583.82 5.,913.68 643.59 6.557.27 54.72 6.611.99
12 02/06/2022 74.690.64 5.893.18 664.09 6.557.27 54.72 6.611.99
13 04/07/2022 68.768.84 5.921.80 635.47 6.567.27 54.72 6.611.99
Zﬂ 02/08/2022 62.741.59 6.027.25 530.02 6.557.27 54.72 6.611.99
ansc\mcwm 56.701.38 6.040.21 517.06 6.557.27 54.72 6.611.99
6 03/10/2022 50,611.39 6.089.99 467.28 6.557.27 54.72 6.611.99

operaciones realizadas en la cuenta se encuentran afeclas al pago del Impuesto por Transacciones Financieras (ITF):0.005%.

1} QUIROZ S.R.

Email. jiguirozsr @hotmail.com

Telef. 076:366372. Cel, 876647069
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Quiroz

0®@®MICROEMPRESA o
CAPITAL DE TRABAJO PYME
CAPITAL DE TRABAJO PYME

Cuenta ¢ 103800691 JJ QUIROZ SRL

Referencia : 1377432 Fecha Inicio : 30/04

Moneda : SOLES Nro.Cuotas D24

Importe =gy 180,000.00 Tasa Efe Anual 3 16.3
Tasa Cos Efe Anual: -

Imp.Orige: 180,000.00 Imp.Seg.Bien 0.00 Imp.Comision:

Seguros Imp.

30/05/22 6483 .46 g
30/06/22 6491.85 2274.88 0.00
1 30/07/22 6648.05 2118.68 0.00
1 30/08/22 6664.12 2102.61 0.00
5 30/09/22 6751.49 2015.24 0.00
6 31/10/22 6840.01 1926.72 0.00
7 30/11/22 6989.32 1747542 0.00
8 30/12/22 7077.98 1688.75 0.00
9 30/01/23 7114.11 1652.62 0.00
28/02/23 7308.60 1458.13 0.00
T1 30/03/23 7350.71 1416.02 0.00
12 1/05/23 7355.17 1411.56 0.00
13 30/05/23 7578.48 1188.25 0.00
14 30/06/23 7595.36 1171.37 0.00
15 31/07/23 7694.94 1071.79 0.00
16 30/08/23 7827.34 939.39 0.00
17 30/09/23 7898.44 0
18 30/10/23 8026.82 0
19 30/11/23 8107.23 0
20 30/12/23 8231.47 0
21 30/01/24 8321.43 0
22 29/02/24 8441 .44 0
23 30/03/24 8548.52 0 5
24 30/04/24 8653.66 0 0.00
TOTALES : 180000.00 210401.9

Saldo Capital Actual

J1 QUIROZ S.R.L

E mail. jjguirozsri@hotmail.com

Tele. 076366372, Celu876647063
Av. TahuantifisuyasN#836 = Cajamarca - Cajamarca
i g g

=¥

2 X3
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Financiamiento Automotriz

Cronograma de Pagos

CT2294854

Cliente : TRANSPORTES Y SERVICIOS JJ QUIROZ SRL Modalidad Pago: VENCIDA
Moneda: Nuevos Soles S/. Periodicidad: Mensual
Valor Adquision: 189,507.78 Tasa Efectiva Anual: 0.00 % (360 Dias)
Cuota Inicial: 93372.05 Tasa Costo Efectivo: 6.92 % (360 Dias)
Monto Total Operacion: 96,665.32 Porcentaje Cuota Inicial: 50.00 %
Plazo: 12 Plan: Plan 50/50
Cuota Vencimiento Saldo Amortizacion Interés | Valor Cuota | Seguro Desg. Seguro Portes Total a Pagar
Capital Vehicular
1 19/09/2022 96665.32 347.53 0.00 347.53 0.00 529.59 0.00 877.12
2 18/10/2022 96317.79 347.53 0.00 347.53 0.00 529.59 0.00 877.12
3 18/11/2022 95970.26 347.53 0.00 347.53 0.00 529.59 0.00 877.12
4 19/12/2022 95622.73 347.53 0.00 347.53 0.00 52959 0.00 877.12
5 18/01/2023 95275.20 347.53 0.00 347.53 0.00 529.59 0.00 877.12
6 18/02/2023 94927.67 347.53 0.00 347.53 0.00 529.59 0.00 877.12
7 18/03/2023 94580.14 347.53 0.00 347.53 0.00 529.59 0.00 877.12
8 18/04/2023 94232.61 347.53 0.00 347.53 0.00 529.59 0.00 877.12
9 18/05/2023 93885.08 347.53 0.00 347.53 0.00 529.59 0.00 877.12
10 19/06/2023 93537.55 347.53 0.00 347.53 0.00 529.59 0.00 877.12
11 18/07/2023 93190.02 347.56 0.00 347.56 0.00 529.59 0.00 877.15
12 18/08/2023 92842 .46 92842 .46 0.00 92842.46 0.00 529.569 0.00 93372.05
Total: 96665.32 0.00 96665.32 0.00 6355.08 0.00 103020.40
En caso la fecha de pago fuese dia Domingo o feriado, esta correria al primer dia util siguiente.
El pago de sus cuotas lo puede realizar en las siguientes red de agencias indicando el nimero de su
DNI, CE o RUC segun sea el caso:
* Banco Scotiabank, Crediscotia o cajeros express, solicite en ventanilla: MAF PERU interconectado.
* Banco interbank,solicite en ventanilla: Pago de servicios a nombre de MAF PERU.
* Banco Continental, solicite en ventanilla: MAF PERU pago de recaudacion.
PBencoalguinédinsidiaPaticisolitjeeteventaniicaidegordee steymévdral rieteitnei cie 0388 FERal correo
contacto@mafperu.com
Pagina : 1/1
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Cronograma de Pagos

CRONOGRAMA DE PAGOS

Nombre cliente: JJ QUIROZ SRL
Producto: CREDITO COMERCIAL EFECTIVO PYME CAT

mporte desemboisado S/. 179.500.00
Cantidad total a pagar S/. 227,615.75
Vonto total interés 45.780.11

sompensatorio S/.
Fecha de Emision de

Cuotas por pagar

Tasa compensatoria efectiva
anual fija

Costo efectivo anual

" Periodo de gracia (en meses)

Periodicidad
Tasa Seguro Bien/SPF

rash 04/07/2022
Zronograma :
~echa desembolso 04/07/2022
‘ ‘Ie’:’c"i:“;'i';:m Saldo Capital  Amortizacion Interés
1 30/08/2022 179.500.00 3.246.70 5.934.53
(_, 30/09/2022 176,253.29 6.153.13 3,169.17
30/10/2022 170,100.15 6,373.11 2,959.87
30/11/2022 163,727.04 6.389.85 2.943.94
3011212022 157.337.18 6.606.52 2.737.79
30/01/2023 150.730.66 6.635.46 2.710.25
28/02/2023 144.095.19 6.936.54 2.423.79
30/03/2023 137,158.65 6.975.56 2.386.67
30/04/2023 130,183.08 7.023.77 2,340.79
30/05/2023 123.159.31 7.231.58 2.143.07
30/08/2023 115.927.72 7.203.17 2.084.47
30/07/2023 108,634.55 7.497.22 1.890.32
30/08/2023 101.137.32 7.572.68 1.818.53
30/09/2023 93,564.63 7.715.79 1,682.36
30/10/2023 85.848.84 7.913.94 1.493.83
30/11/2023 77.934.90 8,011.16 1,401.33
30/12/2023 60.923.73 8.205.18 1.216.72
30/01/2024 61.718.54 8,317.62 1.100.74
29/02/2024 5§3.400.92 8,507.36 928.21
30/03/2024 44.893.55 8.662.95 781.18
30/04/2024 36.230.60 8,799.29 651.45
30/05/2024 27.431.30 8.982.31 477.32
~ 130/06/2024 18.448.99 9.135.33 33172
(. 30/07/2024 9.313.65 9.313.65 162.06

179,500.00 45,780.11

Seguro
Desgravamen

302.74
161.67
150.99
150.18
139.66
138.26
123.64
121.75
119.41
109.32
106.34
96.43
R.77
86.82
76.20
71.48
62.07
56.61
47.40
39.85
33.23
24.35
16.92
8.26

2,335.35

Tasa de interés compensatoria efectiva anual (TEA) expresada en un afio de 360 dias

Seg. del
Bien

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.0C
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Page 1 of 2

2BCP2

No de Contrato: 00001403720

24
23.00%

24.26%

0

Mensual
0.000%

Envio Fisico
de Estado de
Cuenta
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Cuota

9483902 |
9,482.99
0,482.99
09,483.99
0,482.09
9,483.99
9,482,099
0,482.99
9,483.99
0,483.99
9,482.99
9,483.99
9,483.99
9,483.99
0,483.99
9,483.99
9,483.99
9,483.99
0,483.99
9,483.99
6,483.99
©,483.99
0,483.99
0.483.98

227,615.75

Este cronograma se elabora bajo el supuesto cumplimiento del pago de las cuotas en las fechas indicadas. Cualquier alteracién an
los pagos o en las condiciones del crédito, deja sin efecto este documento.

El presente cronograma ha side calculado en base a 4 decimales y truncado a 2; por tanto la sumatoria de los montos indicados en
¢l detalle pueden presentar diferencias respecto a los totales mostrados.

Situviera alguna consulta sirvase comunicarse con su Funcionario de Negocios o a Banca por Teléfono ViaBCP al 3119898

04/07/2022
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