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RESUMEN

La presente tesis titulada “Modificacion del Articulo 72 del Decreto Legislativo
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, sobre € registro de |os contratos sujetos a modalidad
paraevitar su desnaturalizacion”, se realiza justamente con lafinalidad de
proponer una ampliacion del articulo mencionado, que permita que la Autoridad
Administrativa de Trabajo tenga acceso al contrato de trabajo realizado entre

trabajador y empleador.

El objetivo principal de la presente tesis es agregar un literal a articulo 72 del
Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97 donde se sefiale que los contratos
sujetos a modalidad deben ser registrados en la Autoridad Administrativa de
Trabgjo, y ésta pueda verificar l0s contratos en caso de controversia entre los
suscritores del contrato de trabgjo y de esta maneraintervenir para solucionar €l

motivo gue ha conducido a conflicto.

La metodol ogia utilizada en la presente tesis de investigacion es
cualitativa, nuestra unidad de andlisis es lalegislacion laboral peruana. En la
gjecucion de la presente investigacion se demuestra que |os empleadores utilizan
los contratos sujetos a modalidad para evitar tener trabajadores a tiempo
indeterminado, vulnerandoles asi el derecho de tener una estabilidad laboral; es
por ello que paraevitar €l accionar arbitrario deben aplicarse los Principio de
Igualdad, Principio de la Primacia de larealidad, Principio Protector y €

Principio de Continuidad con lafinalidad de que |os derechos laborales no sean
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vulneradosy asi generar una estabilidad en los trabajadores del régimen laboral

delaactividad privada.

Palabras Clave: Contratos sujetos a modalidad, desnaturalizacion, principios de

Igualdad, Primacia de larealidad, Protector, Continuidad.

L inea deinvestigacion: Regulacién civil y laboral.
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ABSTRACT

Thisthesis entitled "Modification of Article 72 of Legidlative Decree 728, Labor
Productivity and Competitiveness Law, approved by Supreme Decree No. 003-
97-TR, on the registration of contracts subject to modality to reduce their constant
distortion”, It is carried out precisely with the purpose of proposing an extension
of the mentioned article, which alows the Administrative Labor Authority to have

access to the employment contract made between the worker and the employer.

The main objective of thisthesisisto add aliteral to article 72 of Legisative
Decree 728, Labor Productivity and Competitiveness Law, approved by Supreme
Decree No. 003-97 whereit isindicated that contracts subject to modality must be
registered in the Administrative Labor Authority, and this can verify the contracts
in case of dispute between the signers of the employment contract and thus

intervene to solve the reason that has led to the conflict.

The methodology used in this research thesisis qualitative, our unit of analysisis
the Peruvian labor law. In the execution of the present investigation, it is shown
that employers use contracts subject to modality to avoid having workers
indefinitely, thus violating their right to have job stability; That iswhy, in order to
avoid arbitrary action, the principles of equality, the principle of the primacy of
reality, the protective principle and the principle of continuity must be applied in
order that labor rights are not violated and thus generate stability in workers. of

the labor regime of private activity.

12



KeysWord: Contracts subject to modality, denaturalization, Equality principle,
Protective principle, Continuity principle.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “Modificacion del Articulo 72
del Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, sobre € registro de los contratos
sujetos a modalidad para evitar su desnaturalizacion”, tiene como objetivo
principal proponer que se restablezca en la normatividad respectiva que se registre
los contratos modales, paralo cua se debe modificar el articulo 72 referido alos

requisitos de estos contratos.

De esta maneralo que se busca es reducir € riesgo de la desnaturalizacion de
los contratos sujetos a modalidad ya que a no contar con un registro de los
contratos por parte de la autoridad administrativa se estaria generando mayor
probabilidad de que se dé un fraude sobre los datos que son rel evantes como la
fechadeinicioy detérmino del contrato, asi como de la causa objetiva por la cua
ha sido suscrito tal contrato, como si sucedia antes de que se dictarala medida en
el Decreto Legidativo 1246, articulo modificado por laterceradisposicion

complementaria con fecha de publicacién 10 de noviembre del 2016.

Si lo que se busca es una mayor estabilidad laboral en el Perq, el presente
trabajo se justifica, debido a que en & Pert los empleadores podrian utilizar de
forma excesiva estos tipos de contratos, en donde algunos podrian estar
encubriendo una verdaderarelacion laboral la cual amerita un contrato atiempo
indeterminado, esta situacion hace notar una evidente vulneracion por parte del

empleador alos derechos laborales de |os trabajadores que estan sujetos alos



contratos bajo modalidad, por |o que, la presente investigacion propone la
aplicacion de los principios de igualdad, principio de la primacia de larealidad,
principio protector, y €l principio de continuidad, para modificar €l articulo 72 de
laLey de Productividad y Competitividad Laboral, permitiendo asi también que
los trabajadores puedan tener acceso alainformacion que debe ser registradaen la
Autoridad Administrativa de Trabgo y a mismo tiempo generar mayor

estabilidad laboral.

La presente investigacion se estructura de la siguiente manera:

El capitulo | desarrollaralo relacionado con € problemade investigacion, €
cual describe larealidad problemética que atraviesan |os trabajadores del régimen
laboral de laactividad privada que son contratados bajo contratos sujetos a
modalidad, contratos utilizados muchas veces por |os empleadores para no
reconocer |os beneficios propios de unarelacion laboral, por 1o que es necesario la
aplicacion de los principios de igualdad, principio de la primaciade larealidad,

principio protector, y € principio de continuidad.

El problema de investigacion se basa en la pregunta, ¢Cudles son los
principios juridicos que deben aplicarse para sustentar la modificacion del articulo
72 del Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral

aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR?

En e capitulo 11 se desarrollara los aspectos relacionados a Marco Teorico,
en este capitul o recurrimos alos antecedentes relacionados a estudio de los
contratos sujetos a modalidad, teniendo en cuenta que en lamayoria de

investigaciones realizadas se han centrado solamente en identificar los problemas



existentes que tiene la utilizacion de este tipo de contratos, a determinar las causas
de desnaturalizacion de estos contratos y la vulneracion de derechos | aborales que
estos causan alos trabagjadores del régimen laboral de la actividad privada; con la
propuesta planteada en este estudio, o que setrataes de contribuir adisminuir la
desnaturalizacion, mediante un requisito destinado a lograr €l registro de los
contratos modales, por lo que lo que se propone modificar e Articulo 72 delaLey
de Productividad y Competitividad Laboral, en donde se busca através de una
ampliacién de este articulo y quede establecido que los contratos sujetos a
modalidad se registren obligatoriamente en la entidad respectiva de trabgo. La
maodificacion que se propone tendra como consecuencia un menor indice de
desnaturalizacion de los contratos modales, y por lo tanto generar mayor

estabilidad en | os trabajadores que tienen contratos bajo esta modalidad.

En e capitulo 111, se desarrollaralos relacionado ala Metodologia, en € cual
se describira e tipo de investigacion que se ha empleado; ademas, se describe que
él dreadeinvestigacion eslalegislacion laboral vigente, al igual que nuestra

dimensién temporal, espacial, la unidad de andlisis y metodol ogia.

En e capitulo 1V se analizaralos principios juridicos que sustentan la
modificacion del Articulo 72 de laLey de Productividad y Competitividad
Laboral establecida en el Decreto Supremo N° 003-97-TR. sobre |os requisitos
formales de los contratos sujetos a modalidad del régimen laboral de la actividad

privada para evitar su desnaturalizacion.

Finalmente, en el capitulo V por ser nuestra investigacion propositiva, se

presenta un Proyecto Ley, con e cua se daaconocer cud serialareformaque



debe existir en lalegislacion laboral parafomentar la estabilidad laboral en los
trabajadores que tienen un contrato sujeto a modalidad, contratos que hastala
actualidad estarian permitiendo en algunos casos €l accionar arbitrario de los
empleadores por ser unas de las formas més recurrentes para encubrir una

verdadera relacion laboral evidenciandose asi un fraude aLey.

1.1.Planteamiento del Problema

1.1.1. Descripcion delarealidad problematica

Seguin Miyagusuku J. (2017) menciona que los contratos de trabajo sujetos a
modalidad son aguellos sustentados en una modalidad de contratacién prevista, de
formataxativa, en nuestralegislacion. Las posibilidades se limitan aquellas que
pueden justificarse en: i) las necesidades del mercado o una mayor produccion de
laempresay; ii) cuando lo exijala naturaleza temporal o accidental del servicio
que se prestara o de la obra que se ha de ejecutar. [...], de otro lado segun lo
establecido en nuestra Constitucion, en el articulo 2.2, concordante con €l Articulo
26 del mismo, consagra el derecho del trabgjador alaigualdad antelaLey y ala

igualdad detrato.

En nuestro pais para este tipo de contratos lalegislacion en el Articulo 53 de
Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR establece: “Los contratos de
trabaj o sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi |o requieralas
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo
exijalanaturalezatemporal o accidental del servicio que sevaaprestar o dela
obra que se ha de gjecutar, excepto los contratos de trabajo intermitente o de

temporada que por su naturaleza puedan ser permanentes”. Como podemos



visualizar establece que solo debe darse en aquellas posibilidades donde pueden
justificarse; sin embargo, este tipo de contratos se constituye como uno de los
grandes rasgos parala desnaturalizacién de |os contratos, perjudicando con ello a

muchos trabajadores en cuanto alos beneficios que dejan de percibir.

Conviene sefialar, ademas, que |os aspectos relevantes que intervienen en la
desnaturalizacion en este tipo de contratos son los empleadores quienes hacen
caso omiso alanormatividad para disgregarse de sus responsabilidades, ya que en
los ultimos afios el empleador ha utilizado de forma indiscriminada este tipo de
contrato y se hatomado como regla general, siendo més bien los contratos
modales la excepcidn alanorma. (Jaramillo, M y Campos, D.2019), donde se
generan irregul aridades en los contratos en nuestro sistema laboral y més aun
vulnerando la estabilidad de |os trabajadores, por ello la solucion para este tipo de
casos es regular los requisitos formales para esta modalidad de contratar alos
trabajadores, ya que de estaforma se permitiria un mayor control de estos
contratos y mas seguridad en cuanto ala estabilidad laboral, ademas que en
aplicacion del Principio de Primacia de larealidad se tiene que muchos
trabajadores estan en puestos de trabajo que tienen caracter de permanentes, por o

gue su tipo de contrato debe ser indeterminado.

En ese sentido, |o que se plantea en la presente investigacion es la aplicacion
de los principios de igualdad, principio de la primacia de larealidad, principio
protector, y € principio de continuidad, con lafinalidad de sustentar la regulacion,
en donde ademés de contar por escrito su forma expresa de duracion y su causa
objetiva se debe lograr mediante €l registro de los contratos modales, yaque en €

régimen laboral de la actividad privada se deben dar por excepcion alanorma,



paralograr asi una estabilidad en |os trabajadores, esta aplicacion de los
principios antes mencionados tiene la finalidad de generar unaigualdad ante los
trabgjadores que si gozan de una estabilidad laboral, y corregir en lamedida que
sea posible €l accionar arbitrario de los empleadores que encubren unarelacién

laboral de caracter permanente por una de tiempo determinado.

1.1.2. Definicién del problema

¢Cuaes son los principios juridicos que deben aplicarse para sustentar la
modificacion del articulo 72 del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR sobre €

registro de los contratos sujetos a modalidad para evitar su desnaturalizacion?

1.1.3. Objetivos

1.1.3.1 Objetivo General

- Modificacion dd articulo 72 del Decreto Legidativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, pararegular |os requisitos formales mediante
un registro de los contratos sujetos a modalidad para evitar su

desnaturalizacion.

1.1.3.2. Objetivos especificos

- Andizar lanaturaleza de los contratos sujetos a modalidad en el
régimen laboral de la actividad privada.
- Anadizar las razones de la desnaturalizacion de los contratos sujetos a

modalidad en el régimen laboral de la actividad privada.



- Determinar los principios que permiten la modificacion del articulo 72
del Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, respecto alos
requisitos formales de |os contratos sujetos a modalidad.

- Proponer unareforma normativa que modifique e articulo 72 del
Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad

L aboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR.

1.1.4. Justificacion eimportancia

Con la presente investigacion o que se busca es sustentar € establecimiento
de una obligacién orientada a disminuir las posibilidades de desnaturalizacion de
los contratos modal es para que en nuestro pais el trabajador tenga una mayor

estabilidad laboral.

La presente tesis tiene como propdésito principa que la entidad administrativa
de trabajo cuente con lainformacion necesaria respecto alos contratos modales
para hacerla conocer en situaciones en gque se presenta un problema administrativo
0 juridico, de estaformalos trabajadores del sector privado contratados mediante
esta modalidad se benefician en cuanto a que tendrian mayor estabilidad laboral,
contribuyendo amejorar su calidad de viday de su familia; yaque con la

ampliacién de la presente Ley que se propone se aplicariaen € ambito nacional.

Conlaregulacion del articulo 72 de dicha Ley, permitira que los contratos
modal es estén registrados de forma obligatoriay 10 que se lograria es tener un
mayor control en cuanto a tipo de contrato que se suscribe, ademas de la causa

objetivay otros aspectos relevantes como lafechadeinicio y lafecha de término



del contrato; en consecuencia habria menor ocurrencia respecto alas
interpretaciones ambiguas 0 erréneas por parte del empleador, y mas aln por parte

del juzgador en casos de controversia entre empleador y trabajador.

Con la presente propuesta normativa se pretende | lenar un vacio de lanorma
en cuanto alos requisitos formales de |os contratos sujetos a modalidad, asi e
articulo 72 del Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, menciona que “Los
contratos deben constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse de
forma expresa su duracion y las causas objetivas determinantes de la contratacion
[...]”, por otro lado el articulo 73 de la misma Ley menciona “La Autoridad
Administrativa de Trabajo podra ordenar la verificacion de los requisitos formales
a que se refiere el articulo precedente [...]”, sin embargo para hacer una
verificacion de los requisitos formales la Autoridad Administrativa de Trabajo no
cuenta con e contrato ni en fisico ni de forma virtual, de donde recién tendria que
acudir a empleador o trabajador para que le hagan conocer €l contrato de trabajo
y asi realizar su labor correspondiente. Y peor aun cuando ante una controversia
entre trabajador y empleador, €l hecho de que los contratos modal es suscritos
entre ambos no estén registrados, se podria prestar a muchas ambigiedades e
irregularidades. Es por ello que la propuesta normativa en la presente es la
ampliacion del articulo 72 que establece que todo contrato sujeto a modalidad

debe ser registrado en la Autoridad Administrativa de Trabajo.

Con lainformacion que se obtenga de la siguiente tesis puede servir para
aplicar correctamente los principios en los contratos sujetos a modalidad de forma

gue no vulneren los derechos laborales, basados en € contraste de larealidad con



lanormativa, por 1o cual se deberiallevar acabo laregulacion propuesta, con o
gue podrialograrse mayor eficiencia de los principios juridicos en beneficio del

trabajador.



CAPITULOIII

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes tedricos
En lainvestigacion realizada por Ponce Noriega Diana Roxely. (2014)

titulada “Problematica de la jornada a tiempo parcial en la contratacion a plazo
determinado de |os docentes en Condicion de contratados de las universidades
UCV, UPN y UPAO delaciudad de Trujillo en € periodo 2011-2013”, tesis para
optar €l grado de abogada de la Universidad Cesar Vallgjo en laciudad de
Trujillo, la autora llegé a la conclusion que: “Los contratos de trabajo a plazo
determinado y las condiciones que fija el respectivo contrato afecta como causal

de desnaturalizacion de la jornada laboral de los docentes contratados”.

En dichainvestigacion la autora menciona gue lajornada laboral de los
docentes de dichas universidades a plazo determinado son utilizados de manera
inadecuada, ya que no existe claridad en la delimitacion de lajornada de trabajo
de los trabajadores contratados a tiempo parcial, lo cua tiene como consecuencia

una desnaturalizacion de los contratos. (Ponce Noriega, D. 2014).

En lainvestigacion realizada por Jaramillo Baanante, Miguel y Campos Ugaz
Daniela. (2019), Documentos de investigacion, titulada “Contratos laborales en el
Per(, Dinamica y determinantes”. Los autores llegan a las siguientes conclusiones
de datos estadisticos obtenidos del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo: “[...]en el presente estudio se revisan los principales hechos estilizados
relacionados con latenenciay el uso de contratos laborales en €l pais. Se

encuentra que, de los casi 10 millones de trabajos formales que seiniciaron entre
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el 2012y € 2016, & 70% involucrd un contrato a plazo fijo; 19%, uno por tiempo

indeterminado; y el resto, otras modalidades.”

Como se puede observar de los datos mencionados se comprueba que los
contratos sujetos a modalidad son ampliamente utilizados y superan
considerablemente a los contratos a plazo indeterminado, ademas de que en €l
transcurso del tiempo van en aumento porcentual, esto podria deberse a que existe
unalibertad muy amplia de contratar bajo contratos modalesy a mismo tiempo
no existe un control riguroso de los requisitos que debe cumplir estos contratos.
Mientras que en estatesis |0 que se pretende es modificar 1a normatividad
respecto alos requisitos formales para que exista un registro de los contratos y por
ende un mayor control sobre los mismos, en lainvestigacion que se menciona se
proporcionan datos estadisticos de los diferentes aspectos de los contratos

|aborales en € Peru.
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Tabla 1

Poblacion ocupada segiin tenencia y tipo de

contrato 2006 y 2016

2006

Trabgjadores
Trabajadores 13 682 993
Asalariados 5991 109
Asaariados privados 4204 562
Con contrato 1 302 868
Por tiempo indeterminado 386 055
Plazo fijo 882 037
Otros 34777

%

43,8
70,2
31,0

29,6
67,7
2,7

2016
Trabgjadores

16,197,110
7942 990

5944 654
2588 552

695 872
1847 152
45 527

%

49,0
74,8
43,5

26,9
71,4
18

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)-Encuesta

Nacional de Hogar es (Enaho) (varios afos).

Nota: Latabla hasido extraida de Documentos de investigacion,
titulada “Contratos laborales en el Per(, Dindmica y determinantes”, (p.
22) por Jaramillo, M y Campos, D. 2019, Lima: Grade, 2019.

(Documentos de Investigacion, 98).

Como podemos observar en latabla 1, de los trabajadores que cuentan con un

contrato en el sector privado, en € afo 2006 |os que tienen un contrato a tiempo

indeterminado son aproximadamente el 30 %, mientras que en €l afio 2016 los que

tienes este mismo tipo de contrato solamente llegan aproximadamente al 27%,

reduciéndose un 4%, notandose de esta manera que en lugar de incrementarse |os

contratos a tiempo indeterminado disminuyen paulatinamente. De otro lado los

trabajadores con un contrato a plazo fijo en € afio 2006 son un 67,7%; y para€l

2016 llegaaun 71,4%, en este caso se ha incrementado en aproximadamente 4

puntos porcentuales, o que indica que estos contratos cada afio van reemplazando

alos contratos a tiempo i ndeterminado.
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En lamismainvestigacion realizada por Jaramillo Baanante, Miguel y
Campos Ugaz Daniela. (2019),A continuacion observamos en la siguiente tabla
los diferentes tipos de contratos modales y 10s porcentgj es respectivos de como
han estado siendo utilizados desde €l afio 2012 hasta el 2016, agui podemos
observar que cada uno de los contratos mencionados también va en aumento cada
ano, de donde es necesaria unaregulacion en cuanto alos requisitos en que se
deben dar, es por ello que en la presente tesis 10 que se propone es justamente
complementar €l articulo 72 del Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, paraque
permita un registro obligatorio de tales contratos de trabgjo y de estaformase
lograria que cada contrato modal que se realiza cumpla los requerimientos

establecidos por Ley.
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Tabla 2

Evolucién delos contratos a plazo fijo segin

tipo, junio del 2012- junio del 2016

En porcentajes 2012 2013
Total 100 100
Tempord 52 56
Por inicio o incremento de actividades 27 29
Por necesidades del mercado 25 26
Por reconversion empresarial 0 0
Accidentd 1 1
Ocasional 0 0
De suplencia 0 0
De emergencia 0 0
Obra o servicio 47 43
Obra determinada o servicio especifico 32 32
Intermitente 12 9
De temporada 3 2

Fuente: Planilla Electronica. Elaboracion propia

2014

100

30
27

OO O O

42
31

2015

100

31
27

OO O r O

41
30

Nota: Latablahasido extraida de Documentos de investigacion,
titulada “Contratos laborales en el Per(, Dindmica y determinantes”, (p.

24) por Jaramillo, Miguel y Campos, D. 2019, Lima: Grade, 2019.

(Documentos de Investigacion, 98).

De la segunda tabla que corresponde alos tres grupos de contratos modales

2016

100

32
27

OO0 or o

40
29

los més utilizados son los Temporaesy los de Obray servicio, y los contratos

Accidentales son muy escasos, sin embargo, Si Son necesarios en casos

excepcionales. Al margen de cadatipo de contrato que se utilice, aparte de que

queda establecido en e contrato de trabajo y también su causa objetiva, deberian

ser registrados obligatoriamente en la entidad correspondiente para fines de

verificacion posterior, y evitar la desnaturalizacion.

En € articulo realizado por Pereira, R. (2009), la cual tiene por titulo “La

Desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos amodalidad en la

Legislacion Peruana” realiza un analisis de las razones de la desnaturalizacion de
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los contratos de trabajo del Régimen Laboral del Decreto Legidativo 728, nos
menciona que los contratos modal es, deben pasar de tiempo determinado a ser a
tiempo indeterminado, y esto se deberia dar con lafinalidad de evitar el abuso de
la contratacion irregular y vulneracion de los derechos | aborales de los
trabajadores, paralo cual es necesariala aplicacion dd principio de primaciade la
Realidad, ya que se buscala esencia natural de los contratos, la cua es € tracto
sucesivo y € animo de continuidad que permitan la proteccion y preferencia de

los contratos a tiempo indeterminado.

Seguin lo que se propone en la presente tesis que es €l registro de todos los
contratos modales, permitiriadisminuir la desnaturalizacion en los contratos a
plazo fijo y se volveriaadar importanciaen primer lugar alos contratos de
tiempo indeterminado, ya que coincide con principio de Primacia de larealidad,
siendo que pararealizar un contrato de trabajo se debe verificar que se cumplan
todos | os requisitos establecidos por norma conforme alos hechos que surgen de
larelacion laboral, de tal forma que haya concordancia entre lo establecido en los

contratos celebrados y larealidad.

En todas estas investigaciones notamos que existe un evidente problemaen la
legislacion laboral, es por ello que en este estudio se propone modificar €l
Articulo 72 del Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, de lo contrario se
continuara haciendo uso inadecuado de |os contratos sujetos a modalidad,
vulnerando |os derechos de | os trabajadores baj o estas modalidades que otorga
una suerte de poder arbitrario alos empleadores parafacilitar unainestabilidad

laboral, ademas estos contratos modales hoy en dia son |0s que se desnaturalizan
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en mayor medida, debido a que el empleador |o podria utilizar de manera

fraudulenta.

2.2. Brevedescripcion historica del contrato detrabajoy € contrato
sujeto amodalidad en el Perq.
Seguin Rojas Gomero (2018). A través de la Revolucion Francesa de 1789

gue fomentd los derechos de lalibertad e igualdad como sinénimo de justiciaa
nivel mundial, ademés la constitucionalizacion del liberalismo, hasta fines del
siglo X1X las relaciones sobre la prestacion personal de servicios se encontraban
regulado en e Cdédigo Civil, posteriormente, araiz de las constantes
manifestaciones de | os trabajadores que laboraban en las fébricasy la
consolidacion del Estado Social, selogré laregulacion del Derecho de Trabajo,
las cuales tenian lafinalidad de proteger al trabajador y equiparar las claras
diferencias existentes con el empleador, de tal manera que se garantice la
proteccion de los derechos del trabajador, asegurando una remuneracion que

satisfaga las necesidades personales de  y su familia.

Sin embargo, esta accion de pretender que los derechos de los trabajadores y
los empleadores tengan una equidad, conllevé a gue muchos de los empleadores,
basados en su poder de direccién terminen defraudando ala Ley, encubriendo
relaciones |aborales mediante la suscripcién de contratos sujetos a modalidad con
la Unicaintencion de vulnerar |os derechos de | os distintos trabajadores no
permitiéndol es tener una estabilidad laboral, siempre amparados en laidea de una
autonomia de la voluntad arbitrariamente divorciada del ordenamiento juridico €

cual esta por encima de cual quier empleador.
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2.2.1. Contratodetrabajo

Montafur Huamani (2019, pp. 16-17). Sefiala que e contrato de trabajo
proviene del romano clasico de la palabra conthahere, la cual significala
celebracion de un contrato. La palabra contractus aparecio en €l Ultimo periodo de
la Republica, se llama contractus a ciertos actos solemnes y acciones que generan

unaobligacion.

El contrato de trabagjo empieza a surgir a partir de la Revolucion Industrial,
momento en que apareci eron las maquinas en |as grandes compafias, pero, aun en
esas fechas € estado no intervenia en la cel ebracion de los contratos de trabajo, ya
el 26 dejulio de 1878 se crealaLey que regula el trabago de los menores de edad,
Ley que les permitia a estos trabajadores laborar en circos; desde la creacion de
esaLey empezaron los cambiosy las reivindicaciones obreras, a partir de esas
fechas es el Estado quien empieza ainteresarse por estos problemas e intenta
regular las relaciones laborales. En 1886 se crea una Comision de reformas
sociales que tenian por finalidad ayudar alas relaciones laborales, surgiendo asi la
Ley que protege alos trabajadores de |os accidentes de trabgjo; el 31 de enero de
1900 se introduce € concepto de indemnizacion a causa de | os frecuentes

accidentes de trabgjo. (Rojas Gomero, 2018, p. 7).

El término contrato de trabajo propiamente dicho empezé a utilizarse en los
paises europeos de Bélgica, Suiza, y posteriormente en toda Europa, hastallegar a
utilizarse en todo el mundo. Se puede decir también que €l Derecho de trabajo ha
tenido que adaptarse alarealidad que tiene larelacion laboral entre el trabajador y
el empleador, lo cual hallevado a surgimiento de distintas modalidades de

contratacion, que hoy en dia se conoce en nuestra legislacion laboral peruana
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como contratos sujetos a modalidad, pero, sin perder el caracter protector. (Rojas

Gomero, 2018, pp.7-8).

Yaen e siglo X1X en & Pert a igual que en Europa se empez6 a
experimentar |os conflictos, los problemas que provenian entre los trabajadores y
empleadores, estos problemas empezaron asurgir debido a que € trabajador
solicitaba a empleador mejores condiciones para desarrollar sus actividades de
trabagjo. A partir de alli los obreros se encontraban regulados por €l Articulo 540
del Cdodigo Civil de 1852, este Articulo que regulabalalocacion de servicios, €
cual eraaplicado con lafinalidad de regular el servicio prestado por los
trabgjadores. Yaen e siglo XX e Estado peruano empezd atomar protagonismo
en las relaciones laborales através de la actividad legisativa; sin embargo, esta
regulacion hasido y es hasta la fecha muy ambigua con relacion ala proteccion
que debe tener todo trabajador en relacion alos accidentes de trabajo. (Rojas

Gomero, 2018, p.8).

Por otro lado, se puede decir que “El derecho de trabajo surge ante la
necesidad de brindar proteccién ala parte més débil de larelacién labora — €

trabajador -.” (Boza Pro, 2014, p. 13).
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2.2.2. Contrato sujeto a modalidad

En e Pert los contratos de trabaj o sujetos a modalidad estan regulados en
el Decreto Legidativo 728 (Ley de Fomento del Empleo) desde € 12 de

noviembre de 1991.

Esta Ley origind que los empleadores realicen con los trabajadores
contratos de trabajo a plazo determinado, es decir, que tiene unafechadeinicio
y unade término, estos contratos establecidos por lalegisacién tienen
diferentes modalidades, en ese sentido se da prioridad alas contrataciones
temporales, las que antes eran un tipo de contrataciones escasas, pasaron a ser
el tipo de contrato principal escogido por los empleadores por su manejabilidad
y posible desnaturalizacion en cuanto a cumplimiento de lo establecido como a

una vulneracioén de los derechos de | os trabajadores.

Seguin Nopo, H. (2020) “El Per( se encuentra entre los paises que destacan
en laregion AméricalLatinay € Caribe por esta marcadatendenciaen €
mercado laboral” eso es porque en €l Pert se mantiene lalegislacion
implantada en 1991 con la Ley de Fomento del Empleo, en donde € Articulo
96 de dicha norma sefiala *“Los contratos de trabajo sujetos a modalidad podran
celebrarse cuando asi |0 exijala naturaleza temporal o accidental del servicio
que sevaaprestar o de laobra que se hade gecutar,[...].” haciendo una
comparacion con lo sefialado en € Articulo 37 del mismo cuerpo normativo en
donde dicta “En toda prestacion de servicios remunerados y subordinados se
presume, salvo prueba en contrario, la existencia de un contrato de trabajo por
tiempo indeterminado”. Desde la promulgacion de laLey de Fomento del

Empleo de 1991 ya se puede notar claramente que existe una contradiccion en
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lapropialegislacion que atenta contra la estabilidad laboral, generando un
contexto distorsionado o que en & extremo permiten despedir al trabajador

aludiendo razones arbitrarias por parte del empleador.

Y segun esta Ley, por emplo cuando un trabajador es contratado, 10
primero que se vaenfrentar es a un periodo de prueba, pero dentro de ese
periodo de prueba que alavez es remunerado puede suscitarse cambios como
cuando €l trabajador se enferme 0 esté en estado de maternidad entre otros
motivos, se interrumpe el computo de los dias, frente a esta situacion es
importante tener de conocimiento que ambas partes pueden llegar a un acuerdo
donde se reanudara e trabajo después de superar las dificultades o en caso

contrario se reconoceralos dias trabajados por €l empleador.

Mientras que en €l Per( se conservalas modalidades que conllevan alas
circunstancias mencionadas anteriormente, en otros paises de Américalatina
como en Argentina han eliminado esta forma de contratacion dando
importancia nuevamente a la contratacion por tiempo indeterminado, por
razones obvias en cuanto a que los contratos modales son pasibles de

desnaturalizacion laboral, incluso promueve |os despidos ilegales.

De otro lado, la Organizacion Internacional de Trabajo OIT menciona: “En
principio, los contratos temporales, ya sea de prueba o formativo, [...], son
aquellos empleados como un mecanismo parareducir 1os costos que podrian

tener consecuencias adversas en el empleo y la productividad” (Alaimo, 2015).

Lasituacion Laboral al 2019 segun la OIT, € Pert es uno de los paises

donde existe mayor incidencia de contratos sujetos a modalidad, en dicho
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informe, H. Nopo, explica que esta proporcion es mucho mayor gque en otros
paises. Siendo que para esta organizacion (OIT) los trabajadores son
contratados a través de estos mecanismos con la finalidad de reducir |os costos

en cuanto ala productividad.

2.3.Teoriasempleadas

2.3.1. Teoria General del Contrato de Trabajo

El contrato a lo largo de la historia en teoria es conocido como “la teoria
general del contrato”, este nombre viene a determinarse especificamente en la
edad contemporaneay alo largo ddl desarrollo del derecho civil; lateoria
general ddl contrato tiene sus inicios en la época romana con |0s conocimientos

romanistas.

Flores F. (2019) sefiala que lateoriagenera del contrato contiene
disposiciones juridicas en torno ala contratacion negocia del espiritu liberal
(p. 182). En € territorio peruano, estateoria se desarrollaen el codigo civil,
especificamente en libro V11, articulo 1351 el cual sefiala que € contrato esta
designado a crear, regular, los contratos teniendo como base la manifestacion

de lavoluntad de |as partes interesadas.

Por otro lado, Torres Vasguez (2012), menciona que lateoria general del
contrato corresponde a derecho civil, perteneciente al derecho privado, ya que
este tipo de contrato es aplicado alos contratos civiles, comerciales, laborales,
agrarios, de navegacion, societarios, mineros, etc. Claro estd, se debe tener en
cuenta que cada ramadel derecho privado tiene su propiaregulacion de

acuerdo alos contratos que |las partes puedan celebrar. (p.215).
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El mismo autor sefidla que cada uno de los contratos se rigen siempre auna
normativa especial, por 1o que los contratos de trabajo, o contratos individuales
tienen cada uno su normativa especial, esto quiere decir que, en lanormativa
laboral, dichos contratos no pueden alterar lo regulado. Por o que los contratos
individuales de trabajo cuando no cumplen lo establecido por la normativa que
los rige carece de validez a momento de su cel ebracion debido a que restringen
derechos |aborales, debido a que estos derechos son irrenunciables, tal como lo
sefiala el principio deirrenunciabilidad de derechos que tiene todo trabgjador y
gue la propia Constitucion los protege debido a que son |a parte més débil en €

triangulo generador de las relaciones laborales. (Torres Vasguez, 2012, p. 223).

Entonces con |o sefia ado por Anibal Torres nos percatamos de la
importancia que tienen los contratos en general por generar obligaciones entre
las partes que |o celebran, en ese sentido, y encaminandonos a derecho laboral,
es notable las similitudes que existen entre estos. Primero porque |os contratos
son en ambos casos la liberacion de la manifestacion de voluntades de las
partes que celebran estos contratos, asimismo que para su validez de los
contratos se deben a la existencia evidente de los elementos del acto juridico,
porque debido a celebrarse e contrato se generaran obligaciones entre ambas
partes para poder permitirse en cada uno de ellos un beneficio en comun; asi
mismo, se puede mencionar que |os contratos en general pueden celebrarse

entre personas juridicas y naturales.
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2.3.2. Teoria delos Derechos fundamentales de los trabajadores

L os derechos fundamental es tratados a través de la doctrinay lalegislacion
serefieren alos atribuidos a toda persona humana, estos derechos
fundamental es son agquellos que constituyen el nicleo central de toda sociedad,
por ende, anivel constitucional son los que deben ser mas protegidos por 1os

legisladores.

En e mundo varios paises han adoptado a los derechos laborales y otros de
contenido social como derechos fundamentales, asi pues, en € continente
europeo lainclusion de estos ha sido de muchatrascendencia, €l pais que tiene
mas inclusion es Alemania, inclusion gue se hizo en 1919 en la constitucion de

WEIMAR. (Blancas Bustamante, 2015, pp. 21-23).

A lo largo de la historialos derechos fundamental es que fueron
reconocidos a los trabajadores no solamente quedaron plasmados en las
distintas constituciones del mundo, sino que hatenido una trascendencia
notable debido a que han sido recogidos por las principales legislaciones que

protegen |os derechos humanos.

L os derechos fundamental es de | os trabaj adores ademas de ser protegidos
por las distintas constituciones en e mundo, también |o son por organismos
internacionales como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos'y por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, en las cuales se enmarcaron
diversos derechos en favor de los trabgjadores. Se sumatambién e Pacto
Internacional de Derechos Civilesy Politicos, |0s cuales tienen como base

fundamental la promulgacion de los derechos sindicales de cada trabajador los
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cuales permiten equiparar derechos entre los empleadores y |os trabg adores, no
permitiendo que el empleador actle de manera arbitraria. Entonces, se puede
decir que este fendmeno de la constitucionalizacién de |os derechos laborales
fundamentales ha sido de gran importancia para el mundo ya que ha dado lugar
alaconsolidacién de los derechos de |os trabajadores. (Monereo Pérez, 1996,

p. 117)

2.4. Mar co conceptual
En la presente investigacion se tomo en cuenta para el marco conceptua a
los siguientes términos: contrato de trabajo, contrato de trabajo sujeto a
modalidad, desnaturalizacién de los contratos y estabilidad laboral, debido a
gue son de importancia absol uta para determinar € problemalatente en nuestra
legislacion laboral y la comprension de la solucion que se puede dar para

erradicar este problema, generando una estabilidad laboral en |os trabajadores.

Dealli que se debe conocer de cerca que es un contrato de trabgjo, para
entender gue es un contrato sujeto a modalidad; del mismo modo es pertinente
tener en claro que es una desnaturalizacion de un contrato para entender el por
gueé los contratos sujetos a modalidad tienden a desnaturalizarse, paraluego
saber y tener en claro que es una estabilidad laboral y cuan importante es ésta
para cada trabajador del régimen labora de la actividad privada que es

contratado bajo un contrato sujeto a modalidad.
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2.4.1. Contrato detrabajo

El contrato de trabajo tiene por objeto la prestacion continua de servicios
privados la cual tiene una consecuencia economica, por lacual unadelas
partes llamada empleador brinda una remuneracién econdémica o recompensa a
otra de las partes |lamada trabajador por haber cumplido una actividad que
ameritalafuerzao actividad profesional del trabajador (Guillermo Cabanellas,

1972, p. 498).

En e mismo sentido, podemos mencionar que el contrato de trabgo es una
actividad negocial generada entre el trabgador y € empleador, mismaque
constituye en unarelacion de trabgjo, debido a que se generan derechos y

obligaciones entre | as partes (Cancelo German, 2018, p. 202).

Jorge Toyama (2017) se alina a esta definicion del contrato de trabgjo y
determina que, el contrato de trabajo es € acuerdo de voluntades entre el
trabajador y empleador, en donde el primero se compromete a prestar sus
servicios en favor del segundo a cambio de una remuneracion econémicaya
que el trabajador se encuentra subordinado para el cumplimiento de sus

obligaciones por €l empleador. (p. 13).

Por otro lado, Mariana Zamora (2015) manifiestaque sl bien es cierto €
contrato es & acuerdo y manifestacion de voluntades por cada una de las partes,
estos contratos tienen que tener los elementos del contrato de trabgjo, los cuales
pueden ser esenciales o tipicos, con respecto de los esenciales, se sefida que
son |os pertenecientes atodo tipo de contrato y a acto juridico esto con

relacion alo establecido por € cédigo civil en su articulo 140, esto es (i) ser
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agente capaz, € contrato tiene que ser (ii)fisicay juridicamente posible, ademas
(iii) tiene quetener unfinlicitoy (iv) estar bajo laobservanciade laforma
prescrita, bajo sancion de nulidad. Por otro lado, respecto netamente ala
relacion laboral tenemos que el contrato debe tener (i) prestacion persona de
servicio, (ii) tiene que existir retribucion econdmica, (iii)tiene que existir

subordinacion.

Habiendo citado en parrafos anteriores | as definiciones del contrato de
trabajo dadas por diversos autores, debemos mencionar que larelacion laboral
esta sujeta en determinar para ambas partes a cumplir con lo estipulado en €
acuerdo de voluntades en 10s que una personavaa prestar sus servicios por
cuenta propia, a cambio de una remuneracion o contraprestacion economica,
siemprey cuando claro esta que este acuerdo de voluntades no contravenga €l
ordenamiento juridico laboral. Por |o tanto, debe entenderse que la existencia
de la manifestacion de voluntades en un contrato de trabajo permite que el
trabajador cumpla sus obligaciones dentro de contexto en donde se respeten sus
derechos laborales, es decir; la subordinacion del trabajador se debe dar
siemprey cuando se cumplan lo establecido en el contrato laboral. Ademas,
hablamos aqui de un contrato que se encuentra regulado bajo las normas de la
legislacion y através de los convenios internacionales como la OI T, entonces
se determina que la cel ebracion de estos contratos debe darse dentro de los
parametros establecidos y bajo € principio de la primacia de larealidad, de esta

forma se estaria evitando €l fraude en los tipos de contratacion.

Seguin Rendon (2000) menciona que €l Objeto del contrato de trabajo

“consiste, para una de las partes, el trabajador, en la entrega de sus esfuerzo o
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capacidad de trabgjo; y, paralaotra, € empleador, en €l pago de la

remuneracion, obligacion que tiene el caracter de contraprestacion” (p. 38)

Y con respecto de los e ementos del contrato de trabajo para generar la
configuracion de este se debe contar con tres elementos esenciales, y necesarios
para poder recién hablar sobre la existencia de unarelacion de trabgjo, estos
elementos son: La prestacion personal de servicio, laremuneraciony la
dependencia o subordinacion, los cual es desarrollaremos en los siguientes

parrafos.

2.4.1.1. La prestacion personal de servicio

El derecho laboral supone la existencia de un contrato de trabgjo cuando se
conoce la existencia de la prestacion persona de servicio, esta prestacion es un
elemento esencia cuando se da un contrato de trabgjo, debido a que este
elemento determinala exclusividad del servicio, es decir, el trabajador no
puede trasladar su trabajo de manera simultanea a otro trabajador, debido a que
existe por medio unarelacion directa entre el trabajador y el empleador,
entonces, el trabajador que celebra el contrato no puede designar a un tercero
para gue lo remplace por ser esta una contratacion personalisima. Sin embargo,
existe una excepcion dada por la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL) en su articulo 5, la cual manifiesta que € trabajador sea
asistido por familiares directos o dependientes, siemprey cuando el trabajador

se impactaparae cumplimiento de su actividad. (VaderramaV., 2019, p. 57).
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2.4.1.2. Laremuneracion

Como lo sefialala propia Constitucion Politicadel Perd através del
articulo 23° “Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento” por lo que, si existe la prestacion personal de servicio se da el
pago de una remuneracion. Asimismo, en e mismo cuerpo normativo atraves
del articulo 24° sefiala que “El trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativay suficiente, que procure, para€él y su familia, €l bienestar materia y
espiritual. El pago de laremuneracion y de |os beneficios sociales del

trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra obligacion”

ToyamaM. (2017) menciona gque laremuneracion es el ingreso que el
trabgjador debe recibir por haber desarrollado sus labores, esto se refiere aque
el trabajador recibira su remuneracion en dinero o en especie, teniendo en

cuenta que lo que recibe € trabagjador debe ser de su libre disposicion. (p. 14).

Para el Decreto Legidativo N° 728 através de su articulo 6° sefidlaen la
misma perspectivaa igua que Toyama M., con ladiferenciaque la
remuneracion segun este decreto considerala alimentacion principal dentro de
laremuneracion, es decir, € desayuno, €l almuerzo o refrigerio, € cual tengala
natural eza remunerativa. Sin embargo, no se constituye remuneracion
computable para efectos del calculo de los aportesy contribuciones ala

seguridad social.
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2.4.1.3. La dependencia o subordinacion

La subordinacién es un elemento muy importante para determinar la
existencia de unarelacion laboral, ademas de poder diferenciar de otros tipos
de contratos en |os que no existe subordinacion o dependencia. Entonces, la
subordinacion consiste en una obligacion asumida por €l trabajador de
desarrollar sus actividades |aborales bajo |as 6rdenes o instrumentos del
empleador. Por €llo, bajo este elemento fundamental, el empleador tiene
entonces la autoridad de dirigir el centro de trabgjo, estableciendo y
modificando los horarios, tareas, generandose asi € deber que tiene e

trabajador a disposicién de su empleador.

Arévalo (2012) menciona gue la subordinacion permite g ercer al
empleador € poder de direccién, por € cual estafacultado para organizar €l
trabajo de acuerdo alas necesidades de la empresa, tal es asi que puede
modificar laforma como realicen las labores, pero sin incurrir en una actitud

gue constituya abuso de derecho (p. 118).

Con respecto alo que sefidael TUO del Decreto Legislativo N° 728 a

través de su articulo 9° menciona que la subordinacion es aquella accion por la

que el trabajador presta sus servicios bajo la direccion de su empleador, quien
tiene toda lafacultad para determinar las reglas en las que se desarrollara sus
labores, y, ademas, en caso de incumplimiento sancionar al trabajador de

manera disciplinaria, claro esta dentro de los limites de la razonabilidad.

Entonces, el cumplimiento de estos tres elementos configurala existencia

del contrato de trabajo, elementos que hacen la diferencia sobre otros tipos de
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contratos de distinta naturaleza, por lo que, de no existir uno de estos
elementos, sobre todo el de la subordinaciodn no estariamos frente a un contrato

detrabgo.

2.4.2. Contrato de trabajo sujeto a modalidad

En palabras de Miyagusuku J. (2017) nos mencionague los Contrato de
Trabajo Sujetos a Modalidad son aquellos sustentados en una modalidad de
contratacion prevista, de formataxativa, en nuestralegislacion. Las
posibilidades se limitan aguellas que pueden justificarse en: i) las necesidades
del mercado o unamayor produccién de laempresay; ii) cuando lo exijala
natural eza temporal o accidental del servicio que se prestara o de laobra que se

ha de ejecutar. [...]

Esta forma de contratacion debe formalizarse necesariamente por escrito,
debiendo consignarse en forma expresa su duracion, las causas objetivas
determinantes de la contratacion segun la modalidad elegida (por ello seles
denomina contratos “causales”, en tanto que larazon de contratacion debiera
aparecer expresamente en |os respectivos contratos), asi como las demas

condiciones de larelacion. (p. 16).

Asimismo, Vaderrama, L. & Tarazona, M. (2018), sefiala que:

Podran celebrar contratos de trabajo sujetos a modalidad, |as empresas o
entidades privadas, asi como las empresas del Estado, instituciones publicas,
cuyos trabajadores estén sujetos al régimen laboral de la actividad privada
observando en este Ultimo caso las condiciones o limitaciones que por

disposiciones especificas se establezcan. (pp. 22-23).



2.4.2.1. Clasificacion de los Contratos Sujetos a Modalidad.

Antes de empezar a desarrollar este punto, debe recordarse |0 ya sefialado
en parrafos anterior en donde se menciona que lafinalidad de este tipo de
contratos es satisfacer |as necesidades del mercado o incremento de produccion
de laempresa, siemprey cuando €l servicio que desarrollara el trabajador en
favor de la empresa sea de naturaleza temporal, accidental o para obra o
servicio, detallando en el contrato cua eslacausaobjetiva (lafinalidad de la
contratacion), todo ello a efectos de no provocar una desnaturalizacion

contractual.

Ahorabien, Vaderrama. y Tarazona. (2018) realizan una clasificacion de

esta modalidad contractual:

Tabla 3

Contratos Sujetos a Modalidad

Es aquel que se celebra motivado por la constitucion de la
empresa, € inicio delaactividad productiva, la posterior
Poriniciode  jnstalacion o apertura de nuevos establecimientos o
nueva mercados, €l inicio de nuevas actividades 0 € incremento
actividad de las ya existentes.

Es aguel que se celebra con e objeto de atender
incrementos coyunturales de la produccion, originados por
variaciones sustanciales de la demanda en € mercado, aun
Denaturaleza Por necesidad  cuando se trate de labores ordinarias que formen parte dela
temporal del mercado  actividad normal de laempresay que no pueden ser
satisfechas con personal permanente.
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De naturdeza
accidentd

Paraobrao
servicio

Por
reconvencion
empresarid

Ocasiond

Suplencia

Emergencia

Para obra
determinada o
Servicio
especifico

intermitente

Es agquel que se celebra debido ala sustitucion, ampliacién
o modificacién de las actividades desarrolladas en |a
empresa, y en general toda variacion de carécter

tecnol 6gico en las maguinarias, equipos, instalaciones,
medi os de produccion, sistemas, métodos, y
procedimientos productivos y administrativos.

Es aquel que se celebra con e objeto de atender
necesidades transitorias distintas ala actividad habitual del
centro de trabgjo.

Es el celebrado con lafinalidad de sustituir a un trabajador
estable, cuyo vinculo laboral se encuentra suspendido por
alguna causa justificada prevista en los dispositivos legales
y convenciones vigentes.

Es aguel que se celebra para cubrir las necesidades
promovidas por caso fortuito o fuerza mayor.

Es aguel celebrado paralarealizacion de unaobra o servicio
previamente establecido y de duracién determinada.

Es aquel que se celebra para cubrir las necesidades de la
empresa que por su naturaleza son permanentes pero
discontinuas.
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Es el que se celebra con e objeto de atender necesidades
propias del giro de la empresa o establecimiento, que se

temporada cumplen solo en determinadas épocas del afio y que estén
sujetas a repetirse en periodos equivalentes en cadaciclo en
funcién de la naturaleza de la actividad productiva.

Notal5: La tabla ha sido extraida de Régimen Labora Explicado 2019, (p. 23) por
Vaderrama. y Tarazona. 2018, Gaceta Juridica S.A.

Es necesario ahondar un poco mas en cada item sefialado en el cuadro
anterior, paraello Miyagusuku, J. con respecto alos contratos por inicio de
actividad o incremento de actividad sefidla que “[debe entenderse por inicio de
actividad], tanto el inicio de actividad productiva como la posterior instalacion
0 apertura de nuevos establ ecimientos 0 mercados, asi como €l inicio de nuevas
actividades o € incremento de las ya existentes dentro de la misma empresa.
(...)” Asimismo, se debe tener en cuenta que la duracion méximade estetipo o
modalidad contractual es de tres afios, tal como o sefidlad articulo 57 dela
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

Supremo N.° 003-97-TR.

Seguin Arce. (2013), en relacion al contrato de trabajo por necesidades de
mercado nos menciona que, esta modalidad contractual celebrada por el
trabajador y empleador obedecen a unafinalidad, esta finalidad es que estos
contratos deben celebrarse siempre y cuando se den incrementos coyunturales
en laproduccién de laempresa, 10s cua es obedezcan a variaciones sustanciales
dadas por la demanda de mercado aun cuando dichas actividades sean
desarrolladas de maneranormal en laempresa, pero que no pueden ser

satisfechas con € persona permanente. Ademés, este tipo de contrato solo
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puede ser renovado siempre que el tiempo no supere la duracion maxima de

cinco anos.

Ahorabien, el contrato de trabajo por reconvencion empresarial, segun la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N.° 003-97-TR. es el cua se celebraen virtud de unaampliacién o
modificacion de las actividades que desarrolla la empresa, estas variaciones
tienen caracter tecnol 6gico en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios
de produccion, sistemas, métodos y procedi mientos productivosy
administrativos, teniendo como una duracion maxima de contratar aun
trabajador por esta modalidad de 2 afios. Sin embargo “ [...] estetipo de
contratacion estd muy lejos de satisfacer necesidades transitorias o

extraordinarias|...]” (Arce, E. 2013. p. 195).

En e segundo blogue de la clasificacion de los contratos sujetos a
modalidad tenemos que empezar a desarrollar con mayor profundidad en un
primer punto a contrato Ocasional, paraello el Doctor Miyagusuku, J. (2017)

NOS menciona que:

El Ilamado contrato ocasional € cual se celebra para atender necesidades
transitorias distintas de la actividad habitual del centro de trabgjo; su
duracion maxima es de seis (6) meses a afo. Ademés, estaes unade las
dos Unicas modalidades de contratacion temporal para actividades
principales que pueden ser realizadas por |as entidades de intermediacion

laboral. (p. 21).
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Arce, E. (2013) sefiala que el contrato ocasiona son las actividades no
habituales o extraordinarias que desarrollala empresa, entonces, no debe
confundirse con €l contrato de necesidad de mercado, puesto que su
caracteristica de este Ultimo es que las actividades que desarrollala empresa si

son habituales.

En un segundo punto tenemos que hablar acerca del contrato de suplencia,
sin embargo, la definicion dada por Valderrama, L. y Tarazona, M. en €
cuadro citado (ver Tabla 3), define a esta modalidad contractual de manera
clara, delo cual podemos concluir que, si bien es cierto, € contrato de
suplencia se utiliza para remplazar a un trabajador tempora mente hasta que
éste regrese, tenemos que tener en cuenta que € trabajador que es remplazado

tiene que tener un contrato a tiempo indeterminado.

Como ultimo punto de este segundo bloque de los contratos sujetos a
modalidad, corresponde hablar ahora acerca del contrato de emergencia, paralo

cual podemos mencionar que:

En este tipo de contrato estrictamente temporal seran las circunstancias
promovidas por razones de caso fortuito o fuerza mayor las que permitan
recurrir a la contratacion temporal. [...]. Lo que se pretende, con esta
modalidad contractual, es que latemporalidad dote de fuerza de trabajo
suficiente ala empresa, con € fin de revertir los perjuicios causados por
sucesos extrarios a gercicio de laactividad de laempresa. (Arce, E. 2013.

p. 188).
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Sin embargo, debemos de tener en claro que «No entra dentro del contrato
de emergencia, por g emplo, € incremento de la demanda de frazadas luego de
un terremoto que ha destruido miles de casas [ ...], porque el caso fortuito o

fuerza mayor deben afectar directamente ala empresa». (Arce, E. 2003. p. 189)

Para terminar, debemos referirnos al tema de la duracion del contrato de
emergencia, e articulo 62 de laLey de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, el cua prescribe que
la duracién de este contrato coincide con el de laemergencia, o cual se puede
prestar ainterpretaciones arbitrarias, puesto que podria quebrantar la

estabilidad laboral de |os trabajadores que son contratados bajo esta modalidad.

En cuanto al ultimo bloque de la clasificacion de los contratos sujetos a
modalidad, se sefidla al contrato de Obra o servicio especifico, paralo cua €l
articulo 63 dela Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N.° 003-97-TR. menciona gque “Los contratos para obra
determinada o servicio especifico, son aguellos celebrados entre un empleador
y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion determinada.
Su duracion sera la que resulte necesaria [...]”, sin embargo, debemos tener en
cuenta lo sefialado por Arce, E. (2013) quien nos menciona que € contrato de
trabajo terminara cuando la obra o € servicio culminen, esto quiere decir que
en el contrato puede o debe fijarse una fecha concreta. Ademas, que, este
contrato solo podra ser ampliado hasta 8 afios, posterior a€llo, se presupone
gue las actividades desarrolladas por €l trabajador contratado bajo esta

modalidad son de carécter permanentes, en consecuencia, hablariamos de una
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desnaturalizacion de contrato y por ende € trabajador deberiafirmar un

contrato atiempo indeterminado. (Arce, E. 2013. pp. 176-177).

Como segundo punto del dltimo blogue de la clasificacion de los contratos
sujetos amodalidad se mencionaa contrato intermitente, en virtud a

profundizar més sobre este tipo de contrato debemos mencionar que:

Dichos contratos podran efectuarse con € mismo trabajador, quien tendra
derecho preferencia en la contratacion. El término para gjecutar e derecho
preferencial es de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion a
trabgjador del reinicio de laactividad en la empresa, pudiendo consignarse en
el contrato primigenio tal derecho, € que operara en forma automética, sin
necesidad de requerirse de nueva celebracion de contrato o renovacion. En este
tipo de contrato debe consignarse con precision las circunstancias o
condiciones que deban observarse para que se reanude en cada oportunidad la

labor intermitente del contrato. (Miyagusuku, J. 2017. pp. 23-24).

Por ultimo, se habla del contrato de temporada, paraello el articulo 67 de
laLey de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

Supremo N.° 003-97-TR. nos menciona:

El contrato de temporada es aquel celebrado entre un empresario y un
trabajador con el objeto de atender necesidades propias del giro dela
empresa o establecimiento, que se cumple solo en determinadas épocas del
ano y que estan sujetas a repetirse en periodos equivalentes en cadaciclo
en funcion alanaturaleza de la actividad productiva. Asimismo, debemos

tener en cuenta que:
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La celebracion del contrato de temporada por parte del empleador esta
supeditada alos incrementos regulares y periédicos del nivel dela
actividad normal de la empresa o explotacion, producto de un aumento
sustancial de la demanda durante una parte del afo. En el caso delos
establecimientos o explotaciones, en los cuales la actividad es continuay
permanente durante todo € afio, igualmente se asimilaa régimen legal del
contrato de temporada a las actividades feriales. (Miyagusuku J. 2017. p.

25).

Ahorabien, Miyagusuku, J. (2017), nos menciona que € trabajador que ha
sido contratado por esta modalidad por dos temporadas seguidas adquiere el
derecho de preferencia, esto quiere decir que el empleador en la proxima
temporada debera contratarlo slempre y cuando el trabajador dentro delos 15
dias anteriores al inicio de latemporadalo solicite a su empleadora. (pp. 25-

26).

2.4.3. Desnaturalizacién de los contratos de trabajo

De otro lado Miyagusuku, J. (2017) sefiala que los contratos de trabajo
sujetos a modalidad son indiscutiblemente actos formales y, por ende, exigen
para su validez y/o eficaciael cumplimiento de determinados requisitos; en
caso que tales presupuestos sean inobservados operariala desnaturalizacion de
la contratacion, pasando a ser considerados como contratos de trabajo de

duracién indeterminado. (p. 46).
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Debemos tener en cuenta que | os contratos sujetos a modalidad cuando se
desnaturalizan se consideran atiempo indeterminado por los siguientes

SUpUESLOS:

Tabla 4

Supuestos de desnaturalizacion de los contratos

- Si € trabagjador continda laborando después de lafecha de
vencimiento del plazo estipulado o después de las
prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maximo
permitido

Por el - Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de
cumplimiento _d,el servicio especifico, si e trabajador continta prestando
plazoocondicion  oyyjicios efectos, luego de concluidala obra materia de

contrato sin haberse operado renovacion.

- Si € titular del puesto sustituido no se reincorpora vencio
el término legal o convencional y € trabajador contratado
continuare laborando.

Por la existencia de

smulacién ofraude . g cyal sera determinado por lainstancia administrativa o
alasnormasdela judicial.

LPCL

Nota: Latabla ha sido extraida de El Derecho Laboral en la Jurisprudencia del TC,
(p. 154) por Vaderrama, L. 2019, Lima: Gaceta Juridica. S.A.

Entonces, Toyama. J. (2017) nos menciona que “Al incurrir en algunos de
estos supuestos, el contrato modal se considera como de duracion
indeterminaday, en consecuencia, €l trabajo adquiririala estabilidad |aboral

por tiempo indefinido”

En esa misma linea podemos mencionar que |os contratos sujetos a
modalidad se consideran a tiempo indeterminado cuando incurran en los
supuestos previstos en €l articulo 77 de laLey de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR.
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Se concluye que estas modalidades tienen un limite para contratar a un
trabajador, entiéndase, que el mismo trabajador realice la misma actividad

durante €l periodo de tiempo establecido en la norma sustantiva.

Entonces, el empleador tiene la posibilidad de celebrar en forma sucesiva
con el mismo trabajador diversos contratos, pero con distintas modalidades
contractuales en €l centro de trabgjo, en funcion de las necesidades de la
empresa en donde desarrolla su actividad, con la finalidad de que estos
contratos en o sucesivo no superen la duracion maximade 5 afios. En esa
misma linea de ideas se indica también, que esta aplicacion del plazo maximo,
ha |legado a generar dos posturas, ya que algunos sostienen que este plazo es de
aplicacion paratodos los contratos sujetos a modalidad, y otros sostienen que
este plazo solo es de aplicacion para aquellos contratos que tienen plazos
maximos, en concreto nos estamos refiriendo alos contratos por incremento de
actividad o necesidad de mercado, etc., en contrario sensu, esto no debe
aplicarse a aquellos contratos cuya duracion esta supeditada a una condicion,
esto es a aquellos contratos por obra determinada o servicio especifico. (Jorge

T. 2017, p.28).

Asimismo, laLey de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por Decreto Supremo N.° 003-97-TR. obliga a que se respeten los limites que
setiene que utilizar a aplicar estamodalidad contractual, ya sea por aplicacion
delapropialLey o regido de manera privada. En ese sentido nos remitimos al
articulo 4 del mismo cuerpo normativo que determinala presuncion de
laborabilidad atiempo indefinido, entonces, ahora vamos a ver qué sucede en

los casos en que € trabajador continla prestando sus servicios sin un contrato
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gue lo respalde. Para ello, traemos a colacion e capitulo VII del Titulo |1 dela
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, que prescribe la
“desnaturalizacion de los contratos”, € articulo 77 sefiala que “los contratos
sujetos amodalidad se consideran como de duracion indeterminada[...] 7, en
consecuencia, desde este punto de vista, la desnaturalizacion de los contratos
acarrea una sancion que no es otra que trasformar €l contrato sujeto a

modalidad en uno de tiempo indeterminado. (Elmer A. 2013, p.205).

En razén a€ello, Jorge Toyama (2017, pp. 28-29), menciona que la
desnaturalizacion de esto se produce cuando € trabajador contintia laborando
después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado en su contrato, o
después de las prorrogas pactadasy si estas exceden del limite maximo

permitido.

Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, s € trabajador continla prestando servicios efectivos, luego de

concluidala obramateriadel contrato sin haberse operado su renovacion.

Si e trabajador, mediante un contrato de suplencia, contintia con la
prestacion de sus labores sin que se reincorpore € titular, vencido € término

legal convencional.

Cuando € trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude alas

normas establecidas en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Deigua manera, € articulo 77 de laLPCL indicalas mismas razones
expuestas por e doctor Jorge Toyama. En consecuencia, si un trabajador es

contratado através de un contrato sujeto a modalidad, se supone que la
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prestacion es a plazo fijo. Por ello, habra de entenderse como supuestos
desencadenantes de |os efectos de la desnaturalizacién de |os contratos sujetos
amodalidad. (Elmer A. 2013, p. 205). Entonces, a incurrir en alguno de los
supuestos antes mencionados, el contrato modal se considerard como de
duracién indeterminaday, en consecuencia, €l trabagjador adquiririala

estabilidad laboral por tiempo indefinido. (Jorge T. 2017, p.29).

Es por ello que la desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad es
como lo sefiala EImer Arce (2013) “un debate trascendental” cuando se refiere
al momento en que esta modalidad de contratar que en primer momento es a
plazo fijo se convierte en uno de tiempo indeterminado. Se verificaque €
mandato del articulo 77 dela LPCL es claramente una sancion, donde la
contratacion temporal solo jugo un rol encubridor, entonces, 1o que quiere el
legislador es sancionar las conductas que desatienden la caracteristica esencia
de los contratos sujetos a modalidad, y teniendo en cuenta el equilibrio que
debe existir entre trabajador y empleador es que la desnaturalizacion del
contrato sujeto a modalidad debe tomarse en cuenta desde e momento que

inicialarelacion laboral. (pp.208-209).

Dicho esto, la desnaturalizacién de los contratos sujetos a modalidad
genera un problema para los empresarios que g ecutaron equivocadamente su
forma de contratar, siendo asi, se sefiadla que la sustitucién de la condicién
temporal del contrato, de una a plazo fijo a otra de plazo indeterminado, de
donde se modificalas clausulas contractual es de las partes, generando una
relacion juridicadistinta. De estaforma, cuando el contrato sujeto a modalidad

modificasu duracidn y se convierte en un contrato por tiempo indefinido,
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entonces se puede mencionar que la conversion del contrato a plazo fijo auno a
plazo indeterminado es o masindicado en caso de desnaturalizaciones de las
clausulas contractual es que se sustentaban en latemporalidad de larelacion,
permitiendo que la normativa del Derecho a Trabajo actlie sancionando &
empleador por su ineficienciaa momento de desarrollar estos contratos.

(Elmer A. 2013, p. 209).

2.4.4. Estabilidad laboral

Para Rodriguez. J. (2010) en “Derecho del trabajo analisis doctrinario,
normativo y jurisprudencial”, indica que la estabilidad laboral cumple la
finalidad de preservar € trabgjo, ya que la permanenciaen € trabgjo tiene
como finalidad la provision de los recursos necesarios para que € trabajador
pueda cubrir sus necesidadesy las de su familia, preservando asi su

subsistencia. (p. 359).

Laestabilidad laboral depende de muchos factores, y uno de ellos es
justamente el cumplimiento de los requisitos de lanorma, los cuales
actualmente tienden atransgredirse por e hecho de que no se dan las
formalidades respectivas como por gjemplo €l registro de los contratos para
gue la Autoridad Administrativa de Trabajo pueda verificar € tipo de contrato
celebrado entre ambas partes, ademas, de verificar las causas objetivas, como si
sucedia anteriormente de acuerdo al articulo 81 de la Ley de Fomento del
Empleo Decreto Supremo N° 001-96-TR, 1o mismo que se suprimié con
Decreto Legidativo 1246, lo cual modificael articulo 73 del Decreto

Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
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Decreto Supremo N.° 003-97-TR. Quedando de la siguiente forma: “La
Autoridad Administrativa de trabajo podra ordenar la verificacién de los
requisitos formales a que serefiere € articulo precedente, a efectos de lo
dispuesto en €l inciso d) del Articulo 77, sin perjuicio de lamulta gque se puede
imponer al empleador por el incumplimiento incurrido”, sin embargo podemos
darnos cuenta que para que haya una cabal verificacion de los requisitos
formales debe preceder €l registro de los contratos, en consecuencia es que en
la presente tesis se propone ampliar los requisitos formales respecto al articulo
72, agregéndole un inciso, en € cual se exijanuevamente el registro de todos

los contratos sujetos a modalidad.

Ademas, podemos agregar Segun Toyama. J. (2017), que, “La estabilidad
laboral eslaproteccion legal contralas posibilidades de terminar larelacion
laboral; por ello |a estabilidad laboral buscala permanenciadel contrato del
trabgjo y aque e mismo no se extinga por una causa no previstaen laLey” (p.

359).

Ademas, debemos sefidlar que la estabilidad en el empleo y contratos
temporal es son dos términos antagonicos, parece ser una afirmacion de
consenso social y juridico. Que la contratacion temporal, en tanto abanderada
de las corrientes flexibilizadoras de Derechos del Trabajo, es hoy en diauno de
los principales verdugos del 1lamado contrato laboral de duracion indefinida,
tampoco es una frase dificil de creer en e marco de nuestrarealidad social. No
obstante, e debate tedrico planteado entre contratacion indefiniday

contratacion temporal, resulta ser un debate inventado, puesto que ambos tipos
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contractual es son complementarios mas que contradictorios. (Arce. E. 2013.

pp. 59-60).

Es por ello que, analizando a Toyama, J. en “Guia Laboral Para legales,
administrativos, jefes de recursos humanos y gerentes”, nos menciona que la
proteccion debe aplicarse cuando un trabajador haya sido despedido sin causa,
esto es ante un despido arbitrario. Sin embargo, podemos darnos cuenta que en
nuestro régimen laboral no existe de manera expresa la estabilidad laboral ni
tampoco en la Constitucion Politica, pero e Tribunal Constitucional através de
sus sentencias emitidas si brinda a una tutela frente a este tipo de despidos

brindando una estabilidad |aboral. (p.359).

Entre éstas se puede mencionar el EXP. N.° 976-2001-AA/TC — Huénuco,
de Eusebio Llanos Huasco como demandante y Telefonica del Perd S.A como
demandada, en donde e demandante solicitala reposicion a su puesto de
trabgjo, toda vez que € procedimiento de despido se basaen uninformefasoy
malicioso [...], donde el Tribunal Constitucional en su sentencia resolutoria da
larazén a demandante, y entre sus principal es fundamentos hace referencia a
articulo 27 de la Constitucion prescribe: “La Ley otorga al trabajador adecuada
proteccion contra el despido arbitrario exclusivamente através del pago de la
indemnizacion por despido arbitrario establecido en laLey. Sélo en caso de
despido nulo, previsto taxativamente en la L ey, procede lareposicion al centro

de trabajo”.

A raiz de lo expuesto podemos mencionar que |os contratos modal es estan

expuestos a despidos arbitrarios, por |o tanto, no aseguran una estabilidad
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laboral parad trabagjador y siendo asi se pone en riesgo la subsistencia como
otros derechos fundamentales del trabajador y de su familia
2.5. Hipoétesis
L os principios juridicos que sustentan lamodificacion del Articulo 72 del
Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, sobre €l registro delos

contratos sujetos a modalidad para evitar su desnaturalizacion son:

a. Principio deigualdad
b. Principio delaprimaciadelarealidad
c. Principio de proteccion

d. Principio de Continuidad.

2.5.1. Operacionalizacion de variables

Variables Definicion de Dimension Indicadores Instrumentos
Operacionalizacion
Es uno de los pilares de Menpr .
: desnaturalizacion
toda sociedad y de todo
7 en |los contratos
estado constitucional de
o derecho; asimismo, esun | Juridico laboral modales con |a ob >
Principio de rincipio protector modificacion del servecion
igualdad PHIACIPIO POtsior ¥ Yy articulo 72 dela documental
rector que constituye un Constituciona ,
LPCL referido a
valor fundamental que .
: registro de los
garantizay preservael )
bienestar humano contratos sujetos a
' modalidad.
Menor
desnaturalizacion .
en los contratos Ej)bservac;;)ln
Es aquel que busca - modales con la ocumental,
Principio compensar |as Juridico laboral modificacion del Leyes
Protector desigual dades existentes Con stizjci ondl articulo 72 dela laborales
en larealidad laboral. LPCL referido al peruanas
registro de los vigentes
contratos sujetos a
modalidad.
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Esaquel quevaaaclarar
las discrepancias entre
los hechosy lo que se

Menor
desnaturalizacion
en los contratos

Observacion
documental,
Principio de declaraenlos Juridico laboral modales con a L eves
. modificacion del &
primaciade documentos para y articulo 72 de la laborales
laredidad determinar unarelacion Constitucional . eruanas
: LPCL referido al Pe
laboral valida, : vigentes
; registro delos g
determinando lo que en :
realidad ocurre contratos sujetos a
' modalidad.
Menor
Es aquel que buscala S
estabilidad laboral en los desnaturalizacion Observacién
. en |los contratos
trabajadores cuando estos documental
o hayan superado el Juridico laboral moqla_\les con a ’
Principio de o 0do méximo de modificacion del Leyes
continuidad P contratacion con stizjci ondl articulo 72 dela laborales
otorgandoles protécci on LPCL referidod P e
: registro delos vigentes
contra el despido .
arbitrario contratos sujetos a
' modalidad.
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo deinvestigacion

La presente investigacion se realizara bajo € enfoque cualitativo por cuanto se
basard en € andlisis e interpretacion de legislacion laboral, para demostrar que los
contratos sujetos a modalidad han pasado de ser una excepcion a ser unaregla,
generando asi unainestabilidad laboral, por lo cual se deberiamodificar e articulo
72 del Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR.

La presente investigacion es aplicada (legue ferenda), porque con la presente
investigacion se propone realizar modificaciones en lanorma laboral, puesto que
por la aplicacion excesiva e incorrecta de los contratos sujetos a modalidad
vulneran derechos alos trabajadores, derechos que estan regulados a nivel

constitucional .

3.2. Disefio deinvestigacion

El disefio de la presente investigacion sera no experimental, por 1o que sélo nos
basaremos en el andlisis de lanorma laboral, la Constitucion y la proteccion de los
derechos de los trabgjadores. Y su dimension sera trasversal en cuanto se analizara

lalegislacion vigente dentro del territorio peruano.

3.3. Areadeinvestigacion

El &rea de investigacion que se utilizo en la presente fue la legislacion laboral

peruana vigente.
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3.4. Dimensién temporal y espacial

En cuanto aladimension, estainvestigacion presentara unadimension trasversal
debido a que se analizara la norma laboral vigente dentro del territorio nacional,
aplicandose los principios de igualdad, principio de la primacia de la realidad,
principio protector y @ principio de continuidad, con la finalidad de modificar €
Articulo 72 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado en el
Decreto Supremo N.° 003-97-TR, sobre e registro de los contratos sujetos a

modalidad para evitar su desnaturalizacion.

3.5. Unidad de andlisis, poblacion y muestra

Launidad de andlisis seralanorma labora peruana. Por |o que € universoy la

muestra se encuentran dentro de launidad de andlisis.

3.6. Métodos

3.6.1. Hermenéutico Juridico

Lahermenéuticajuridica esla que permite dar unainterpretacion alanorma. En
ese sentido en la presente investigacion se utilizé este método, debido a que nos
permitio interpretar la norma labora y justificar las razones por las que se debe
modificar e Articulo 72 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, sobre €l registro de los contratos

sujetos a modalidad para evitar su desnaturalizacion.

3.6.2. Exégesisjuridica
Laexégesis en la definicion brindada por Guillermo Cabanellas (1972) nos

menciona que es “[...] La ciencia que interpreta los textos escritos y fija su

verdadero sentido. Aun referida permanentemente ala exégesis biblica, se
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relaciona con mas frecuencia a la interpretacion juridica” (p.186). Siendo asi, en la
presente investigacion se utilizd el método de exégesisjuridica, con e cual se
pudo redlizar unainterpretacion objetiva de las Leyes |aborales peruanas, para dar

a conocer sus deficiencias, y de esta manera poder proponer su modificacion.

3.7. Técnicas deinvestigacion

En la presente investigacion se utilizo las siguientes técnicas:

3.7.1. Observacion documental
Lacual nos ayudara a profundizar los datos de las doctrinas y jurisprudencias
referidos a nuestro tema de investigacion, a efectos de tener |os suficientes
argumentos para sustentar la modificacion del Articulo 72 delaLey de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
97-TR. sobre €l registro de los contratos sujetos a modalidad para evitar su

desnaturalizacion.

3.7.2. Fichas

En la presente investigacion se utilizo las fichas pararegistrar lainformacion

obtenidas.

3.8. Instrumentos

En la presente investigacion se utilizaron |os siguientes instrumentos:
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3.8.1. Fichashibliogréficas

Aqui se anotaran los datos obtenidos de los libros, articulos, revistas,
jurisprudencias, entre otros que contengan informacion que aporte a nuestra
investigacion.

3.8.2. Fichasdetrabajo

Aqui se recopilaran los contenidos de las fuentes que utilizaremos en nuestra
investigacion.

3.9. Limitaciones delainvestigacion

Laprincipa limitacion en esta investigacion se debi6 alafalta de presupuesto
econdmico y alos portaes informativos de la entidad del trabajo en donde la

informacion disponible es escasa, y més aln lainformacion solicitada no esta

disponible.
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CAPITULO IV

PRINCIPIOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA

MODIFICACION DEL ARTICULO 72 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 728, LEY DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD LABORAL, APROBADO POR DECRETO
SUPREMO N.° 003-97-TR, SOBRE EL REGISTRO DE LOS
CONTRATOS SUJETOSA MODALIDAD PARA EVITAR SU

DESNATURALIZACION

4.1. Ladesnaturalizacion delos contratos sujetos a modalidad en
el régimen laboral dela actividad privada

L os contratos sujetos a modalidad en lalegislacion peruana establecen las
causales de desnaturalizacion de formataxativa, partiendo siempre de la premisa
de laexistenciaformal de un contrato de trabajo modal que luego de ser celebrado

se convierte en un contrato a tiempo indeterminado. (Servat, R. 2005).

Ponce D. (2014) sefidla que lalegislacion laboral supone que tales
contrataciones llegan a ser utilizadas para labores distintas a su naturaleza. Por
ello ocurre que el empleador en un intento de desligarse de sus responsabilidades
con €l trabajador, opta por vulnerar los derechos de este ultimo, al momento de la

celebracion del contrato de trabagjo.

La desnaturalizacion del contrato de trabajo ha sido reconocida por diversas
legislaciones en e mundo, hablamos precisamente de nuestra legislacion laboral
peruana, dado que nuestra legislacion regula esta figura através del articulo 77,
inciso a, b, ¢, d, y también en €l articulo 78 de la Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, en dichos articulos mencionan |os motivos que causan
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una desnaturalizacién en los contratos modales y por ende pasan a ser de duracion
indeterminada cuando, (i) €l trabajador continua laborando después de haberse
vencido € plazo estipulado en € contrato celebrado, o después de la prorroga que
se haya pactado, o también si estas exceden el [imite maximo para poder contratar
aun trabajador bajo alguna modalidad contractual. (ii) si €l titular de la plazano
se reincorporaen el plazo establecido y € trabajador que ocupa dicha plaza sigue
laborando. (iii) cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, se considera desnaturalizado cuando €l trabajador contintia laborando
luego de haberse dado por concluidala obra. (iv) o cuando €l trabajador

demuestre la existencia de fraude ala norma establecida

Estas precisiones de desnaturalizacion que hace la normalo hacen con la Gnica
finalidad de resguardar el derecho del trabajador para ser contratado sin poner en

riesgo su estabilidad, de laborar bajo esta modalidad.

4.2. La afectacion por la desnaturalizacién de los contratos sujetos
amodalidad ala estabilidad laboral en el régimen laboral dela
actividad privada

Larealidad en e Perl nos permite darnos cuenta que los empleadores en
reiteradas ocasiones, utilizan |os contratos sujetos a modalidad sin expresar una
causa que justifique la contratacion de este personal, asi como lo requierelaLey
de Productividad y Competitividad Laboral en su articulo 53, dando lugar ala
desnaturalizacion de estos contratos, siendo |os mas afectados | os trabajadores ya
que estamodalidad contractual estaria siendo utilizada de forma reiterada por los
empleadores con lafinalidad de reducir sus costos, |0 que no permite brindar alos

trabajadores condiciones laborales justas.
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En ese sentido, no se debe permitir que los empleadores sigan utilizando los
contratos sujetos a modalidad como regla general, cuando lanormalos ha
establecido como una excepcion, ya que lalegislacion laboral priorizalos
contratos a tiempo indeterminado dando lugar a generar una estabilidad laboral,
por lo que es necesario entonces, en virtud de frenar estalatente vulneracién ala
estabilidad laboral que através de la aplicacion de principios juridicos se
modifique € articulo 72 del Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR. donde se
regulalos requisitos formales de | os contratos sujetos a modalidad, con la
finalidad de que haya un registro por parte de los empleadores ante la entidad
correspondiente y de estaforma no haya ambigliedades en su interpretacion en
casos de que exista controversia, de no ser asi se estaria permitiendo laamplia
libertad que tienen los empleadores para vulnerar os derechos laborales de los

trabajadores.

El proposito entonces es generar unaigualdad y una estabilidad laboral en los
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada, dado que estos dos
derechos vulnerados son derechos que tiene todo trabajador, como lo dice Carlos
Blancas (2007) cuando menciona que todo trabajador en general tiene derecho a
recibir un trato igualitario frente a otros trabajadores por parte de su empleador.

(p. 148).

Dado €llo, se propone modificar € articulo antes mencionado referido a
registro de los contratos sujetos a modalidad para evitar su desnaturalizacion, ya
gue acarrea consigo despidos arbitrarios, entonces, €l propdésito de la modificacion

propuesta respecto a estos contratos se fundamenta en la vulneracion de los
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requisitos formales para celebrar un contrato laboral, siendo e motivo que dgaen
desamparo al trabajador el cual tiene que recibir una proteccion no sélo por la
legislacion nacional, sino que también contribuye unatutelafrente al despido
arbitrario, através delos tratados internacional es suscritos en € Per(, nos

referimos a articulo 10 del Convenio 158 dela OIT €l cual indicalo siguiente:

Si los organismos mencionados en el articulo 8 del presente Convenio llegan a
la conclusién de que laterminacion de larelacion de trabajo es injustificaday si
en virtud de lalegislacion y la practica nacionales no estuvieran facultados o no
consideraran posibles, dadas | as circunstancias, anular laterminacion y
eventualmente ordenar o proponer lareadmision del trabajador, tendran la
facultad de ordenar € pago de unaindemnizacion adecuada u otra reparacion que

se considere apropiada.

Por otro lado, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia
de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales (Protocolo de San Salvador), en

el articulo 7 inciso d) sefida:

En casos de despido injustificado, €l trabajador tendra derecho a una
indemnizacion o alareadmision en € empleo 0 a cualquiera otra prestacion

prevista por lalegislacion nacional .

El tribunal constitucional encontro respaldo constitucional para proteger el
cumplimiento de lacausajustay del procedimiento legal frente al despido

arbitrario.

Mientras en lalegislacion laboral peruanaen € articulo 34 delaLPCL sefida

gue los despidos sin causay sin respetar el procedimiento de despido son
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considerados como despidos arbitrarios, también el Tribuna Constitucional sefiala
gue todo despido que genere vulneracion de derechos constitucional es deberia ser
considerados como nulos. [...]. (Elmer A. 2013, p. 541). En relacion a ello se
debe evidenciar la proteccion restitutoriay resarcitoria frente alos despidos
arbitrarios, yaque € despido constituye la extincién de larelacion laboral por
disposicion unilateral del empleador, en consecuencia, nos abocamos nuevamente
amencionar que €l derecho a trabgjo tiene unatutela jurisdiccional, protegidas
por la Constitucion y |os tratados internacional es como se viene exponiendo.

4.3. Laaplicacion delos principiosjuridicos que permiten la modificacion

del Articulo 72 dela Ley de Productividad y Competitividad L aboral,

aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR. sobre € registro delos
contratos sujetos a modalidad para evitar su desnatur alizacion

En este acpite es pertinente desarrollar como se dariala aplicacién delos
principios de igualdad, de proteccion, de primacia de lareaidad y € principio de
continuidad para que lalegislacion laboral através de la aplicacién de éstos tenga
el fundamento clave para aminorar lainestabilidad laboral en el Perti ya que no se
debe seguir permitiendo gque los empleadores sigan utilizando de manera
indiscriminada | os contratos sujetos a modalidad, los cuales sin los requisitos y

condiciones necesarias pueden tender a desnaturalizarse.

En las relaciones |aborales €l trabajador forma la parte débil, ya que mantiene
unavirtual desventaja econdmica frente a su empleador que mantiene |os recursos
asu disposicion en cuanto ala produccion; de alli que es de sumaimportancia el
principio protector, el mismo que esta reconocido en nuestra carta magna en su
articulo 23° “El Estado promueve condiciones para el progreso social y

econémico, (...) ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
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derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.”
Como se puede observar € Estado tiene lafinalidad de atender y deiguaar esta
relacion laboral y establece juridicamente la respectiva norma para evitar abusos
por parte del empleador, todo esto con €l propdsito de proteger a trabajador y a

través de esta proteccion establecer unaigualdad de derechos entre ambas partes.

Debemos de entender que todos |os contratos de trabajo bajo la modalidad de
plazo fijo deben ser considerados siempre y cuando se cumpla con los requisitos
formales que menciona el articulo 72 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, pero ademéas de los requisitos de larealizacion del contrato de trabajo, de
existir €l registro de los contratos como se propone en este estudio, es cuando se
podria hacer una auténtica verificacion y dar una correctainterpretacion del
contrato de trabajo y la normarespectiva por parte del juez en caso de
controversias entre trabajador y empleador, asi mismo se estaria dando una
correctainterpretacion al articulo 4 de lamismaLey, donde se da preferenciaalos
contratos de duracion indeterminada segiin su primer parrafo: “En toda prestacion
persona de servicios remuneradosy subordinados, se presume la existencia de un

contrato de trabajo a plazo indeterminado.”

Asimismo |os contratos sujetos a modalidad deben respetar 1os limites
formales, refiriéndonos a que los contratos ademés de que son cel ebrados de
manera escrita, posterior a€ello sele ponga en conocimiento ala autoridad
Administrativa de trabajo para que la misma tenga conocimiento y registro, dando
lugar a que los empleadores no usen los contratos sujetos a modalidad cuando no
existe las condiciones paratal caso, yaque a ser mal utilizados genera una

desnaturalizacion y provocalavulneracion alaestabilidad laboral en € trabgjo.
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Ahorabien, la estabilidad laboral es aquella que garantiza la permanenciaen €
centro de trabajo de un empleado, al ser laintencion quetiene las partes a
momento de firmar un contrato, de no incurrir en faltas graves que permitan

terminar el contrato de trabajo.

Esta permanencia es de suma importancia juridicamente hablando al igual de
importante en el ambito social y econémico, mencionamos esto porque, para el
empleador representa contar con |os servicios estables del trabajador parala
empresa encargado de la mano de obra que conlleva a generar ingresos ala
empresa, y de otro lado, para el trabajador tener una estabilidad laboral representa
la continuidad en el trabajo, mucho més que ello representa tener una ocupacion
segura que garantice el sostenimiento economico paraé y su familia, de no ser asi

es el trabagjador quien se ve mas perjudicado.

4.3.1 Principio de igualdad

Tupayachi menciona que € principio deigualdad es uno de los pilares de toda
sociedad organizada, constituida por un Estado Constitucional de Derecho. Por lo
gue, este principio impone a Estado del deber de tratar atodas las personas de

modo equitativo sin mediar discriminacién. (2011, p.81).

Apaglefio Anton (2018), al referirse a principio de igualdad menciona que,
este principio es considerado un factor asociativo debido a que através de este
principio se empiezan a generar los demas derechos fundamentales, estaesla
razon por la cual se considera que € principio de igualdad es |a base fundamental
de toda sociedad constitucional de derecho; ademas, laigualdad es la dignidad de

todo ser humano la cua garantizalalibertad de cada uno de ellos, por ende, la
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igualdad no solo debe ser considerado un principio de derecho, sino més bien,
debe también ser considerado como un principio rector en todas las

Constituciones del mundo. (p.46).

En Pery, en la Constitucion de 1993, através de su articulo 2, numera 2,
precisa lo siguiente “Toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley, nadie
debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, religion, opinion,

condicion econdmica o de cualquier otra indole”.

Asi también, el Tribunal Constitucional através de la sentencia de fecha 26 de
abril del 2003, sefiala que el derecho a la igualdad es “un principio — derecho, en
virtud de que laidea de igualdad se desprende de ladignidad y naturaleza de los
seres humanos, por eso no se violaria un derecho alaigualdad en tanto no afecte

dicha dignidad” (p.6).

Si hablamos también de |a proteccidn internacional que este principio tiene,
tenemos que remitirnos al Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos
(1966), pacto que esratificado por el Pert através del Decreto Ley N° 22128 en
marzo de 1978, €l cual regulael principio deigualdad ante laLey en su articulo 3

que sefiala:

L os Estados partes en €l presente Pacto se comprometen arespetar y
garantizar atodos |os individuos que se encuentren en su territorio y estén
sujetos a su jurisdiccion los derechos reconocidos en el presente Pacto, sin
distincion de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politicao de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica,

nacimiento o cualquier otra indole social.
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4.3.2. Principio dela primacia de la realidad

Guillermo G. (1999) sostiene que en €l principio de la primaciade larealidad
siempre primalaverdad de |los hechos sobre la apariencia o por encimade o
cualquier acuerdo formal. Por lo que, se entiende que para este principio lo que le

interesa es todo aquello que pueda suceder en lapractica. (p. 94 - 95)

En esa misma linea de ideas Pla Rodriguez (2000) manifiesta también que, los
hechos predominan sobre las formas, por 10 que no es necesario realizar un

andlisis exhaustivo a cerca de los hechos si estos demuestran la verdad material.

Ahorabien, e principio de la primacia de lareaidad se constituye como un
Derecho Laboral creado para salvaguardar |os derechos de |os trabajadores ante el
abuso del poder arbitrario que realiza el empleador a adoptar algunas figuras
juridicas que disimulen larealidad. En ese sentido, € principio de la Primacia de
larealidad es aquel principio en el cua primalos hechos sobre cual acto formal
gue se haya podido determinar mediante un documento o acuerdo. Téngase en
presente que, si bien es cierto, en laaplicacion del principio de laPrimaciadela
realidad priman siempre los hechos, de donde, |os acuerdos que se hayan podido
pactar entre el trabajador y el empleador paralarealizacion del servicio no
siempre podrian ser validos, debido a que estos acuerdos son |os pactosiniciales
gue por medio de los cuales se presume la buena fe de las partes, sin embargo, en
ningun acuerdo se puede omitir alos derechos irrenunciables del trabajador y de
demostrarse lo contrario, seinvalidaralo pactado en el contrato y se da

importancia alos hechos.
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Mario de la Cueva desarrollando o manifestado por Moalitor de Scelle sefiala
gue parala existencia de unarelacién laboral no depende de lo que hayan podido
pactar |as partes, sino 10 que en verdad haya ocurrido en larealidad, asi como lo
sefidla Scelle, la aplicaciéon del derecho de trabajo poco a poco deja de depender o
establecido juridicamente y pasa a ser dominado por larealidad de los hechos,
dado que no resultarazonable pretender juzgar por 1o determinado en pacto que se
hayan realizado en el contrato, cuando |las estipul aciones consignadas en este sean

distintos alo que corresponde en larealidad.

Por lo manifestado, € principio de Primacia de larealidad es fundamental para
lamodificacion del Articulo 72 de laLey de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR sobre € registro de los
contratos sujetos a modalidad para evitar su desnaturalizacion, debido aque a
través de lainaplicacion de este principio es de verse en larealidad peruana que
los contratos modal es son utilizados de manera indiscriminaday de estaforma
existe mayor posibilidad ala desnaturalizacion de los contratos, por lo que cabe
hacerse |a pregunta ¢Por qué razon € registro de los contratos sujetos a
modalidad, se anul6 de acuerdo al Decreto Legislativo 1246, cuando enla
realidad el registro se trata de un instrumento valiosismo para conocer €
contenido de los contratos y evitar interpretaciones de natural eza distinta al
contrato celebrado, ademas de poder contrastarlo con larealidad? De estaforma
se podrian evitar muchas circunstancias en que €l trabajador realiza denuncias
ante las entidades correspondientes como en la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Labora y el Poder Judicial, viéndose perjudicado en lo econdmico y

al mismo tiempo se fomentala cargalaboral en losjuzgados, y peor aln se genera
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incertidumbre laboral, se considera que es necesariala aplicacién de los principios

mencionados anteriormente como directrices pararegular lalegislacion laboral .

En ese sentido la aplicacion del Principio de laprimaciadelareaidad enla
presente investigacion parala modificacion propuesta respecto al registro de los
contratos sujetos amodalidad es con €l propdésito de evitar la desnaturalizacion y
el fraude alaLey por laindiscriminada aplicacion por parte de los empleadores de
los contratos modal es por € afan de ahorrar gastos evadiendo con ello
responsabilidades frente al trabajador, en consecuencia, se hace evidente este
problemay la necesidad de proponer una solucién aplicando paraello estos

principios.

4.3.3. Principio protector

Para Américo P& (2000) el principio protector serefiere a criterio
fundamental que orienta & derecho de trabgjo, ya que este principio orientaa

establecer un amparo entre los trabajadores y empleadores.

El principio protector, conocido como principio de tutela o de desigualacion
compensatoria por Paco Cosmopolis sefiala que es aguel principio que rompe con
ladesigualdad que existe en larelacion laboral, desigualdad referida ala existente
entre el empleador y €l trabajador, en ese sentido, € principio protector actUaen
tutela de la parte méas débil de larelacion laboral, teniendo como finalidad

eliminar o amortizar e desequilibrio existente.

Téngase en cuenta que, €l principio protector esreconocido através dela

desigualdad de las partes en larelacion juridica procesal, con lafinalidad de
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equiparar |os derechos de |os trabajadores, y esa desigualdad y proteccién la hace

através de las siguientes reglas como o sefiala Antonio Vasquez:

a)

b)

In dubio pro operario. Su aplicacion concreta exige tener en cuenta
que sblo es en caso de duda, por 1o que posibilitaviolar lavoluntad del
legislador, laratio Legis. Por o que se entiende que este principio no
€S Mas que un principio pro operario, que su utilizacion solo sejustifica
cuando hay dudaen laaplicacion delaLey.

Laregla dela norma mas favorable al trabajador. Parala aplicacion
de estareglaladoctrinarefiere tener en cuenta para su aplicacion lo
siguiente: a) en la comparacion, €l tenor de las normas, con
prescindencia de las consecuencias econdmicas; b) lasituacion dela
comunidad interesaday no solo ladel empleador; ¢) lo que es mas
favorable no debe juzgarse en funcién de la apreciacion subjetiva de
los interesados, sino en forma objetiva, de acuerdo con |os motivos que
han inspirado las normas; d) que confrontacion debe ser realizada de
maneratal de apreciar si lareglainferior es 0 no més favorable al
trabajador.

Condicion mas beneficiosa. Estaregla se refiere que, cuando existe
una situacion més beneficiosa para el trabajador esta debe ser
respetada, debido a que las situaciones que se dan de manera posterior
deben ser en beneficio del trabajador y no en perjuicio de éste.

En ese sentido, parala aplicacion de este principio se debe tener en
cuentalo siguiente: @) que cuando se dicte un nuevo reglamento o

disposicion de carécter general, éstas deben quedar en condicion mas
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beneficiosa para €l trabgador; y b) que las nuevas disposiciones

deberan respetar |as situaciones que convengan mas al trabajador.

Con lo dicho, que la norma haya implantado | os contratos sujetos a modalidad
con el afén de generar unaflexibilizacion en su momento pudo haber sido
necesario, sin embargo también es necesario acercarnos alarealidad actua de
nuestro pais, en donde se hatomado como regla general y se priorizala
inestabilidad laboral antes que la estabilidad, por 10 que es sumamente importante
lamodificacion del referido articulo 72 del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-
97-TR de los contratos sujetos a modalidad de nuestra legislacion laboral para

poder establecer y priorizar |a estabilidad laboral en € Pert.

En ese sentido, es sumamente importante la aplicacién del principio protector
porque al aplicar la condicion respecto alas reglas de la Norma mas beneficiosa, y
el In dubio pro operario en favor del trabajador es cuando se cumple con la
finalidad del derecho laboral. De donde en |a desnaturalizacion de un contrato
sujeto amodalidad o que se comprueba es que e empleador harealizado un
fraude alaLey, evitemos ladilacion en los procesos y atraves de la aplicacion de
este principio como se propone en la presente investigacion se modifique e
articulo72 del Decreto Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, sobre €l registro delos

contratos sujetos a modalidad para evitar su desnaturalizacion.
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4.3.4. Principio de continuidad

El principio de continuidad es aquel que hace referenciaalaexistenciay ala
conservacion del contrato de trabajo, por ser éste de naturaleza sucesiva en cuanto
que larelacion laboral no debe agotarse injustificadamente, sino que debe

giecutarse alo largo del tiempo.

Este principio como su mismo nombre lo indica, hace referenciaalas
expresiones de permanencia, de estabilidad y de conservacion de larelacion
laboral, en ese sentido Américo Pla menciona que la estabilidad designa un
instituto concreto que tiene relacion con uno de los aspectos del principio. Y en
alusién ala palabra Continuidad ésta tiene un significado que alude alo que dura,
alo gue prolonga, alo que se mantiene en € tiempo, a algo que tiene continuidad,
ésta es entonces la finalidad de dicho principio, preservar la continuidad de la

relacion laboral, en € tiempo generando con ello una estabilidad.

Este principio sefiala Pla que es un principio protector del trabagjador que le
preocupa no Unicamente el presente sino también el futuro, por 1o que constituye

unaseguridad para el trabajador.

En ese sentido consideramos que es de suma importancia la aplicacion de este
principio en la presente investigacion, ya que lo que se quiere lograr con la
aplicacion de éste'y los demas antes descritos es incrementar |a estabilidad laboral
de los trabajadores que se ha sido mellada por la utilizacion excesivade los
contratos sujetos amodalidad y su posible desnaturalizacion por falta de control a
los mismos por parte de la entidad como es la Autoridad Administrativa de

Trabgo.
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Es por ello entonces, y habiendo analizado cada uno de los principiosy la
forma en como deberian aplicarse para conseguir la aplicacion apropiada de los
contratos sujetos amodalidad y de esa manera otorgar alos trabajadores
contratados una estabilidad laboral. Por |o que seinsiste en la aplicacion de estos
principios ya que son fundamentales para erradicar esta vulneracion al derecho de
la estabilidad laboral de |os trabajadores del régimen laboral de actividad privada

y poder asi disminuir la arbitrariedad por parte del empleador.
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CAPITULOV

LA ESTABILIDAD LABORAL EN EL PERU A TRAVESDE LA
PROPUESTA NORMATIVA

En funciédn de todos | os principios ya analizados en los capitul os precedentes
de manera tedrica como préactica, se ha concluido que lalegislacion laboral no
puede permitirse amparar lavulneracion ala estabilidad laboral atravésdela
desnaturalizacion de los contratos, dado que no existe un control real de los
contratos realizados, ya que no se registran actualmente porque lalegislacion no
lo regula. Por ende, se propone modificar €l articulo del Decreto Legidativo 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N.°003-97-TR, en donde se afiade un literal sobre € registro de los contratos
sujetos a modalidad para que exista una verificacion posterior y evitar

ambigledades y de esta forma también se estaria evitando su desnaturalizacion.

En el articulo 72 mencionarespecto a las formalidades de los contratos bajo
modalidad lo siguiente: “Los contratos de trabajo aque se refiere este Titulo
necesariamente deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse
en forma expresa su duracion , y las causas objetivas determinantes de la
contratacion , asi como las demés condiciones de larelacion laboral.”, de otro
lado del articulo 73 del cuerpo normativo se deduce que la Autoridad
Administrativa de Trabajo puede ordenar la verificacion de los requisitos formales
aque serefiere e articulo precedente, sin embargo, esta verificacion se entiende
como forma excepcional, asimismo en |os casos que se requiera ordenar una
verificacion posterior ala celebracion del contrato, la entidad correspondiente no

cuenta con €l registro respectivo de este contrato; de donde es evidente que existe
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un vacio en esta seccion de lanorma. Es por ello que esindispensable la
utilizacion de los principios fundamental es como también en el derecho laboral

en las diferentes instancias para permitir la modificacion del articulo 72 de los
requisitos formales de los contratos sujetos a modalidad, dando lugar a establecer
una proteccion atodos los trabajadores del régimen laboral de la actividad privada
fomentando asi |a estabilidad laboral, dejando de lado y prohibiendo el uso
inadecuado de estos contratos sujetos a modalidad que |o que permiten por no
tener un control es generar vulneracion de derechos laborales, en ese sentido es
que por la presente investigacion proponemos unareformalacua debe darse dela

siguiente manera:
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Proyecto de Ley N°.

PROYECTO DE LEY

LEY QUE MODIFICA EL
ARTICULO 72° DEL
DECRETO SUPREMO N° 003-
97-TR.

FORMULA LEGAL DEL PROYECTODE LEY

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 72° DEL DECRETO SUPREMO

N° 003-97-TR.
Articulo 1. Modificacion:

Modifiquese el texto del Decreto Supremo N° 003-97-TR, en los siguientes

términos;

DECRETO SUPREMO 003-97-TR.

Articulo 72. - Son formalidades de los contratos bajo modalidad:

a) Los contratos de trabajo a que serefiere este Titulo necesariamente
deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en
forma expresa su duracion, y las causas objetivas determinantes de la
contratacion, asi como |las demas condiciones de larelacion laboral.

b) Unacopiade los contratos sera presentada ala Autoridad
Administrativa de Trabajo de forma escritay virtual dentro de los
quince dias naturales de su celebracion, para efectos de su conocimiento

y registro, lamismaalaque @ trabajador podra tener acceso.
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OBJETODE LA LEY

La presente Ley tiene por objeto la modificacion del articulo 72 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, articulo que ha estado permitiendo realizar |os requisitos
formales de los contratos sujetos a modalidad, pero a no referirse al registro de
los contratos en la Autoridad Administrativa de Trabajo es que no existe una
fecha cierta para su posterior verificacion, generando un menoscabo en €
trabajador puesto que este tiene que buscar 1a forma de demostrar cuando seinicia
larelacion laboral, pudiendo evitarse esta carga a trabajador si es que los

contratos de trabajo estuvieran registrados.

Por lo tanto, es conveniente frenar cualquier tipo de fraude ala L ey incluyendo
en |los requisitos formal es de estos contratos el registro respectivo, generando con
ello que los empleadores hagan un uso mas racional de este tipo de contratos y
respetar |os principios laborales de igualdad, proteccion, primaciade lareaidad y,

continuidad con €l objetivo de promover la estabilidad y |os derechos laborales.

Disposicionesfinales

Primera. — Derdguese toda norma gque se oponga ala disposicion dada en esta

Ley.

Segunda. — Lapresente Ley entrara en vigenciaal dia siguiente de su

publicacion.

Comuniquese a sefior presidente de la Republica para su promulgacion.

En Lima, a 08 de marzo de 2023.
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AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA,

POR TANTO:
Mando se publiquey se cumplaa 08 de marzo de 2023.

EXPOSICION DE MOTIVOS

L a presente propuesta de Ley surge como consecuenciade lagran
problematica existente en nuestro &mbito laboral, al permitir que los empleadores
usen de maneraindiscriminadalos contratos sujetos a modalidad, a no existir un
registro de los contratos laborales, y esto por €l hecho de que el empleador por lo
general busca reducir sus costos a brindar algun servicio o a producir algun bien
con laUnicafinalidad de beneficiarse a tiempo que vulnera el derecho ala

estabilidad laboral de los trabgjadores contratados bajo esta modalidad.

Consideramos gue la problemética que existe en aquellos trabajadores que
tienen contratos sujetos a modalidad y que se encuentran en alguna controversia o
situacion en que peligra su permanencia en €l trabajo, en muchos casos no tiene la

posibilidad de retornar a su centro laboral.

Lalegislacion laboral peruana no debe permitir la contratacion sujetaa
modalidad sin que se cumplan los requisitos formales necesarios y suficientesy se
tenga pleno conocimiento del contrato y sus condiciones que suscribe, delo
contrario se vulneralos principios fundamental es regidos por las normas de méas
alto rango como la constitucion y los tratados internacionales alos cuales € Pera

esta adscrito.

Lapresente Ley buscaresolver e conflicto existente através de la aplicacion

de los principios laborales de igualdad, protector, primaciade lareaidad y, €
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principio de continuidad, de esta manera se podra lograr € cumplimiento principal
delanormalaboral, € cua esdar proteccién al trabajador y priorizar la

estabilidad laboral.

En ese sentido, €l presente proyecto de Ley contribuira aresolver este
problema, pues o que se espera es lamodificacion a articulo 72 delaLey de
Productividad y Competitividad Laboral del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
respecto a que se debe agregar en los requisitos formales del contrato de trabajo
sujeto amodalidad € registro, cumpliendo con la aplicacion de los principios

|aboral es antes mencionados.

EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA

LEGISLACION NACIONAL

La propuesta legislativa en estricto modifica el articulo 72° del Decreto
Supremo 003-97-TR, generando un efecto favorable entre los trabajadores, ya que
se estaria registrando |os contratos sujetos a modalidad, evitando que haya

interpretaciones posteriores ambiguas.

ANAL ISISCOSTO BENEFICIO

Se puede garantizar que la presente reforma de Ley no ocasionara gastos que
perjudiquen la economia del Perd, por cuanto se trata de una disposicion
normativa que pretende modificar € articulo 72° Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-
97-TR, respecto al registro de los contratos sujetos a modalidad, el mismo que no
necesariamente se tendria que realizar de formafisica, sino que haciendo uso de la

tecnologia puede ser de forma virtual, 1o que contribuira a una mayor

72



transparencia cuando se realicen este tipo de contratos y como consecuencia
conllevara a unamayor estabilidad laboral de |os trabajadores gue tienen contratos
modales se utilizaran de formalimitada en cuanto a que se estaria respetando sus
ambitos de aplicacion, laLey laboral y en concordancia con la aplicacion de los

principios fundamentales y laborales.
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CONCLUSIONES

En la presente investigacion se hallegado alas siguientes conclusiones:

L os principios que sustentan la modificacion del articulo 72 del Decreto
Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, son: Principio de
Igualdad, Principio de Primaciade larealidad, Principio Protector y
Principio de Continuidad.

L os contratos sujetos a modalidad son aquellos sustentados en una
modalidad de contratacion prevista, de formataxativa, (Articulo 53,
LPCL), sin embargo, ala actualidad son utilizados de unaforma
mediante la cual no se lleva un control riguroso por parte de la
Autoridad Administrativa de Trabajo, por |0 que, en casos de
controversia entre empleador y trabajador, este Ultimo es quien se
encuentra en desventaja en caso de que se tenga que resolver mediante
un proceso judicial.

L as razones de desnaturalizacion segun €l articulo 77 del Decreto
Legidativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR. Son: a) Si el trabajador
contindia laborando después de lafecha de vencimiento del plazo
estipulado [...], b) [...] s @ trabagjador continlia prestando servicios
efectivos, luego de concluida la obra [...], ¢) Si el titular del puesto
sustituido no se reincorpora [...] d) Cuando el trabajador demuestre la

existencia de simulacion o fraude alas normas establecidasen laLey.
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Lamodificacion del Articulo 72 del Decreto Legidativo 728 aprobado
por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, se sustenta en los principios de
Igualdad, principio de primaciade larealidad, principio protector y
principio de continuidad, lo cual permitiria unamejor regulacion en los
requisitos formales de |os contratos modales, evitando fraudes alaLey
por falta de control, ya que por lafalta de registro es que generauna
limitacion ala Autoridad Administrativa de Trabajo ala hora de realizar
fiscalizaciones y comprobar que o escrito en el contrato coincida con

los hechos.
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RECOMENDACIONES
Para futuros investigadores se recomienda investigar otros tipos de
vulneraciones en los contratos sujetos a modalidad del régimen laboral de
laactividad privada en el Pery, por lainadecuada utilizacion de estos
contratos.
Asimismo, se recomienda para futuros investigadores andlizar la
afectacion de derechos inespecificos que pueda causar a los trabajadores
el uso fuerade las normasy los requisitos indispensables de | os contratos

sujetos a modalidad.
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