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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general implementar una
propuesta de seguridad y salud en el trabajo basado en el diagnostico situacional
sobre la gestion de peligros y riesgos en la empresa constructora Ruiz Vil SRL,
2021.

Esta investigacion es descriptiva simple donde el método de investigacion
es descriptivo de tipo cuantitativo, la muestra estuvo conformada por 10
trabajadores de la mencionada empresa, la técnica de investigacion fue la encuesta
tanto para la variable seguridad y salud en el trabajo como para el diagndstico
situacional sobre peligros y riesgos, los instrumentos de recojo de informacion
fueron principalmente los cuestionarios de encuesta aplicados al personal de la
empresa en cuestion; para el analisis de resultados se recurriéo al programa
estadistico SPSS version 23, donde se elaboraron tablas y figuras estadisticas
acorde al objetivo general y especificos; como conclusion general se llego a
implementar la propuesta de seguridad y salud en el trabajo basada el diagnostico
situacional sobre peligros y riesgos en la empresa constructora Ruiz Vil SRL, 2021.

Palabras clave: Propuesta seguridad y salud en el trabajo, peligros y

riesgos.



ABSTRACT

The general objective of this research was to implement a health and safety
proposal at work based on the situational diagnosis on the management of hazards
and risks in the company constructora Ruiz Vil SRL, 2021.

This research is simple descriptive where the research method is descriptive
of a quantitative type, the sample consisted of 10 workers from the aforementioned
company, the research technique was the survey both for the variable safety and
health at work and for the situational diagnosis on dangers and risks, the information
gathering instruments were mainly the survey questionnaires applied to the
personnel of the company in question; For the analysis of results, the statistical
program SPSS version 23 was used, where tables and statistical figures were
prepared according to the general and specific objectives; As a general conclusion,
the occupational health and safety proposal based on the situational diagnosis of
dangers and risks was implemented in the Ruiz Vil SRL Construction Company,
2021.

Keywords: Occupational health and safety proposal, dangers and risks.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1. Planteamiento del problema

Constructora Ruiz Vil SRL., es una empresa Sanmarquina, que tiene como
principal servicio la construccion de todo tipo de edificaciones en infraestructura.
Actualmente la empresa maneja proyectos de construccion de infraestructura a
realizarse en los siguientes meses, su objetivo a mediano plazo es superar en cuanto
a gestion de salud y seguridad en el trabajo a las empresas del ramo del mercado
regional y llegar a convertirse en una empresa lider del mercado regional.

En constructora Ruiz Vil SRL., a pesar de ser una empresa comprometida
con la seguridad y con el desarrollo de sus empleados; carecen de un formal plan
de seguridad y salud en el trabajo, toda vez que no cuenta con las capacitaciones
periddicas de seguridad y protocolos respectivos que toda empresa estd obligada a
tener, puesto que la seguridad en el trabajo es hoy en dia uno de los aspectos de
mayor importancia en lo que se refiere en las actividades realizadas en todo tipo de
empresas.

Hay muchas leyes en la actualidad que exigen a las empresas su
cumplimiento, pues un trabajo sin las medidas de seguridad apropiadas puede
ocasionar un sin numero de incidentes o accidentes laborales, los que van en contra
de la misma empresa, pues a mediano y largo plazo tanto en el personal que labora
como a nivel de clientes va perdiendo confianza en el mercado de la construccion.

Por esta razon es importante proponer un plan de seguridad y salud en el
trabajo basado en el diagnostico situacional sobre la gestion de peligros y riesgos
en la Empresa Constructora Ruiz Vil 202, donde luego de haber evaluado se

evidencia que el personal se encuentra expuesto a posibles ocurrencias de
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accidentes, lo que iria en desmedro tanto econémico como de imagen institucional,
por ello es muy importante que se cuente con esta propuesta, con la cual laempresa
estara en condiciones de manejar mucho mejor situaciones contingentes que tengan
que ver con el cuidado y proteccion de la integridad de todo el personal que labora

en esta entidad e dedicada al rubro de la construccion en la provincia de San Marcos.

1.2. Formulacion del problema
¢Como implementar una propuesta de plan de seguridad y salud en el
trabajo basado en el diagnostico situacional de la empresa constructora Ruiz Vil

SRL, 20217

1.3. Justificacion

La presente investigacion se justifica porque se ha podido evidenciar a nivel
de consultas orales a los trabajadores de la empresa Constructora Ruiz Vil SRL
ubicada en la provincia de San Marcos, que estan propensos a situaciones
contingentes en lo que se refiere a los accidentes de trabajo, si bien cuentan con lo
basico en cuanto a proteccion, vale decir casco, guantes, zapatos y otros equipos de
proteccion complementarios, falta una capacitacion por parte del personal técnico
profesional que se encuentra a cargo de la direccion de los proyectos de
construccion, asi mismo carece de un protocolo oficial de seguridad que garantice
la integridad fisica y emocional en el trabajo, y esta documentacion una vez que se
elabore deber estar de acuerdo a normatividades oficiales en cuanto a proteccion
y seguridad de acuerdo a la Ley N° 29783, que establece los estandares de seguridad

y salud de los trabajadores en el sector de la construccion; por lo que atendiendo a
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lo anteriormente descrito, esta investigacion tiene como propdsito contribuir con la
empresa a mejorar la informacion sobre seguridad y salud en el trabajo bajo la
normatividad vigente, ello permitira ejecutar sus operaciones con mayor seguridad
a sus trabajadores, que ira en beneficio directo de su personal permitiendo el
liderazgo de esta empresa en cuanto al tipo de servicio que oferta en el ramo de la
construccidn en la provincia de San Marcos.

De esta manera habra una mayor seguridad de minimizar los peligros y
riesgos en la empresa constructora Ruiz Vil SRL, asegurando la confianza y el
bienestar de sus trabajadores durante las horas oficiales de trabajo.

Se debe hacer mencion también que se tomara en cuenta las normas que
rigen el pais, evitando asi que las empresas sean sancionadas con algunas

penalidades que afectan el prestigio y funcionamiento de las mismas.

1.4. Viabilidad

El proyecto a ejecutarse es viable en el sentido que reune las caracteristicas,
condiciones, técnicas y operativas que aseguran el cumplimiento eficiente del
cumplimiento de metas, y los componentes que lo conforman estan enmarcados
dentro del contexto de un enfoque en el cual se podra evaluar las condiciones en la
que se encuentra la empresa constructora Ruiz Vil SRL, de acuerdo a las

impresiones y respuestas que brinde el personal de la empresa Constructora.
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1.5. Objetivos
1.5.1. General
Implementar una propuesta de plan de seguridad y salud en el trabajo
basado en el diagnostico situacional de la empresa constructora Ruiz Vil SRL,

2021.

1.5.2. Especificos
a. Medir el nivel de cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
en el trabajo basada en la Ley 29783 en la empresa constructora Ruiz

Vil SRL, 2021.

b. Elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo basada en la Ley

29783 en la empresa constructora Ruiz Vil SRL.

c. Validar por expertos, la propuesta de un plan de seguridad y salud en

el trabajo basada en la Ley 29783 en la empresa constructora Ruiz Vil

SRL, 2021
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Internacionales

Segun Patifio (2014). La gestion de la seguridad y salud ocupacional y
su impacto en el clima de seguridad de los trabajadores de una empresa
productora de fertilizantes en Cajeme, Sonora (tesis de maestria). Universidad
Estatal de San Diego, Sonora, México.

Esta investigacion tuvo como objetivo general identificar los factores
que determinan la gestion de la seguridad y salud ocupacional de la empresa
de fertilizantes en Cajeme, Sonora, para el analisis del impacto de la gestion en
el clima de seguridad de los trabajadores de las plantas de produccién, es una
investigacion de tipo mixto, es decir por su enfoque se ubica entre cualitativa
y cuantitativa, por lo que sus instrumentos de recojo de informacion también
fueron de naturaleza cualitativa y cuantitativa como entrevistas a los
trabajadores y cuestionarios de encuesta; lo resultados a los que se llegaron
permiten establecer que en cuanto a la sensacién de riesgo hay un mayor
porcentaje en el manejo de residuos solidos con un 62%, en el manejo de
residuos liquidos de un 23% y en el transporte de fertilizantes de un 15%; donde
la conclusion mas relevante es que en esta empresa se carece de una politica
organica y documentada de seguridad, asi mismo también carece de un
personal con experiencia y profesionalidad que esté encargado de coordinar los
diferentes aspectos que tengan que ver con la seguridad y salud en el trabajo de
todo de todos los trabajadores; sin embargo hay un aspecto positivo y resaltante

en cuanto a los recursos financiero, los mismos que no se encuentran limitados,
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que es un factor muy importante para financiar programas de sensibilizacion,
y adquirir equipos que garanticen la integridad de todo el personal.

Segun Quintero (2017). “Plan de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) (tesis de maestria). Universidad Nacional de Colombia,
Manizales, Colombia.

Esta investigacion tuvo como objetivo general, Establecer el grado de
cumplimiento en la implementacion del Plan de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) en su componente de Seguridad Industrial, de las
empresas del sector de la construccion de la ciudad de Manizales, la poblacion
estuvo constituida por todas las empresas dedicadas a la construccion de la
ciudad de Manizales, y la muestra fue por conveniencia y se focaliz6 a la
empresas del sector construccion de inmuebles que contaban con obras de
ejecucion en la ciudad de Manizales siendo un total de 42 empresas; los
resultados indican que en cuanto al crecimiento porcentual de la construccion
en el afio 2015 fue de un 11% y en cuanto a accidentes de trabajo en el afio
2013, el sector inmobiliario registra un 25.7% del total, mientras que el sector
de la construccion represento el 12.7%, también se encontr6 que las cifras de
accidentalidad del sector de la construccion representan una participacion
significativa de la accidentalidad total de los sectores econémicos del pais; y la
conclusién maés relevante es que en esta empresa falta organizar las tareas
planificadamente, lo que dificulta una correcta implementacion de los SG-SST,
en lo referente a seguridad industrial de todas estas empresas cuyo rubro es el
sector construccion, estas dificultades aparte de la ausencia de planificacion

que ya se menciond anteriormente también responden a la falta de un
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diagnostico previo que indique pormenorizadamente las limitaciones que se
estdn presentando, y de esta manera se pueda trabajar un programa que
fortalezca y garantice la continuidad del personal en su labor.

Segun Solano (2015). Modelo de gestion de seguridad y salud
ocupacional para el control y reduccion de riesgos laborales en el sector de la
construccion, Cuenca, 2014 (tesis de maestria). Universidad de Cuenca,
Cuenca, Ecuador.

Investigacion que tuvo como objetivo general, desarrollar un modelo de
gestion de seguridad y salud ocupacional para el control y reduccion de riesgos
laborales en el sector de la construccién que observe todas las exigencias
técnicas, normativas nacionales y estandares internaciones mas actuales y
exigentes aplicado en Cuenca, 2014, es una investigacion descriptiva de tipo
bibliografica toda vez que se recurrié a la consulta y andlisis de diversos
modelos de gestion de seguridad y salud, luego se adapt6 a la realidad local
considerando la accidentabilidad existente en el sector de la construccion de
nuestro medio en los Ultimos tres afios, en cuanto a las técnicas de investigacion
se recurrié a la encuesta y la entrevista a trabajadores de dicha empresa, sus
respuestas permitieron orientar e implementar un plan de gestion de seguridad,
toda vez que los resultados de los instrumentos de investigacion utilizados
permitieron concluir que se esta contratando mano de obra no calificada, y que
ademas de ello no se les esta brindando capacitaciones de acuerdo a su puesto
de trabajo, en este sentido entonces es importante crear una conciencia en la

responsabilidad en el trabajo por todo el personal y la empresa deben tomar la
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iniciativa en cuanto a la capacitacion de su personal porque no lo estan
haciendo.

Meneses (2014) Implementacion de un plan de gestion de salud
ocupacional y seguridad industrial en las bodegas Atenco Ltda Ipiales.(tesis
de titulacion), Universidad GES de Medellin, Pasto, Colombia.

Investigacion que tuvo como objetivo determinar las condiciones de
salud y de trabajo de la institucion para implementar un plan de gestion en
seguridad y salud ocupacional que permita planificar acciones preventivas a
partir de la identificacion de los riesgos que pueden o causen accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales para un mayor funcionamiento de la
empresa, aumento de la productividad y cambio en la calidad de vida de los
empleados; es una investigacion cuantitativa de disefio descriptivo, la muestra
estuvo compuesta por 33 trabajadores, la técnica de investigacion fue la
encuesta con su instrumento cuestionario de encuesta, los resultados
permitieron concluir que es muy importante la implementacion de un plan de
seguridad salud en el trabajo que reduzca significativamente los tiempos
“muertos” en la empresa, asi como la continuidad de su labor del personal en
un ambiente acorde a su labor que garantice seguridad a su integridad fisica y
psicoldgica, y que los equipos, herramientas, y otra clase de materiales deben
encontrarse en condiciones de ser utilizados permanentemente, lo que implica
un mantenimiento oportuno de la diversidad de equipos que se tenga.

Rivera (2018). Plan de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Expert Tic Sas (tesis de titulacion). Universidad Autonoma de

Occidente, Santiago de Cali, Colombia.
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Esta investigacion tuvo como objetivo implementar un Plan de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa EXPERT TIC
SAS; es una investigacion cuantitativa de disefio descriptivo, la muestra estuvo
compuesta por 20 trabajadores, las técnicas de investigacion fueron la
documental y la observacion con su instrumento guia de observacion, la
conclusion a la que se llegd fue que el desarrollo de un Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo permite asegurar un mejor control de las diferentes
actividades que realiza el personal, ademas de evitar la improvisacion en la
toma de decisiones y trabajar de una manera planificada, lo que permitira

disminuir los riesgos que se estan presentando.

2.1.2.Nacionales

Segun Novoa (2016). Implementacion de un plan de gestion de
seguridad y salud ocupacional en una empresa constructora, Amazonas-
Perui” (tesis de grado). Universidad San Ignacio de Loyola, Lima, Perd.

Esta investigacion tuvo como objetivo general, Implementacion del
plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Norma
OHSAS 18001:2007 en la empresa ABC, en cuanto a la metodologia de
investigacién segun su autor se recurrié al método inductivo ya que observé
y analizé los problemas dentro de la empresa para comprender e interiorizar
mejor la problematica institucional, el tipo de investigacion es aplicada, la
poblacion estuvo compuesta por 90 trabajadores, siendo la muestra la
totalidad de la poblacion, los instrumentos de recojo de informacion fueron

una lista de verificacion del plan de gestion de seguridad, y una encuesta
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para medir el nivel del clima institucional; los resultados en sintesis se
precisa que de 125 items de la lista de verificacion divididos en 8 grupos, la
empresa en estudio solo posee 7 items, es decir que de un 100% solo esta
cumpliendo con un 5.60% de los requisitos de la normas OHSAS
18001:2007; estos resultados han permitido concluir que la empresa ABC
carece de un Plan de Cuestion de SST y que el personal dentro de ella, tiene
muy poco conocimiento sobre normas y leyes de seguridad y salud, ademas
mediante la matriz IPER se pudo identificar los peligros y evaluar los
riesgos a los que esta expuesto el personal, quienes en si desconocen de las
consecuencias que pueden ocasionar.

Todo este resultado ha hecho que la empresa ABC tome decisiones
y se documenten e informen los hallazgos que estén atentando contra la
integridad del personal y enfocarse en evaluaciones médicas periodicas para
poder establecer comparaciones de un periodo a otro y se puedan realizar
reajustes; sin embargo, se debe advertir que el esfuerzo debe ser conjunto
para llegar a buenos resultados, pues no basta un Plan de Seguridad y Salud
implementado y financiado si no hay el compromiso de cumplimiento de
todos los integrantes de la empresa ABC.

Segin Arce (2017). Implementacion de un plan de gestion en
seguridad y salud en el trabajo segin la ley 29783 para la empresa CHIMU
PAN S.A.C (tesis de titulacion). Universidad Nacional de Trujillo, Trujillo,
Peru.

Esta investigacion tuvo como objetivo general, implementar un

plan de gestion en seguridad y salud en el trabajo, bajo los lineamientos de
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la Ley N°29783 para disminuir los riesgos asociados a la actividad de la
empresa CHIMU PAN S.A.C, es una investigacion de tipo explicativo de
disefio pre experimental, la poblacién estuvo compuesta por los procesos
operativos de CHIMU vy los colaboradores de la misma, la muestra fue igual
a la poblacion, los instrumentos de recojo de informacion consistieron en
guias de entrevista, documentos historicos y un cuestionario de encuesta; lo
resultados en cuanto a accidentes de trabajo indican frecuencias en los meses
del afio 2015 que van desde un 9% hasta un 19%, y en cuanto a su gravedad
figura que de ellos un 27% fue grave y un 73% leve; y se concluye que luego
de la obtencion de estos resultados mediante la Matriz HIPER se debe tomar
cartas en el asunto e implementar un Plan de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo a las normatividades nacionales que garantice su
integridad fisica y psicoldgica lo que conllevara a una eficiencia en el
trabajo por parte de todo el personal disminuyendo las pérdidas de
horas/hombre.

Tapia (2018). Implementacién de un plan de gestion de seguridad y
salud ocupacional en la empresa Panoro Apurimac. (tesis de titulacion).
Universidad Federico Villareal, Lima, Peru.

Esta investigacion tuvo como objetivo implementar el Plan de
Gestion en Seguridad y Salud basado en las normas de seguridad vigentes,
que permita a la empresa Panoro Apurimac S.A., mejorar el control de los
riesgos a los que estan expuestos sus empleados y obreros, y contribuir al
mejoramiento del plan de trabajo; es una investigacion documental y de

campo, la muestra fue de 120 trabajadores, se tuvo la informacion
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especificamente del gerente de operaciones de la empresa mediante
entrevistas y cuestionarios de encuesta, las respuestas a los instrumentos
aplicados permitieron concluir que la empresa no cuenta con un Plan de
Gestion debidamente implementado, cumpliéndose en un 33,9% y el 66,1%
aun sin cumplir, y que luego de la implementacion del Plan de Seguridad en
el trabajo la alta gerencia se ha visto comprometida a contar con un plan de
comunicacion, documentacién, implementacion y revision, el cual
contribuye a reducir la probabilidad de eventos no deseados (accidentes).

Pérez (2020) Implementacion de un plan de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en la empresa JAEN GAS SAC basado en la
normatividad peruana. (Tesis de titulacion). Universidad Nacional de Piura,
Piura Pera.

Esta investigacion tuvo como objetivo implementar un plan de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Jaén Gas SAC
basado en la normatividad peruana; es una investigacion cuantitativa
aplicada con disefio pre experimental con pre prueba pos prueba con un solo
grupo, la muestra estuvo conformada por 39 trabajadores, las técnicas de
investigacion fueron la observacién y la encuesta con sus instrumentos guia
de observacion y cuestionario de encuesta, los resultados obtenidos
permitieron concluir que luego de determinar la situacion de la empresa Gas
SAC en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, donde no se presenta
cumplimiento con la normatividad nacional por lo que los peligros fueron

plenamente identificados y el personal se encuentra expuesto a riesgos

22



permanentes; ello ha hecho que se implemente un Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo en la mencionada empresa.

Cornejo (2015) Seguridad y Salud Ocupacional en el Proyecto
UT 847 Alto Piura- Engenheria & Construcdo de Camargo Corréa S.A.
(tesis de titulacién). Universidad Nacional de Piura, Piura, Peru.

Esta investigacion tuvo como objetivo evaluar el plan de gestion
de seguridad y salud ocupacional del proyecto UT 847 - Alto Piura para
mejorar el plan que permita establecer con mayor claridad las actividades
constructivas generales del proyecto y una metodologia de identificacion
de riesgos en los distintos puestos de trabajo; es una investigacion
cuantitativa, la técnica aplicada para el recojo de la informacion fue la
encuesta y de acuerdo a los resultados obtenidos se llegd a la conclusién:

El analisis nos indica que es importante tener el involucramiento
de las areas involucradas en una determinada tarea, para identificar el
problema y brindarle solucién; el cambio sistémico en los operadores es
un trabajo arduo y permanente; el seguimiento a los monitoreos ha
permitido lograr las mejoras en el control de polvo y ruido en los equipos.

Bendez( (2019) “Implementacion de un Plan de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo basados en la Ley 29783, la Norma
OHSAS 18001, la Norma Sectorial RM 111-2013- MEM/DM, para
reducir los accidentes laborales en una empresa de mantenimiento e
instalaciones eléctricas”. Universidad nacional Mayor de San Marcos,
Lima, Per(; tuvo como objetivo ElI mejoramiento del SGSST tiene por

objetivo mejorar la implementacién de la Ley N° 29783 Ley de SST, asi
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como también, la implementacion de las normas OHSAS 18001 vy la
norma sectorial RM 111-2013- MEM/DM. Con la finalidad de
reconocer, evaluar y controlar los principales elementos de riesgo que
puedan afectar la SST, asi como también tener un trabajador mas
concientizado y comprometido con la seguridad y de esta manera tener
una mejor productividad en la empresa; es una investigacion descriptiva
de disefio no experimental, la muestra estuvo conformada por 20
trabajadores de dicha empresa, a quienes e aplicO una encuesta, de
acuerdo a los resultados se llega a concluir que la identificacion de
actividades operativas criticas es una actividad valiosa para identificar y
controlar los peligros y riesgos que pueden repercutir negativamente en
la seguridad y salud de los trabajadores. También es muy importante que
se identifique todos los posibles peligros y riesgos que los trabajadores
pueden estar expuesto en el centro laboral y se realicen los controles

adecuados para controlar los Factores de Riesgo de la organizacion.

2.1.3.Regionales

Segun Cercado (2012). Plan de seguridad y salud ocupacional para

administrar los peligros y riesgos en las operaciones de la empresa San

Antonio SAC. Basado en la norma OHS (tesis de titulacion). Universidad

Privada del Norte, Cajamarca, Perd.

Esta investigacion tuvo objetivo proponer un Plan de Seguridad y

Salud Ocupacional, en la empresa de carpinteria San Antonio esta estara en

la capacidad de aplicar las técnicas de seguridad y salud ocupacional
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minimizando los peligros y riesgos laborales existentes, es una investigacion
aplicada de disefio pre experimental, la poblacion estuvo constituida por las
diferentes areas de la carpinteria San Antonio, y la muestra fue igual a la
poblacidn, los resultados indican que la empresa San Antonio no cuenta con
un plan de seguridad y salud ocupacional, por lo que se llegd a concluir que
esta empresa no esta cumpliendo con los requisitos establecidos, lo que ha
hecho que se encuentre calificada como deficiente y su situacién es
preocupante al no contar un plan de accion que permita desarrollar un
proceso sistematico de disminucion de, ello ha hecho que el 11% de los
riesgos son considerados intolerables lo que puede generar incapacidad
permanente hasta la muerte, el 63% de los riesgos corresponden a
importantes lo que implica incapacidades parciales lo que amerita una
accion inmediata y el 26 % corresponde a un trabajo moderado

Cantera & Chinguel (2015). Implementacion de un plan de gestion
de seguridad y salud ocupacional basado en la ley 29783 para reducir actos
y condiciones sub estandar en la empresa innovacion en geo sintéticos y
construccion S.R.L -CAJAMARCA 2015 (tesis de titulacion). Universidad
Privada del Norte, Cajamarca, PerQ.

Esta investigacién tuvo como objetivo general, implementar un Plan
de Gestidn de Seguridad y Salud ocupacional basado en la ley 29783 para
reducir actos y condiciones sub estandar en la empresa Innovacion en Geo
sintéticos y Construccion S.R.L en la ciudad de Cajamarca en el afio 2015,
es una investigacion no experimental, transversal del tipo descriptiva, tuvo

como poblacion 35 trabajadores de la empresa IGyC SRL, y se tomd como
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muestra a 03 trabajadores de dicha entidad, la técnica para el recojo de la
informacion fue la entrevista, y los resultados en cuanto al cumplimiento del
plan de gestion de seguridad y salud ocupacional y de acuerdo a los
indicadores propuestos, solamente dos de ellos alcanzan un 33% de
cumplimiento, el resto de indicadores esta por debajo del 30%; y en cuanto
a actos y condiciones sub estandar por el nivel de riesgo, un 60% tiene un
nivel alto 37% moderado y solamente un 3% bajo; y de acuerdo a estos
resultados se concluye que un Plan de Gestién de Seguridad y Salud
ocupacional basado en la ley 29783, ayudara a reducir actos y condiciones
sub estandar en la empresa.

Cordova & Oblitas (2019). Estado del cumplimiento de medidas de
seguridad laboral en la construccion de obras de viviendas multifamiliares
en el casco urbano de Jaén (tesis de titulacion). Universidad Nacional de
Jaén, Jaén, Perq.

Esta investigacion tuvo como objetivo general, determinar el estado
del cumplimiento de las medidas de seguridad laboral en la construccion de
obras de viviendas multifamiliares en el casco urbano de Jaén, es una
investigacion descriptiva simple, la muestra estuvo compuesta por 30
construcciones, la técnica del recojo de la informacion fue la observacion;
los resultados precisan que sobre las normas de seguridad un 80% tiene una
informacion regular y un 20% no tiene informacion o desconoce de ellas,
sobre la prevencion en cuanto a la seguridad en el trabajo, un 100% de ellos
menciono que no se sienten seguros, sobre el uso de equipos de seguridad

un 43% menciona contar con algunos de ellos como guantes 0 arneses entre
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2.2.

otros, en lo que se refiere a las condiciones favorables de las areas de trabajo,
un 73% mencionaron que era regular y un 17% malo; de toda esta
informacidn obtenida se llegd a concluir que el 100% considera que si existe
accidentes en las construcciones de viviendas multifamiliares, donde los
cortes/golpes, pisar clavos expuestos, caida de altura y contacto con energia
eléctrica han sido los accidentes mas comunes, mientras que el orden y la
limpieza es regular en un 100%, el monitoreo del profesional responsable y
las orientaciones en materia de seguridad laboral se considera en un 87%
negativo lo que se determina que no existe responsabilidad y cumplimiento
sobre las medidas de seguridad laboral en la construccion de este tipo de
obras en la ciudad de Jaén; asi mismo el empleador no estad cumpliendo con
la asignacion oportuna y pertinente de equipos proteccién al personal, en
consecuencia no se garantiza un trabajo seguro, por lo que su salud se

encuentran en riesgo, todo ello hace que la evaluacién final sea negativa.

Bases teoricas

2.2.1. Teorias relacionadas a seguridad y salud en el trabajo
Teoria de la culpabilidad

Esta teoria que, si bien se asocia a la teoria del derecho, por

el hecho mismo que se asume que las personas por sus acciones
resultan siendo comprometidas en actos dolosos que merecen una
sancion. Sin embargo, si se tiene en cuenta en cuanto a los derechos
que tiene el personal de una empresa respecto a su integridad en el

trabajo que desempefia, entonces desde este punto de vista la teoria
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de la culpabilidad se asocia a la seguridad del trabajador toda vez
que cuando la empresa no mantiene ni practica los protocolos de
seguridad en el trabajo, entonces esta siendo responsable directa de
los peligros y riesgos a los que estaria expuesto el trabajador, por lo
que para tener derecho a una indemnizacion en cuanto se ocasione
un accidente, el trabajador debe probar que el empleador (la
empresa) no ha cumplido con los requerimientos que exige el tipo de
trabajo que ha realizado el trabajador y no por negligencia del
mismo. (ceroaccidentes, 2018)

Teoria de la responsabilidad contractual

La responsabilidad contractual es aquella responsabilidad
civil que nace de la culpa por falta de diligencia y prevision en el
autor del acto, que deriva en un incumplimiento de sus obligaciones
y genera la obligacion de indemnizar; como consecuencia del
contrato laboral, el empleador es deudor de la seguridad del
trabajador. Por esta razon, todo accidente laboral que esta sufra
siempre le sera atribuible, salvo que el accidente haya sido
ocasionado por un factor ajeno al contrato. (ceroaccidentes, 2018)

En consecuencia, el empleador aparte de contar un plan o
propuesta de mejoramiento de la seguridad y salud basado en el
trabajo, esta debe ejecutarse meticulosamente y con detalles
especificos de tal manera que los accidentes de trabajo, sean poco
frecuentes, lo que va a permitirle a la empresa operar con normalidad
y de no utilizar el presupuesto de accidentes para trabajo con

frecuencia, pues desde el punto de vista contable es una exigencia la
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provision, sin embargo cuando es frecuente no es posible cubrir con
lo provisionado y se tiene que destinar otros presupuestos para
honrar el compromiso, distrayendo significativamente presupuestos.

Es importante hacer mencién también en cuanto a esta
teoria, en la practica se debe tener mucho cuidado en los contratos,
los que deben estar de acuerdo al cddigo civil, su cumplimiento es
un imperativo para que la empresa siga operando.

Teoria del riesgo social

Esta teoria asume que: tanto el empleador como el
trabajador no son responsables del accidente laboral, sino es la
sociedad en su conjunto. Esta teoria es la base de los sistemas de
seguro obligatorio mediante los cuales, producido el dafio al
trabajador, la colectividad debe buscar su reparacion,
distribuyéndola entre toda la sociedad. (ceroaccidentes, 2018)

Es muy importante que las empresas sean conscientes de su
rol que estan ejerciendo a nivel de toda la sociedad, su permanencia
0 su existencia garantizan los servicios de salud, educacion y otros
programas sociales con el destino de parte de los ingresos, a través
de los diferentes impuestos.

Entonces las empresas aparte de manejar y dar seguridad al
personal, debe entrar en negociaciones con las personas que se
encuentran de alguna manera circundantes al radio de accion de la
empresa, estas actitudes, negociaciones deben hacerse con cierta

regularidad, pues garantiza un buen clima institucional y el manejo
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2.2.2.

Optima de las relaciones entre las empresas con la comunidad; si bien
en cuanto a las empresas de infraestructura no son frecuentes los
problemas con el entorno, pero si se debe tener presente las
inquietudes y preocupaciones de la sociedad respecto a ciertas toma
de decisiones, pues se sabe que en empresas de magnitud
considerable esté tipificada la licencia social para que las empresas

puedan operar con cierta normalidad.

Gestion de seguridad y salud, Ley 29783

a. Objetivo:

Segun el articulo 01 de la Ley 29783, esta tiene como objetivo:
Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en

el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los

empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la

participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,

quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion

y cumplimiento de la normativa sobre la materia. (pcm, 2011, p. 2)

b. Propdsito del plan de gestién y seguridad en el trabajo

El Plan de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, tiene como proposito la estructuracion de la accion conjunta
entre el empleador y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento

continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
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eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. (mincultura,
2017, p.1)

Este plan es sumamente importante en la medida que
garantiza al trabajador un desempefio seguro en su mision lo que a
la vez eleva su capacidad de eficiencia y eficacia, toda vez que no
distrae en absoluto su concentracion en actividades colaterales
respecto a la proteccion y cuidado de su integridad personal.

El empleador, asi como la gerencia y demas personal
directivo esta en la responsabilidad de presentar oportunamente al
personal todo el plan protocolar que tenga que ver con la seguridad
y salud de los trabajadores, a la vez es imprescindible la
capacitaciones y charlas permanentes poniendo siempre en alerta a
todo el personal sobre su delicada mision que esta desarrollando y
por la cual es él tan importante para su familia como para la empresa.

El involucramiento de los trabajadores para un trabajo en equipo
en pro de la seguridad y la salud de todos que participan en la cadena de
valor de una empresa. El Plan de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el

trabajo. (mincultura, 2017, p.1)
En todo tipo de trabajo lo que dinamiza y genera eficiencia

aparte de la formacién técnica profesional o de la experiencia y
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dedicacion, es el trabajo en equipo, ello a la vez implica la
distribucion de responsabilidades y funciones de acuerdo las
caracteristicas del trabajador para que funcione como un plan
estructurado, para el caso de la gestion de riesgos y salud de los
trabajadores también es imprescindible el trabajo en equipo, pues lo
que deje de hacer un trabajador va directamente en contra de su
compariero de trabajo en cuanto a su seguridad y salud, de alli que la
meticulosidad, el detalle, y las reglas de cumplimiento son de un
cumplimiento estricto y no puede haber justificacion alguno sobre
su incumplimiento porque se esta poniendo en peligro y riesgo al
compafiero de trabajo, y a la empresa de no contar al siguiente dia
con dicho trabajador, lo que directamente va interferir en la
ejecucioén de la obra de un proyecto y generando muchas veces el
retardo de entrega y solamente por la negligencia de un trabajador o
por no haber sido claro en los informes y/o explicaciones previas que
se debe hacer al emprender una tarea.

c. Analisis previo de la gestion de seguridad y salud de los

trabajadores de una empresa

Una vez que se identifique convenientemente el estado real en que
se encuentra la empresa, podremos plantearnos fijar, de un modo realista,
la politica y objetivos preventivos, asi como la planificacion de actuaciones
a llevar a cabo para la implantacion del plan. Asi, no se plantearan los
mismos objetivos y actuaciones en una empresa que carece de cualquier
organizacion preventiva, que en una empresa que ya posee un plan de

gestion de la prevencion, por muy basico que éste sea, y en la que hay cierta
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cultura preventiva. Cada caso sera diferente, y sera este analisis previo el
gue nos permitira marcar las pautas del trabajo a seguir. (Palomino &
Sanchez, 2007, p. 252)

Es muy importante que quien pretenda implementar un plan
de prevencion de seguridad y salud en una empresa primeramente
haya tenido que levantar un diagnostico situacional muy minucioso,
lo que conllevara a conocer la empresa por dentro sobre sus
fortalezas, sus oportunidades debilidades y amenazas (FODA),
habiendo hecho este analisis exhaustivo tendra un insumo muy
importante para la formulacion de su plan de prevencion; de otro
modo, aventurarse a proponer un plan de seguridad solamente
teniendo en cuenta el tipo de empresa y otras caracteristicas
generales, estd llamado directamente a un fracaso y a poner si
directamente en riesgo inminente al personal que labora en la
empresa, esta actitud o decision por decir lo menos es totalmente
irresponsable y poco profesional, pues solamente estaria tratando de
igualar condiciones de una empresa frente a otra, sabiendo que cada
una de las empresas tiene caracteristicas muy peculiares tanto en su
estructura como en el tipo de personal que tiene el mismo que se
diferencia muchas veces por sus tradiciones culturales, las mismas
que deben tenerse en cuenta para garantizar la aplicabilidad del plan

de prevencion de seguridad y salud.
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d. La politica preventiva y los objetivos en materia de
seguridad y salud

El término “politica", aplicado al campo de las empresas, se refiere
a las orientaciones o directrices que marcan la forma de actuar de la misma.
Por ejemplo, en el campo comercial, decir que una empresa ha adoptado
una politica agresiva de ventas significa que esa empresa ha decidido que
quiere vender al maximo, por lo que tomara las medidas necesarias para
que esas ventas se incrementen. (Palomino & Sanchez, 2007, p. 253)

En este sentido la empresa definira el término “politica” de
acuerdo al tipo de servicio que ofrezca, bienes que produzca, etc. no
se trata de un término de una sola definicién, sino que es relativo y
la interpretacion podria variar incluso dentro de la misma empresa
atendiendo al area, unidad o departamento de la empresa.

La politica de una empresa entonces tiene que ver
directamente con varias aristas pero que se ajusta a los objetivos
estratégicos de la empresa, es decir su disefio tendra su correlato en
dichos objetivos, porque van a coadyuvar directamente al alcance de
los mismos.

En cuanto al plan de prevencion de los peligros y riesgos la
politica de una empresa debe tenerlo muy presente, de alli que los
objetivos que se formulen en el plan estaran en concordancia con la
misién de la empresa, y la factibilidad de su alcance tanto a corto,
mediano y largo plazo, y en esta proceso de alcance de los objetivos
el plan de seguridad y salud de los trabajadores resulta jugando un

papel preponderante, porque permite al trabajador de la empresa
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prever su integridad al desempefar sus tareas encomendadas para
cada uno de los dias de trabajo.

Probablemente, al final de todo este proceso de integracion de la
actividad preventiva en la empresa obtendremos como resultado una
politica de prevencidn cuyos principios no seran muy diferentes de los que
habitualmente podemos encontrar en la mayoria de las empresas que tienen
un Plan de Gestion de la SST, pero si podremos estar seguros de que seran
mas auténticos y compartidos por una gran mayoria de la organizacion.
(Palomino & Sanchez, 2007, p. 260)

Es dificil y practicamente imposible que un plan de
prevencion de seguridad sea del agrado de todo el personal, pero lo
que se esta buscando es la disminucion al minimo de lo que podria
acaecer en situaciones peligrosas para los trabajadores, y esto se
logra justamente con la implementacion de estos planes que
responden en forma particular a cada una de ellas, si es verdad habra
aspectos e indicadores similares pero estaran presentes otros que
difieren y estos justamente hacen la diferencia de las otras empresas
incluso teniendo el mismo tipo de servicio y posicionandose en el
mismo sector como podria ser la construccion.

Una vez que hemos conseguido, de esta forma, tener una verdadera
politica de prevencion, sera el momento de documentar la misma por
escrito, enmarcandola (ahora si), y colocadndola en lugar visible, y
haciéndoles llegar una copia a todos los trabajadores para que vean

reflejados en papel un resumen de aquello en lo que ya creen o han
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empezado a creer, lo que a su vez servird como recordatorio y refuerzo.
(Palomino & Sanchez, 2007, p. 260)

Luego de formulado el documento, socializado y habiendo
hecho los respectivos reajustes, éste estd en condiciones de ser
primeramente aprobado resolutivamente por la empresa y luego
difundirlo mediante tripticos, infografias, dipticos, simbolos, etc.,
por todos las &reas y zonas que considere pertinentes. Asi mismo es
muy importante las charlas que conlleven a recordar a los
trabajadores sobre su responsabilidad de cumplimiento del plan de
prevencion cuando estan desarrollando sus tareas; se debe recordar
que una charla en las mafianas antes de empezar el trabajo no es una
pérdida de tiempo sino muy por el contrario se esta ganando la
continuidad de un trabajador en la tarea y las implicancias que pueda
ocasionar en su familia.

e. Ley N° 29783
Principio de prevencion

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no
teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimensidn de género en la evaluacion y prevencion

de los riesgos en la salud laboral. (MTPE, 2017, p. 9)
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Principio de responsabilidad

El empleador asume las implicancias economicas, legales y
de cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o
enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones
0 a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes. (MTPE,
2017, p.9)
Principio de cooperacion

El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus
organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen
una permanente colaboracion y coordinacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
Principio de informacion y capacitacion

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del
empleador una oportuna y adecuada informacién y capacitacion
preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia. (MTPE,
2017, p.9)
Principio de gestion integral

Todo empleador promueve e integra la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la empresa.
(MTPE, 2017, p. 10)
Principio de atencion integral de la salud

Los trabajadores que sufran algun accidente de trabajo o

enfermedad ocupacional tienen derecho a las prestaciones de salud
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necesarias y suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion,

procurando su reinsercion laboral. (MTPE, 2017, p. 10)

Principio de consulta y participacion

El Estado promueve mecanismos de consulta y participacion
de las organizaciones de empleadores y trabajadores mas
representativos y de los actores sociales para la adopcion de mejoras
en materia de seguridad y salud en el trabajo. (MTPE, 2017, p. 10)
Principio de primacia de la realidad

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de
ambos, y demés entidades publicas y privadas responsables del
cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo
brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir
discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las
autoridades optan por lo constatado en la realidad. (MTPE, 2017, p.
10)
f. Politica nacional de seguridad y salud en el trabajo de la Ley

29783

Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El Estado, en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, tiene la obligacion
de formular, poner en préctica y reexaminar periodicamente una

Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por
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objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida
en que sea razonable y factible, las causas de los riesgos inherentes
al medio ambiente de trabajo. (MTPE, 2017, p. 12)
Articulo 6. Responsabilidades con la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

La formulacién de la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo a que se refiere el articulo 5 debe precisar las funciones
y responsabilidades respectivas, en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de las autoridades publicas, de los empleadores, de los
trabajadores y de otros organismos intervinientes, teniendo en cuenta
el caracter complementario de tales responsabilidades. (MTPE,

2017, p. 12)

g. Dimensiones de del plan gestion de seguridad y salud
Prevencion

Recoge el compromiso de la organizacion con la seguridad,
y expresa formalmente los objetivos, asi como los principios y
directrices a seguir en materia de seguridad y salud laboral del
personal de la empresa. (Montes, 2014, p. 3)
Participacion

El personal de la empresa debe participar activamente en las

actividades de seguridad y salud, con el fin de promover

39



comportamientos seguros e involucrarlos en procesos de toma de
decisiones, a través de plans de incentivos o de la consulta de
aspectos relacionados con su bienestar laboral. (Montes, 2014, p. 3)
Capacitacion

El personal de la empresa debe estar en constante
actualizacion de competencias con el fin de mejorar sus capacidades,
habilidades y aptitudes en materia de prevencion de riesgos y de su
salud y a la vez garantizar una mejor productividad. (Montes, 2014,
p. 3)
Comunicacion

La transferencia de informacion sobre el medio de trabajo,
sus posibles riesgos y la forma correcta de combatirlos debe ser
también una prioridad, de esta manera se evita que el personal este
fuera de las disposiciones que emanen de la autoridad competente en
cuanto a su seguridad y salud. (Montes, 2014, p. 3)
Planificacion

Distinguiendo entre planificacion preventiva y planificacion
de emergencia. La primera pretende desarrollar un método ordenado
de puesta en préctica de las politicas y acciones necesarias para evitar
la materializacion de accidentes. Paralelamente, el plan de
emergencia pretende planificar con serenidad las acciones a
emprender para responder con rapidez y eficacia ante cualquier
incidencia, reduciendo al maximo sus posibles consecuencias.

(Montes, 2014, p. 3)
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2.2.3.

Control

Permite alcanzar la mejora continua. Este control se ejecuta
a través del andlisis de las condiciones de trabajo y sucesos ocurridos
en el interior de la empresa, y a través de la comparacion con otras

empresas. (Montes, 2014, p. 4)

Peligros y riesgos
a. Seguridad e Higiene en el Trabajo

El concepto de Seguridad e higiene en el trabajo se ha ido
evolucionando a medida que se han producido cambios en las
condiciones y circunstancias en la que se desarrolla el trabajo.
“Durante mucho tiempo se tenia como unico objetivo reparar el dafio
causado al trabajador. Posteriormente se enfocaron en evitar el
siniestro, lo que actualmente se ha ido mejorando mediante la
prevencion de riesgo laboral, esto permite que no suceda o se
reduzcan al minimo las causas que puedan generar los siniestros”
(Cortés, 2007, p 35).
b. Accidente de trabajo y enfermedad ocupacional

“Se llaman accidentes no ocupacionales aquellos no
producidos por accién directa del trabajo, sino como consecuencia
del mismo; afecciones respiratorias, intoxicaciones por inhalacion
de sustancias nocivas, etc.” (Ramirez, 2008, p 38).
No obstante, es dificil especificar la linea divisoria entre lo que

ocurre durante el trabajo y fuera de él, por eso las leyes de
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indemnizacion abarcan el concepto limitado de accidentes durante

las horas de trabajo.

c. Peligroy Riesgo

Podemos decir que, el peligro es la “condicion™ que puede
producir efectos adversos, mientras que riesgo es una “posibilidad”
de pérdida de los recursos humanos o materiales. (Solérzano, 2014)

El peligro refiere a cualquier situacion, que puede ser una
accion o una condicion, que ostenta el potencial de producir un dafio
sobre una determinada persona o cosa. Ese dafio puede ser fisico y
por ende producir alguna lesion fisica o una posterior enfermedad,
segun corresponda o bien el dafio puede estar destinado a provocar
una herida en un ambiente, una propiedad o en ambos. (Ucha, 2009)
d. SGSST.

Cuando se habla de un Plan de Gestion, nos referimos al
conjunto de etapas, las cuales se encuentran integradas dentro de un
proceso continuo, lo cual crea todas las condiciones necesarias para
dejar trabajar de forma ordenada, se busca una adecuada ejecucion y
se quieren conseguir ciertas mejoras para conseguir el éxito y la
continuidad. (ohsas, 2012)

Asi mismo Iglesias & et al, (2011), precisan que la salud y
seguridad de los trabajadores es prioritaria, por lo que las politicas

de una empresa al interior de la misma deben tenerlo presente y de
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manera prioritaria, pues se debe concebir desde una pespectiva
sistémica y no aislada del resto de la gestion institucional. (p.11)

Iglesias & et al (2011) ilustran con una figura el plan de
gestion de la salud y seguridad de los trabajadores.

Figura 1: Gestion de la salud y seguridad de los trabajadores.

Polltica Organizacion
MEJORA CONTINUA &
Accitn an pro de Planificacion y
majores Aplicacién
Evaluacién

Fuente. Manual Bésico en Salud y Seguridad y Medio Ambiente de
Trabajo.
e. EI IPERC.
Es un instrumento de gestion que nos permite identificar los
peligros a los que estdn expuestos los trabajadores, terceros y
visitantes. Evaluar los riesgos y proponer medidas de control para
prevenir accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

(Body, 2016, p. 42)
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f. Dimensiones del peligro
Social

Se entiende por peligro en lo social a la posibilidad de que
una persona tenga el riesgo de sufrir un dafio que tiene su origen en
una causa social. Esto quiere decir que el peligro social depende de
las condiciones del entorno donde se encuentra la persona. (Pérez,
2016)
Laboral

Se entiende como peligro laboral a los actos o acciones
hechas o dejadas de hacer que ponen en riesgo laboral al personal
trabajador de una empresa. (isotools, 2015)
Bioldgicos

Se entiende como peligro biolégico a la presencia de
fendmenos bioldgicas que van a alterar el normal desarrollo del
trabajo de una persona que esta desarrollando funciones laborales en
una empresa. (isotools, 2015)
g. Dimensiones del riesgo
Fisicos

Un riesgo fisico estéa asociado a la probabilidad de sufrir un
dafio corporal. Existen diversas actividades y tareas que presentan
un elevado riesgo fisico ya que su desarrollo puede acarrear lesiones
de diferente tipo e incluso, en caso de un error o accidente, provocar
la muerte. El boxeo, por citar un caso, es un deporte de un gran riesgo

fisico. Los boxeadores se someten a golpes de manera constante,
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muchos de los cuales impactan en zonas sensibles del cuerpo como
la cabeza o el estbmago. De este modo, quien practica boxeo pone

su integridad fisica al servicio de esta disciplina. (Pérez, 2016)

Mecénicos

Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores
fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la accion mecanica de
elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, sélidos o fluidos. (uc3m, 2008)
Bioldgicos

Se entiende por riesgo bioldgico la posibilidad de que un
trabajador pueda sufrir infecciones, intoxicaciones 0 procesos
alérgicos de origen no quimico, como consecuencia de la exposicion
a microorganismos, incluidos los modificados genéticamente, los
cultivos celulares y los endoparasitos humanos, y que la normativa
vigente engloba como “agentes biologicos”. (ucm, 2013)
Quimicos

Es toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética
que, durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o
uso, puede incorporarse al aire ambiente en forma de polvo, humo,
gas o vapor, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos
y en cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las

personas que entran en contacto con ellas. (riesgoslaborales., 2015)
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2.24.

Ergondmicos

Corresponden a aquellos riesgos que se originan cuando el
trabajador interacta con su puesto de trabajo y cuando las
actividades laborales presentan movimientos, posturas o acciones
que pueden producir dafios a su salud. (unlp, 2018)
Psicosocial

Son aquellos que hacen referencia a aquellas condiciones,
gue se encuentran presentes en una situacion laboral y que estan
directamente relacionadas con la organizacién, el contenido del
trabajo y la realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar o a la salud (fisica, psiquica o social) del
trabajador como al desarrollo del trabajo. Asi pues, unas condiciones
psicosociales desfavorables estan en el origen de la aparicion, tanto
de determinadas conductas y actitudes inadecuadas en el desarrollo
del trabajo, como de determinadas consecuencias perjudiciales para

la salud y para el bienestar del trabajador. (Gracia, 2012)

Definicion de términos
a. Seguridad

La Seguridad y Salud Ocupacional (SySO) es una
multidisciplina en asuntos de proteccion, seguridad, salud y
bienestar de las personas involucradas en el trabajo. Los programas
de seguridad e higiene industrial buscan fomentar un ambiente de

trabajo seguro y saludable. EI SySO tambien incluye proteccion a
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los comparieros de trabajo, familiares, empleadores, clientes, y otros
que podan ser afectados por el ambiente de trabajo. (Apaza, 2012)
b. Salud ocupacional

De acuerdo con La Organizacion Mundial de la Salud, la
Salud Ocupacional es una actividad multidisciplinaria dirigida a
promover y proteger la salud de los/as trabajadores/as mediante la
prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la
eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la
salud y la seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y
promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes y
organizaciones de trabajo realzando el bienestar fisico mental y
social de los/as trabajadores/as y respaldar el perfeccionamiento y el
mantenimiento de su capacidad de trabajo. A la vez que busca
habilitar a los/as trabajadores/as para que lleven vidas social y
econdmicamente productivas y contribuyan efectivamente al
desarrollo  sostenible, la salud ocupacional permite su
enriquecimiento humano y profesional en el trabajo. (msal, 2017)
c. Riesgo laboral

Se entendera como "riesgo laboral" la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se
valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio

y la severidad del mismo. (beedigital, 2017)
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d. Peligro

Fuente o situacion con potencial para producir dafios de
lesidn en personas, equipos, materiales y procesos en general.
e. Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos busca identificar y eliminar
riesgos presentes en el entorno de trabajo, asi como la valoracion de
la urgencia de actuar (istas, 2016)
f. Condiciones y medio ambiente de trabajo

Las condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT)

estan constituidas por los factores socio-técnicos y organizacionales
del proceso de produccion implantado en el establecimiento (o
condiciones de trabajo) y por los factores de riesgo del medio
ambiente de trabajo (Neffa, 2015)
g. Control de riesgos

Durante el proceso de identificacion de riesgos para la salud
y seguridad en el trabajo, la empresa tiene que identificar si existen
diferentes controles existentes y si son adecuados para el peligro
identificado. Se deben definir todos los controles o establecer
cambios existentes, la empresa debe tener en cuenta la jerarquia de
los controles. (nueva-iso-45001, 2015)
h. Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos es la actividad fundamental que la
Ley establece que debe llevarse a cabo inicialmente y cuando se

efectlen determinados cambios, para poder detectar los riesgos que
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puedan existir en todos y cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa y que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores. (fremm, 2007)
i. Seguridad y salud en el trabajo.

Es una disciplina que estd enfocada en la prevencion de
peligros y riesgos laborales. (Castillo, 2020)
J. Accidentes

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. (upb, 2018)
k. Indemnizacion

Compensacién  econdémica  destinada a  reparar,
garantizando su indemnidad, al afectado por la privacion
(expropiacion) de un bien o derecho, por un perjuicio provocado por
un tercero (en concepto de responsabilidad) o por un gasto en que ha
incurrido por razén ajena a su voluntad. (dpej, 2020)
Provision

Una provision, en el ambito contable, es un pasivo que
consiste en reservar una serie de recursos para hacer frente una

obligacion de pago prevista en el futuro. (Donoso, 2021)
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2.3.  Variable.
2.3.1. Variables:
Variable féactica. Diagnostico situacional de la empresa
constructora Ruiz Vil SRL.
Variable tematica. Teorias relacionadas a seguridad y salud en el
trabajo.
Variable propositiva. Propuesta de un plan de seguridad y salud en
el trabajo.
2.4.  Cuadro de operacionalizacion de variables.
VARIABLE | DEFINICION |DIMENSIONES | SUBDIMENSIONES | INDICADORES | INSTRUMENTOS
PROPOSITI | CONCEPTUAL
VA
Propuesta de | El plan de gestion | Prevencion - Eleccion de Eficaz Encuesta al
un plan de S:IJS Segz:]'dad e% medidas pertinentes | Poco eficaz personal de la
seguridad Y | Trahajo SG-SST - Manejo e plazos | Nada eficaz. Empresa Ruiz
4 - Objetivos claros .
salud en el | consisteen el : . VilSRL
] - Directrices
trabajo. desarrollo,d_e un especificas
proceso légico y N
por etapas, - Visitas inopinadas
basado en la ) )
mejora, continua - Asistencia a charlas
y que incluye Participacion sobre seguridad _
la politica, la - Aportes con ideas Eficaz
organizacion,  la puntuales sobre Poco eficaz
planificacion,  la seguridad y salud Nada eficaz
ap"lcac'.o,”' :a - Trabajo en equipo
eva uaclon, —1a - Toma de decisiones
auditoria y las
acciones de .
mejora con el - Conocimiento de su
objetivo de | Capacitacion Fél]j_es_to de trabajo
anticipar, - iciencla en su .
reconocer, trabajo Eficaz .
evaluar y - Cumplimiento en Poco eficaz
controlar los su trabajo Nada eficaz
resgos - No exposicién a
que puedan riegos en su trabajo
afectar la - Manejo de
seguridad 'y la habilidades
salud en el
trabajo. - Capacidad de
escucha
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(mincultura,
2017)

Comunicacién

Planificacion

Control

Capacidad de
expresion

Trato amable con
sus comparieros de
trabajo
Aceptacion de
errores

Alcances oportunos

Manejo de
situaciones
contingentes
Manejo de
alternativas
Anticiparse a
situaciones de
negativas
Manejo de
estrategias
Respuestas
oportunas

Evaluacion de
comportamientos
en el trabajo
Asignacién de
recursos o equipos
Realizacion de
reajustes en el
trabajo
Formulacion de
planes de mejora
Aumento de
transparencia

Eficaz
Poco eficaz
Nada eficaz

Eficaz
Poco eficaz
Nada eficaz

Eficaz
Poco eficaz
Nada eficaz
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA

3.1. Unidad de analisis universo y muestra

3.1.1. Unidad de anélisis

La unidad de andlisis corresponde a cada uno de los elementos o sujetos
que forman parte de la investigacion, y estos se obtienen mediante una técnica
de muestreo cuando se trabaja con una muestra del universo o poblacion.
(Hernéndez, 2003), para la presente investigacion la unidad de analisis
correspondio a cada uno de los trabajadores de la Empresa Constructora Ruiz
Vil SRL. San Marcos, 2021.
3.1.2. Poblacion

“La poblacion es un conjunto mayor de personas o cosas cuyo estudio
nos interesa o acerca de los cuales se desea informacion”. (Oré, 1986, p. 2),
para la presente investigacion lo constituyen todos los trabajadores de la
Constructora RUIZ VIL SRL. San Marcos, 2021, como se presenta en la
siguiente tabla.

Tabla 1

Personal de la empresa constructora Ruiz Vil, 2021

Cargo Sexo Cantidad
Gerente General H 1
Ing, Residente H 1
Secretaria M 1
Supervisor SST H 1
Maestro H 1
Operario H 1
Peon H 4
Total 10

Nota. Planilla de trabajadores

52



3.1.3. Muestra

La muestra es un conjunto finito que se encuentra incluido en el
conjunto de la poblacién (Oré, 1986), para la presente investigacion, por ser la
poblacién relativamente pequefia, la muestra fue igual a la poblacion por lo que
corresponden a todos los trabajadores de la Empresa Constructora Ruiz Vil
SRL. San Marcos, 2021; esta muestra es por conveniencia toda vez que es de
accesibilidad al investigador y también porque todos los integrantes de esta
empresa estan predispuestos a formar parte de las unidades muestrales. (Otzen,

2017)

3.2. Tipologia de la investigacion.

El tipo de investigacion es descriptiva simple porque se limito a describir
el comportamiento de la variable sistema de seguridad y salud en el trabajo en un
determinado momento y no se aplicé ningln reactivo o experimento, por lo que
evitd la manipulacion de las variable de estudio, y teniendo en cuenta a Sanchez
(2006), confirma lo dicho anteriormente mencionando que “es una la forma méas
elemental de la investigacion (...) en este disefio e investigador busca y recoge
informacion contempordnea con respecto a una situacion previamente
determinada”. (p. 77); se utilizo este tipo de investigacion porque solamente se
aportd con una propuesta sobre salud y seguridad en el trabajo basada en un
diagnostico realizado sobre los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos

el personal de la empresa constructora Ruiz Vil SRL, 2021.
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3.3. Métodos de investigacion
Tuvo mayor relevancia el método descriptivo el mismo que se asocia al tipo
de investigacion descriptiva simple, toda vez que solamente se ha descrito como es

en realidad el comportamiento de la variable de estudio. (Mayta, 2016).

3.4. Técnicas de investigacion
La técnica de investigacion fue la encuesta tanto para ver el nivel en que
se encuentra el sistema de seguridad y salud en el trabajo como también cuando
se hizo el diagndstico sobre peligros y riesgos a los cuales se encuentra expuesto

el personal de la empresa constructora Ruiz Vil SRL, 2021.

3.5. Instrumentos
Fue el cuestionario de encuesta, los que aplicaron al personal de la empresa
constructora Ruiz Vil SRL, 2021.

La Matriz IPER. Se elaboré teniendo en cuenta los peligros y riesgos mas
comunes que tiene la empresa constructora Ruiz Vil SRL. San Marcos, 2021, y
considerando los siguientes pasos que especifica. (nueva-iso-45001, 2017)

Paso 1. Se asegurara que el proceso a tenerse en cuenta sea practico.

Paso 2. Se tendra en cuenta todo el personal, y en especial los que se encuentren
expuestos al riesgo y sus representantes dentro de un esquema de trabajo.

Paso 3. Se utilizara un enfoque sistematico que permita garantizar que los peligros
y los riesgos reciban un tratamiento adecuado.

Paso 4. Se identificara los peligros de importancia, sin minimizar u obviar lo que

se considere insignificante.
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Paso 5. Se observara lo que realmente sucede y existe en el centro laboral, donde
se debe incluir todas las labores no rutinarias.

Paso 6. Se incluira en el andlisis, a todos los trabajadores que se encuentren en
riesgo, incluyendo al personal visitante y contratistas.

Paso 7. Se reunira y compilara toda la informacion que se pueda.

Paso 8. Se tratara de analizar e identificar los peligros significativos

Paso 9. Se evaluara el riesgo y se identificaran los controles que deben basarse en
la jerarquia de los mismos, donde la prioridad de las medidas es como sigue:
Eliminar

Sustituir

Controles de ingenieria

Controles administrativos

Uso de equipo de proteccion personal

Paso 10. Se registrara por escrito todo el proceso de la matriz IPER

3.6. Técnicas de andlisis de datos.

El procesamiento de informacion se desarroll6 en EXCEL 2016 y con el
programa estadistico SPSS versidn 23, donde por ser una investigacién descriptiva
solamente se recurrié al manejo de tablas estadisticas y figuras que evidencien el
comportamiento de la variable de estudio.

En cuanto a la medicion de confiabilidad se lo realizé con el coeficiente de
Alfa de Cronbach, donde los niveles que debe tener un instrumento para ser

confiable deben ser superiores a 0,6
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3.7. Aspectos éticos de la investigacion

Se solicito la autorizacion del gerente de la empresa constructora Ruiz Vil
SRL. 2021 para la aplicacion de los instrumentos tanto para el diagnéstico como
para la variable sistema de seguridad y salud en el trabajo, ademas la informacion

que se obtuvo fue andnima, teniendo cada integrante aun cédigo respectivo.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Del diagnostico la situacional de la empresa Constructora Ruiz Vil SRL, 2021

Sobre peligros

Tabla 2
Peligros en lo social en la empresa Constructora Ruiz Vil SRL
Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 4 40
Nada Eficaz 6 60
Total 10 100.00
Nota: elaboracion propia
Se puede percibir que respecto a lo social en la empresa
Constructora Ruiz Vil, es nada eficaz en un 60% y poco eficaz en un
40%, lo que implica que se encuentra en una situacion critica.
Tabla 3

Peligros en lo laboral en la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 10 100
Nada Eficaz 0 0
Total 10 100.00

Nota: elaboracion propia

Se puede observar que, en cuanto lo laboral, el personal de la
empresa Constructora Ruiz Vil se encuentra regularmente conforme
de alli sus respuestas de un 100% de la muestra que indican que es

poco eficaz, lo que implica que esta el peligro latente, por lo tanto, se
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deben tomar alternativas de solucion para  disminuir
considerablemente este peligro
Tabla 4

Peligros en lo bioldgico en la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 0 0
Nada Eficaz 10 100
Total 10 100.00

Nota: elaboracién propia

Segun la consulta realizada al personal de la empresa
Constructora Ruiz Vil, se percibe que esta presente el peligro en lo
bioldgico en un 100 %, de encuestados, lo que implica que los
trabajadores estan proclives a cualquier enfermedad recurrente.
Tabla b
Comportamiento consolidado sobre los Peligros en la empresa

Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 4 40
Nada Eficaz 6 60
Total 10 100.00

Nota: elaboracion propia

En cuanto al comportamiento consolidado sobre los peligros
en la empresa Constructora RUIZ VIL SRL, se puede observar con
claridad que presenta dificultades resaltantes, pues un 60% de

personal encuestado afirma que los peligros son frecuentes toda vez
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que la prevencién de peligros no existe o no es eficaz y un 40% afirma
que es poco eficaz; lo que hace una necesidad de proponer una

propuesta de mejora de Peligros para la empresa antes mencionada

Sobre Riesgos

Tabla 6

Riesgos en lo fisico en la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 1 10
Nada Eficaz 9 90
Total 10 100.00

Nota: elaboracion propia

En cuanto a los riesgos fisicos, un 90% de encuestados
afirma que estan expuestos de manera muy frecuente por lo que es
nada eficaz esta medida o no estd implementada, y un reducido 10%
menciona que es poco frecuente la prevencion.
Tabla 7

Riesgos mecénicos en la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 3 30
Nada Eficaz 7 70
Total 10 100.00

Nota: elaboracion propia

En cuanto a los riesgos mecanicos, un 70% de personal
considera que se encuentra expuesto con mucha frecuencia por que las
medidas no son eficaces 0 no se evidencian, mientras que para un 30%

considera que, si existen estas medidas, pero son poco eficaces.
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Tabla 8

Riesgos biologicos en la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 3 30
Nada Eficaz 7 70
Total 10 100.00

Nota: elaboracion propia

En cuanto a los riesgos bioldgicos, si bien no es frecuente que
se presente en la mencionada empresa de acuerdo a declaraciones del
personal, sin embargo, hacen ver que no hay medidas que controlen
en el caso de que se presente, por lo que afirman un 70% de
encuestados que seria en estas condiciones nada eficaz, mientras que

para un 30% es poco eficaz.

Tabla 9

Riesgos quimicos en la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 4 40
Nada Eficaz 6 60
Total 10 100.00

Nota: elaboracion propia
Los riesgos quimicos, por sus caracteristicas de la empresa

estos son muy escasos que se presenten, sin embargo, en el caso de
que se presenten, un 60% de personal encuestado afirma que las
medidas resultarian siendo nada eficaces, frente a un 40% que

menciona que seran poco eficaces.
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Tabla 10

Riesgos ergondmicos en la empresa Constructora RUIZ VIL SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 2 20
Nada Eficaz 8 80
Total 10 100.00

Nota: elaboracién propia

En cuanto a los riesgos ergonémicos se percibe que un 80%
de personal encuestado expresa que las medidas no son eficaces y un
20 % considera gque son poco eficaces, ello a la vez hace una urgencia
de tomar decisiones en la implementacion de una propuesta que

preserve la integridad del personal de la referida empresa.

Tabla 11

Riesgos psicosociales en la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 1 10
Poco eficaz 1 10
Nada Eficaz 8 80
Total 10 100.00

Nota: elaboracion propia

En cuanto a los riesgos psicosociales, se percibe que un 80%
de personal encuestado afirma que no es eficaz esta medida, mientras
que un 10% afirma que es poco eficaz y un 10% de personal afirma
que si es eficaz; sin embargo, es importante que se tomen decisiones
frente a estos resultados porque también se constituye en una

problematica.
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Tabla 12
Comportamiento consolidado respecto a riesgos en la empresa

Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 0 0
Nada Eficaz 10 100
Total 10 100.00

Nota: elaboracion propia

En cuanto a riesgos en general en la empresa constructora
Ruiz Vil SRL, se llega a un consolidado donde un 100% de personal
se ubica en una percepcion que no es eficaz el manejo de riesgos, ello
implica que los trabajadores estan expuestos, y por lo tanto la
implementacion de una propuesta seguridad y salud en el trabajo es
muy importante para esta empresa.

Tabla 13

Comportamiento consolidado de peligros y riesgos en la empresa

Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco eficaz 2 20
Nada Eficaz 8 80
Total 10 100.00

Nota: elaboracién propia

En cuanto al consolidado de peligros y riesgos en la empresa
constructora Ruiz Vil SRL, se evidencia con claridad que los
trabajadores se encuentran evidentemente expuestos, a toda vez que el
80% de personal encuestado asi lo expresa afirmando que las medidas

no son eficaces frente a un 20% que considera que son poco eficaces.
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4.2. Del nivel de cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo
basada en la Ley 29783 en la Empresa Constructora Ruiz Vil SRL, 2021

Dimensién prevencion
Tabla 14

Comportamiento de la dimension prevencion segin apreciacion del

personal de la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco Eficaz 6 60
Nada Eficaz 4 40
Total 10 100.00

Nota. Elaboracidn propia

Se observa que en cuanto a la dimensidn prevencion, esta es poco
eficaz asi lo confirman el 60% de personal encuestado, lo que implica que
el personal no se encuentra preparado para los peligros o riesgos a los que

pueda estar propenso.

Dimensidn participacion
Tabla 15

Comportamiento de la dimensién participacion segin apreciacion del

personal de la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco Eficaz 4 40
Nada Eficaz 6 60
Total 10 100.00

Nota. Elaboracidn propia
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Se observa que en cuanto a la dimension participacion, que tiene que ver

con el aporte con ideas, asistencia a charlas sobre seguridad, trabajo en

equipo, etc., esta es nada eficaz toda vez que el 60% de personal asi Ifio

confirma de no tener una participacion efectiva.

Dimensidn capacitacion
Tabla 16

Comportamiento de la dimension capacitacion segin apreciacion del

personal de la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco Eficaz 7 70
Nada Eficaz 3 30
Total 10 100.00

Nota. Elaboracion propia

Se observa que en cuanto a la dimension capacitacion, esta no

mantiene un buen nivel puesto que un 70% de personal encuestado declara

que es poco eficaz, y un 30% afirma ser nada eficaz, si bien es cierto que en

esta dimensién de alguna manera el personal reconoce que, si han tenido

oportunidades de capacitarse, pero estas no han ha sido efectivas.
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Dimensién comunicacion
Tabla 17

Comportamiento de la dimension comunicacion segun apreciacion del

personal de la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 1 10
Poco Eficaz 5 50
Nada Eficaz 4 40
Total 10 100.00

Nota. Elaboracidon propia

En cuanto a la dimension comunicacion esta es poco eficaz segin
el 50% de personal encuestado, seguido de un 40% que menciona que es
nada eficaz y solamente un 10% de personal encuestado afirma que es buena

o eficaz.

Dimension planificacion
Tabla 18

Comportamiento de la dimensién planificacion segin apreciacion del

personal de la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 1 10
Poco Eficaz 4 40
Nada Eficaz 5 50
Total 10 100.00

Nota. Elaboracién propia

En cuanto a la dimensién planificacion, esta no presenta un buen
nivel de eficacia, toda vez que un 50% de personal encuestado afirma que

es nada eficaz y un 40% menciona que es poco eficaz, y solamente un 10%
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esta de acuerdo con la manera como se desarrolla esta dimension, con estos
niveles de apreciacion del personal de la empresa, urge la necesidad de
elaborar y proponer un plan de seguridad y salud en el trabajo para la

empresa Constructora Ruiz Vil SRL.

Dimensién control
Tabla 19

Comportamiento de la dimensidn control segun apreciacion del personal de

la empresa Constructora Ruiz Vil SRL

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco Eficaz 2 20
Nada Eficaz 8 80
Total 10 100.00

Nota. Elaboracién propia

En lo que se refiere a la dimensidn control esta no esta funcionando
de la mejor manera, pues un 80% de personal encuestado afirma que es nada
eficaz, seguido de un 20% que declara que es poco eficaz, lo que a la vez da
a entender que no se esta haciendo un control adecuado y pertinente al

interior de la Empresa Constructora Ruiz Vil SRL.
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Tabla 20
Comportamiento de la variable: Propuesta de un plan de seguridad y salud

en el trabajo,

Niveles fi %
Eficaz 0 0
Poco Eficaz 3 30
Nada Eficaz 7 70
Total 10 100.00

Nota: elaboracion propia

En cuanto a la variable propuesta de un plan de seguridad y salud
en el trabajo, se percibe que la empresa constructora Ruiz Vil no lo tiene
implementado, pues el personal encuestado en general menciona que es
nada eficaz en 70% y poco eficaz en un 30%, lo que no garantiza la
integridad del personal y mas ain no se encuentra implementado y menos
difundido, lo que hace ver que el personal que labora en esta empresa esta

expuesto a peligros y riesgos cuando realizan su trabajo.

Tabla 21

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media

Estadistico Estadistico Estadistico Estadistico Error estandar

FISICO_ERGONOMICO 71 27,00 33,00 31,0986 ,22709
QUIMICO 9 27,00 33,00 31,0000 ,70711
FISICO_QUIMICO 4 30,00 33,00 30,7500 ,75000
BIOLOGICO 3 30,00 30,00 30,0000 ,00000
N vélido (por lista) 3

La tabla anterior muestra que los riesgos FISICO_ERGONOMICO presentan una

media de 31.09 + 0.23, valor que cae en el rango intolerable segun la tabla de nivel de
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riesgos. Los riesgos QUIMICQOS presentan una media de 31.00 £ 0.71, valor que cae en el
rango intolerable segun la tabla de nivel de riesgos. Los riesgos FISICO_QUIMICOS
presentan una media de 30.75 £ 0.75, valor que cae en el rango intolerable segun la tabla
de nivel de riesgos. Los riesgos BIOLOGICOS presentan una media de 30.00 + 0.00, valor

que cae en el rango intolerable seguln la tabla de nivel de riesgos. (ANEXO 2)

4.3. Plan de seguridad y salud en el trabajo basada en la Ley 29783 en la
Empresa Constructora Ruiz Vil SRL.
Se desarrollo con eficacia el plan de seguridad y salud en el trabajo para la
empresa constructora Ruiz Vil SRL. (Anexo 5)

4.4. Validar por expertos, la propuesta de un plan de seguridad y salud
en el trabajo.
Gracias a expertos se dio validez al plan de seguridad y salud en el trabajo

para la empresa constructora Ruiz Vil SRL. (Anexo 6)

4.5. Discusion de resultados

Alinear su discusién a los resultados especificos de sus antecedentes

Luego de haber realizado la sistematizacion de resultados de la respectiva
variable de estudio, y teniendo en cuenta tanto los objetivos, general y especificos,
asi como los antecedentes y teorias consultadas en el marco teérico de la presente

investigacion se puede afirmar que:

La presente investigacion de acuerdo a los resultados obtenidos guarda
estrecha relacion con los antecedentes consultados, asi se tienen las siguientes

investigaciones:

68



Patifio (2014) guarda estrecha relacion porque esta investigacion encontro
que la seguridad y salud en el trabajo no se encontraba en buenos niveles toda vez
que se presenta la ausencia de un profesional competente a pesar que hay un
financiamiento pertinente para que se cumpla con esta exigencia y responsabilidad
de la empresa, corroboran esta afirmacion los porcentajes obtenidos en cuanto al
manejo de residuos solidos que tiene esta empresa donde el 62% de personal
encuestado siente que en este rubro se presenta un riesgo evidente y en el manejo de
residuos liquidos un 23% del personal considera que se estan presentando riegos que
pueden afectar la integridad fisica del personal, estos resultados guardan estrecha
similitud con los resultados en cuanto a riesgos a los que estar propensos el personal
la empresa constructora Ruiz Vil SRL, 2021 donde el 100% de personal considera
que las medidas de control de riesgos son nada eficaces; de igual manera también se
relaciona con la investigacion de Quintero (2017), donde en cuanto a accidentes de
trabajo este registra un porcentaje preocupante del 25,7% del total, por lo que
concluye que se presentan vacios en cuanto a su plan de seguridad, lo que también se
presenta con la investigacion realizada en la Empresa Constructora Ruiz Vil SRL,
donde el personal observa que no hay un plan de seguridad que demuestre al personal
que los peligros y riesgos estan previstos se corrobora esta afirmacion con la encuesta
aplicada al personal donde afirman que si de eficacia se trata, pues esta no existe, por
hecho mismo que no hay un Plan de seguridad y salud en el trabajo y por lo tanto no
hay mayor garantia para el desarrollo de sus tareas para cada uno de ellos, la
investigacion de Solano (2015) también guarda estrecha relacion con la presente toda
vez que ha verificado y concluye que el personal que trabaja en la empresa es no

calificado y no recibe capacitaciones, situacion que tambien se evidencia en la
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empresa Constructora Ruiz Vil SRL donde en la encuesta aplicada al personal sobre
salud y seguridad en el trabajo en la dimension capacitacion el personal declara que
no se encuentra capacitado por lo que resulta siendo esta dimension poco eficaz en
un 70% y nada eficaz en un 30%; la investigacion de Meneses (2014) también guarda
estrecha relacion puesto que segun las respuesta del personal el autor concluye que
es imprescindible la elaboracién y propuesta de un plan de seguridad y salud en el
trabajo, lo que luego del diagnostico situacional aplicado a la Empresa Constructora
Ruiz Vil SRL también se ha llegado a la misma conclusion que es urgente la
propuesta de un plan de seguridad y salud en el trabajo; finalmente en cuanto a los
antecedentes internacionales se tiene el de Rivera (2018) el mismo que concluye
como una necesidad de implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo para
la empresa Expert Tic Sas, caso coincidente con la problematica de la empresa
Constructora Ruiz Vil SRL, donde de acuerdo a los resultados del diagndstico y
también de la encuesta aplicada sobre seguridad y salud en el trabajo, sus resultados
hacen ver que se debe proponer un plan de gestion de salud y seguridad en el trabajo

para esta empresa.

En cuanto a los antecedentes nacionales, esta investigacion se relaciona con
Novoa (2016) porque también carece de un plan de seguridad y salud, por lo que su
personal no tiene mucho conocimiento de su existencia y lo evidencian en la consulta
realizada, donde de un 100% de items lo trabajadores consideran que solo se estan
cumpliendo con un 5.60% de ellos que hace un numero de 7 items y el resto de items
no estan cumpliéndose, estos resultados coinciden con la investigaciéon que se ha
realizado en la empresa constructora Ruiz Vil SRL, 2021 donde un 70% de personal

asume que el control de seguridad y salud es nada eficaz y un 30% poco eficaz; la
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investigacion de Arce (2017) también se relaciona con la presente investigacion,
segun sus resultados, los accidentes de trabajo han oscilado entre el 9% al 19% y de
estos son graves un porcentaje importante del 27% vy el resto leve (se debe advertir
que los accidentes graves implican la pérdida de horas hombre y muchas veces
paralizacion de una parte de la empresa), estos resultados se relacionan con los
riesgos ergonomicos, quimicos, fisicos quimicos y bioldgicos de la empresa
constructora Ruiz Vil SRL donde los promedios que sucedan estan entre 27,0 y 30,0;
Arce (2016) evidencia accidentes de trabajo de un 9% a 19% Yy de estos un promedio
del 27% fueron graves durante al afio 2015, lo que implica ausencia de personal a la
obra, y en cuanto a la empresa constructora Ruiz Vil SRL si bien no se registra
accidentes de trabajo, sin embargo a la luz de los resultados los accidentes son
inminentes porque se registran porcentajes altos en cuanto a peligros y riesgos lo que
ocasionaria accidentes en el trabajo, de alli que la necesidad de implementar un plan
de seguridad y salud en el trabajo es imprescindible, la investigacion de Tapia (2018)
también muestra relacién con la investigacion preente, segln el autor en esta empresa
solamente se estd cumpliendo con parte de lo planificado en cuanto a la prevencién
de peligros y iresgos llegando a un 33,9%, ello hace que se encuentre en un rango
deficiente, lo que se asocia directamente con los niveles de nada eficaz y poco eficaz
que prevalecen en la presente investigacion; en cuanto a la investigacion de Cornejo
(2015) la misma que demuestra que un plan de seguridad y salud ocupacional es
importante porque se puden ideintificar con cierta facilidad los peligros y riesgos y
darle solucion oportuna, por lo que se alinea con la presente investigacion en el
sentido que justifica y corrobora la importancia de que la empresa constructora Ruiz

Vil SRL cuente con un plan de seguridad y salud en el trabajo; la investigacion de
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Benddezu (2019) también se alinea con la presente inves5tigacion porque hace ver
que contar con un plan de seguridad y salud en el trabajo genera en el personal
seguridad en su labor y a lavez eleva la responsabilidad consigo mismo, por lo que
atendiendo a esa afirmacion y de acuerdo a los resultados obtenidos en los
instrumentos de investigacion aplicados en la empresa constructora Ruiz Vil SRL, se
justifica una vez mas la necesidad de contar con este docuemneto mencionado

anteriormente.

Y en cuanto a los antecedentes regionales, estos también guardan estrecha
relacién con los resultados que se han obtenido en la empresa Constructora Ruiz VIL
SRL, 2021 como ya se ha hecho mencion anteriormente, asi se tiene la investigacion
de Cercado (2012), donde de la consulta realizada se llega a un 11% de riegos
intolerables que pueden traer consecuencias para el trabajador muy tragicas (hasta la
pérdida de la vida), y un 63% son considerados riesgos importante los que pueden
traer como consecuencia la paralizacién temporal del personal en su trabajo
ocasionando pérdidas muy importante para la misma empresa y para el trabajador
entrar en proceso de recuperacion por un periodo considerable; de igual manera
también se relaciona con la investigacion de Cantera & Chinguel (2015), donde los
indices de cumplimiento son relativamente bajos respecto a seguridad y salud en el
trabajo, llegando solamente dos indicadores a esta en un 33% de cumplimiento y el
resto de indicadores su cumplimiento es menor al 30%; y por Gltimo también se
relaciona la investigacion de Cérdova & Oblitas (2019), donde se hizo una consulta
sobre el conocimiento de normas de seguridad al personal, y de las respuestas que
dieron se llega a concluir que el 80% tiene un conocimiento regular y un 20%

desconoce en su totalidad, ello hace ver que esta faltando una difusién pertinente y
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urgente, pues al conocer a medias o desconocer sobre las normas de seguridad, estan

propensos a tener accidentes de trabajo de magnitudes considerables.

Todas estas investigaciones consultadas como se ha argumentado se
relacionan directamente con los resultados obtenidos en la empresa constructora Ruiz
Vil SRL, 2021, por lo que ha ameritado elaborar una propuesta de plan de seguridad
y salud en el trabajo como también se ha implementado en las investigaciones que

antecedido a la presente.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1. CONCLUSIONES

a. Luego del diagnostico sobre la situacion actual de la gestion de peligros y riesgos
en la empresa constructora Ruiz Vil SRL, 2021, y la encuesta aplicada sobre salud
y seguridad en el trabajo, se puede afirmar segun opinion del personal encuestado
que la gestion de peligros y riesgos es nada eficaz en un 80% Yy poco eficaz en un
20% segun la tabla 13 donde se aprecia con claridad esta problematica, por lo que
necesita de la implementacién de una propuesta de plan de seguridad y salud en el

trabajo para la empresa constructora Ruiz Vil SRL.

b. Aplicada una encuesta al personal sobre el nivel de cumplimiento de las medidas
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa constructora Ruiz Vil SRL, 2021,
el 70% de encuestados afirma que es nada eficaz, y un 30% declara que es poco
eficaz, estos resultados justifican la implementacion de una propuesta de plan de

seguridad y salud en el trabajo en la la empresa constructora Ruiz Vil SRL.

c. Deacuerdo a estos resultados del diagndstico se desarrollé con eficacia la propuesta
de plan de seguridad y salud en el trabajo para la empresa constructora Ruiz Vil
SRL, propuesta que debera ser evaluada de manera permanente para determinar su

eficiencia.

d. Gracias a la evaluacion de expertos y la aprobacion respectiva, luego de cumplir
con las recomendaciones realizas las que permitieron mejorar la pertinencia de
instrumentos; se pudo cumplir con la implementacién de la propuesta de plan de

seguridad y salud en el trabajo para la empresa constructora Ruiz Vil SRL.
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5.2. SUGERENCIAS
a. Al personal directivo de la empresa constructora Ruiz Vil SRL, luego de haber
implementado el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley
29783, difundirlo inmediatamente de tal manera que todo el personal este enterado
y tome las iniciativas personales en beneficio de su integridad y de esta manera

pueda rendir mejor en sus tareas.

b. Al personal de la empresa constructora Ruiz Vil SRL, asistir con puntualidad a las
capacitaciones que convoque la empresa que tengan que ver con su

especializacion en su trabajo y en la prevencion de peligros y riesgos en trabajo.

c. Al personal directivo de la empresa constructora Ruiz Vil SRL hacer visitas
inopinadas al personal para verificar el cumplimiento de los protocolos en el

trabajo con la finalidad de evitar riesgos en su trabajo diario.

d. Al personal de la empresa informar oportunamente de ciertas dificultades o

peligros a que puedan estar expuestos en sus tareas para que se tomen las

alternativas de solucion de manera inmediata y evitar accidentes de trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

PROPUESTA DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN EL
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA RUIZ VIL SRL,
2021.

Problema

Variable

Subdimensiones

Indicadores

Indices/item

Fuente

Técnica

Instrumento

¢(Cual es el
diagnéstico
situacional
sobre la
gestion de
peligros y
riesgos en la
empresa
constructora
Ruiz Vil SRL,
20217

Propuesta de
seguridad y salud
en el trabajo
basado en el
diagndstico
situacional sobre la
gestion de peligros
y riesgos en la
empresa
constructora Ruiz
Vil SRL, 2021

Eleccion de
medidas
pertinentes

Manejo de plazos
Objetivos claros

Directrices
especificas

Visitas inopinadas

Asistencia a
charlas sobre
seguridad
Aportes con ideas
puntuales sobre
seguridad y salud
Trabajo en equipo
Toma de
decisiones

Conocimiento de
su puesto de
trabajo
Eficiencia en su
trabajo
Productividad en
su trabajo
Cumplimiento en
su trabajo

No exposicion a
riegos en su
trabajo

Manejo de
habilidades

Capacidad de
escucha
Capacidad de
expresion

Trato amable con
sus compafieros de
trabajo
Aceptacion de
errores

Alcances
oportunos

Manejo de
situaciones
contingentes
Manejo de
alternativas

Eficaz
Poco eficaz
Nada eficaz

Eficaz
Poco eficaz
Nada eficaz

Eficaz
Poco eficaz
Nada eficaz

Eficaz
Poco eficaz
Nada eficaz

Eficaz
Poco eficaz
Nada eficaz

%

Encuesta
aplicada

Encuesta

Cuestionario
de encuesta
aplicada al
personal de la
empresa
Ruiz VIL
SRL. sobre
seguridad y
salud en el
trabajo.
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Anticiparse a
situaciones de
negativas
Manejo de
estrategias
Respuestas
oportunas

Evaluacion de
comportamientos
en el trabajo
Asignacion de
re4cursos o
equipos
Realizacion de
reajustes en el
trabajo
Formulacion de
planes de mejora
Aumento de
transparencia

Eficaz
Poco eficaz
Nada eficaz
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Anexo 2. Matriz IPER de la empresa constructora Ruiz Vil SRL. San Marcos, 2021.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y cODIGO
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FELIGRO RIESGOS "“:-&:ﬂm MEDIDAS DE CONTROL L o
EXISTENTES | o\ | | o i
g &
1A 1 i
e SUCESDO | o CPROS0 L | ReEcuisTo b g E g |8
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M| m B E g =
§ |8 5|2 5
8 2
Trasiomos
1 [Engondmico LE"B:D.;HW Postura Forzada MSEURD - Ninguno Mingung 2 2 2 2 8 3 24 l Si
P esquelético
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esquelético
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4 E P Acenizdo Poslura Forzada MuSCU - Minguno Hinguno 2 z 2 3 9 2 18 l 5
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§ Excass de luz Trasiemos . .
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82



Anexo 3. Instrumentos para determinar el nivel de seguridad y salud en el trabajo y
del diagndstico sobre peligros y riesgos en la Empresa Constructora Ruiz Vil. SRL,
2021

ENCUESTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA RUIZ VIL SRL, SOBRE NIVEL
DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO RUIZ VIL SRL, 2021

INSTRUCCION.

Estimado amigo(a) que formas parte del personal de la empresa constructora Ruiz Vil SRL,
a continuacion, se te presentan items que se relacionan al manejo de ciertos indicadores sobre el
cumplimiento de un sistema de seguridad y salud en el trabajo basado en la Ley N° 29783, con la
honestidad que te caracteriza te recomendamos contestes cada uno de los items planteados
colocando una X en el casillero que tu creas pertinente, ademas te aseguro la confidencialidad de
tu informacion.

Niveles
N° ITEMS Eficaz | Poco | Nada
Eficaz | eficaz
3 2 1
01 Las medidas de prevencion son eficaces (surten efecto)
02 Se avisa con tiempo al personal sobre las medidas de prevencion
gue se debe manejar en el trabajo
03 Se explica con claridad las razones por las cuales se toma de
medidas de prevencion.
04 Los objetivos en cuanto a prevencion los conoce todo el personal
05 El personal de gerencia hace visitas inopinadas para verificar el
uso de equipos de prevencion-proteccion de su integridad fisica.
06 Se programan charlas sobre seguridad y prevencién de su salud
07 Las charlas de seguridad en general se comprenden por el
personal de la empresa
08 Se fomenta el trabajo en equipo en la empresa cuando es
pertinente
09 El personal de gerencia toma decisiones referentes al apoyo al
personal de la empresa.
10 Ha sido capacitado en cuanto a su puesto de trabajo
11 Se siente eficiente en las tareas que desempefia
12 Cumple con lo encomendado en cuanto a las tareas en su trabajo
13 Evita la exposicidn a riegos en su trabajo
14 Ha mejorado sus habilidades durante el tiempo que se encuentra
en su puesto de trabajo
15 Escucha con atencién las recomendaciones que le dan para
ejecutar su trabajo
16 Informa de manera oportuna sobre ciertas dificultades en su
trabajo
17 Se comunica con sus compafieros de trabajo en buenos términos
18 Acepta errores y trata de mejorar sus tareas
19 Aporta con ideas cuando se le solicita
20 Se practica una politica de optimizacién de recursos.
21 Se fomenta la busqueda de alternativas que le permitan elevar la
calidad de sus tareas
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22 Se prevé situaciones inesperadas, lo que permite evitar accidentes
en su trabajo.

23 Se motiva al personal a la busqueda de estrategias para mejorar
su produccion laboral

24 Se fomenta una politica comunicativa asertiva para evitar
peligros en el trabajo.

25 Cuando le llaman la atencion lo hacen en términos adecuados

26 La empresa se preocupa por abastecer de recursos suficientes
para realizar sus tareas asignadas

27 Se hace reajustes oportunos en las tareas luego de ser
supervisadas

28 Se elabora planes de mejora en coordinacion con los trabajadores

29 La jefatura recepciona informacion y toma cartas en el asunto de

manera transparente e imparcial

Puntaje Parcial

Puntaje Total
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ENCUESTA AL PERSONAL DE LA EMPRESA RUIZ VILSRL, SOBRE LOS
PELIGROS Y RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO EL PERSONAL DE LA

EMPRESA CONSTRUCTORA RUIZ VIL SRL, 2021

INSTRUCCION

Estimado amigo(a) que formas parte del personal de la empresa constructora Ruiz Vil

SRL, a continuacion, se te presentan items que se relacionan al manejo de ciertos indicadores sobre
el cumplimiento de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, con la honestidad que te
caracteriza te recomendamos contestes cada uno de los items planteados colocando una X en el
casillero que tu creas pertinente, ademas te aseguro la confidencialidad de tu informacion.

Niveles
N° ITEMS Eficaz Poco Nada
Eficaz eficaz
3 2 1
01 Es capaz de concentrase en su labor
02 Comunica los riesgos en trabajo de manera oportuna
03 Recibe a poyo oportuno en su labor que desempefia
04 Se fomenta el trabajo en equipo
05 Recibe orientacion oportuna
06 Cumplimiento de tareas de manera oportuna
07 Cumplimiento de horario de manera rigurosa
08 Reconocimiento de derechos
09 Reconocimiento de deberes
10 Manejo de espacios prudenciales en su labor
11 Manejo pertinente equipo de trabajo
12 Manejo de horario de alimentacion adecuado
13 Lugares para alimentacion higiénicos
14 Servicios higiénicos equipados
15 Manejo de letrinas portétiles
16 Se protege al trabador de la exposicién al calor
17 Exposicion al frio
18 Exposicién a ruidos muy fuertes
19 Exposicién a vibraciones fuertes
20 Se evita con protocolos la exposicion a caidas
21 Exposicion a choques
22 Exposicién a golpes
23 Exposicién a esquirlas
24 Exposicion a cortes
25 Se evita con protocolos la exposicion a picaduras
26 Exposicion a mordeduras
27 Exposicion a enfermedades por hongos
28 Exposicion hincaduras con objetos punzantes
29 Se evita con protocolos el contacto con objetos corroidos
30 Contacto con material inflamable
31 Contacto con liquidos contaminantes
32 Contacto con aerosoles
33 Contacto materiales tdxicos (pintura)
34 Se protege al trabajador sobre el exceso de cargas en postura
estética
35 Exceso de carga en postura dinamica
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36 Levantamiento de cargas excesivas

37 Exceso de trabajo ambientes de poca altura relativa.

38 Se evita dar contraindicaciones para la realizacidn de tareas
39 Exceso de asignacion de tareas

40 Falta de claridad en las indicaciones

41 Ausencia de apoyo por parte del/ de la jefe(a)

Puntaje Parcial

Puntaje Total

Anexo 4. Confiabilidad de instrumentos:

5.1. Para la encuesta sobre seguridad y salud en el trabajo

Instrumento Alfa de Cronbach Nivel
Encuesta sobre seguridad y
salud en el trabajo 0,86 Bueno

5.2. Para la encuesta sobre peligros y riesgos que se aplicé para el diagnostico en la
empresa constructora Ruiz Vil, SRL, 2021

constructora ruiz Vil SRL

Instrumento Alfa de Cronbach Nivel
Encuesta sobre peligros y
riesgos en la empresa 0,75 Aceptable
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Anexo 5. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Basada en la Ley 29783 para la
empresa constructora RUIZ VIL, SRL, 2021

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE
INDEPENDENCIA”

\
I\
I

|||“| "mll
N A
||||l|||"||| |II":,l|llJ
\“‘"‘I].l "I’l'""ﬂ
:\\““'l'l:n ":llﬂ"',"
\ |

Sistema de Seguridad
Y Salud en el Trabajo
De Constructora
“RUIZVIL” S.R.L.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Constructora RUIZVIIL SRL., es una empresa Sanmarquina, que tiene como principal
servicio la construccion de todo tipo de edificaciones en infraestructura. Actualmente la
empresa maneja proyectos de construccion de infraestructura a realizarse en los siguientes
meses, por ello tiene un compromiso con sus trabajadores empleados y obreros,

proveedores y la sociedad, sobre seguridad y salud en el trabajo para sus obras.

Es por ello que la empresa permite asegurar que cada una de sus obras cumpla con los méas
altos estandares de la seguridad y salud en el trabajo orientado hacia cero accidentes y cero

dafos a la salud.

CAPITULO I
OBJETIVOS, ALCANCES Y GLOSARIO DE TERMINOS

Art. 1° OBJETIVO.
El presente Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene los siguientes
objetivos:

a. Reducir los indices de accidentabilidad y gravedad en la obra, garantizando asi las
condiciones de seguridad 6ptimas en salvaguarda de la vida, de la salud, de
integridad fisica y del bienestar laboral de los trabajadores a todo nivel, mediante
la puesta en marcha efectiva del principio de prevencion y basados en el sistema de
seguridad y salud en el trabajo (SGSST)

b. Capacitar a los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo,
motivando y promoviendo la cultura de la prevencion de riesgos laborales en
nuestros trabajadores, subcontratistas, proveedores y en todos aquellos que

presenten servicios o realicen obras; mediante la informacion, capacitacion y
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entrenamiento oportunos y suficientes, con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad salud en el trabajo y proteccion del medio ambiente en el trabajo de

acuerdo a las normas vigentes.

Art. 2° ALCANCE.
ALCANCE Y EXCLUSIONES DEL SGSST
ALCANCE

Este documento describe el SGSST que CONSTRUCTORA RUIZ VILSRL
implementa continuamente bajo la normativa peruana vigente (leyes, reglamentos, normas,
entre otras)

Su aplicacion seré obligatoria para todo el personal propio y el dependiente de otras

empresas subcontratadas directamente por CONSTRUCTOTA RUIZ VILSRL.

EXCLUSIONES.
Cualquier exclusion referente al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

se comunicara oportunamente antes y/o durante la ejecucion de los trabajos de la obra.

Art. 3° GLOSARIO DE TERMINOS.
- Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:

Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarias para alcanzar dichos objetos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando, de este
modo, su calidad de vida y promoviendo la competitividad de los empleadores en el

mercado.
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Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Es un dérgano constituido por representantes del empleador y de los
trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador
en materia de prevencion de riegos.

Riesgos Laborales.

Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia directa del
trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como laboral por
el Gobierno Nacional.

Control de riesgos.

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riegos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de sus cumplimientos y la evaluacion periddica de su eficacia.
Cultura de seguridad o cultura de prevencion.

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros d una
organizacion.

Gestion de riesgos.

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de
las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Accidente de Trabajo.

“Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion

funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labro bajo su autoridad,
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Riesgo.

La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de
trabajo capaz de desencadenar alguna lesion o dafio de la salud e integridad del trabajador;
dafio en los materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral y extra laboral.
Incidente laboral.

Evento imprevisto que sobreviene por causa o0 con ocasion del trabajo, sin
consecuencias directas para la salud del trabajador. Que hacen trabajador y proveedor de
la calidad del programa.

Seguridad.

Con todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador, laborar en

condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y

conservar los recursos humanos y materiales.

CAPITULO 1I1I.

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

. Liderazgo y Compromiso

Art. 4° El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de la
alta direccion de Constructora RUIZ VILSRL., quien asume el liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacion.

Constructora RUIZ VILSRL., delega las funciones y la autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones a la Alta Direccion.
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La Gerencia General de Constructora RUIZ VILSRL., se compromete:

a. Aliderary brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion
y para la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud a fin de lograr su
éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente Reglamento.

c. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

d. Establecer programas de capacitaciones sobre seguridad y salud en el trabajo definidos y
medir el desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

e. Operar en concordancia con las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

f. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducird,
entrenaray formaréa a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus trabajos.

g. Mantener un alto nivel de adiestramiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo

su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

B. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Art. 5° Nuestra empresa tiene como politica lo que a continuacién se indica:
Constructora RUIZ VILSRL., dedicada a realizar actividades tales como elaboracion y
ejecucion de proyectos de edificaciones, es consciente de la necesidad de proteger a sus
trabajadores; por tal motivo nos comprometemos a:
- Cumplir con la legislacion nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;
aplicable a todas nuestras actividades, identificando los peligros a los cuales estan

expuestos los trabajadores, evaluar el nivel de riesgos y aplicar medidas de control con el
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objetivo de minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales y

enfermedades ocupacionales.

- Garantizar la proteccion, participacion y consulta a los trabajadores y sus representantes,
con respecto a los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Establecer y revisar periddicamente los Objetivos y Metas referentes a temas de Seguridad
y Salud en el Trabajo para mejorar continuamente.

- El cumplimiento de la presente politica, incrementara la satisfaccién de nuestros clientes
internos y externos, ya que nos presentaremos como una empresa comprometida en brindar
un ambiente seguro y saludable a nuestros trabajadores; asi mismo alcanzaremos la mejora

continua de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C. Linea Base (Diagnostico)

En Constructora RUIZ VILSRL., a pesar de ser una empresa comprometida con la
seguridad y con el desarrollo de sus empleados; carecen de un formal plan de seguridad
y salud en el trabajo, toda vez que no cuenta con las capacitaciones periodicas de
seguridad y protocolos respectivos que toda empresa esta obligada a tener, puesto que
la seguridad en el trabajo es hoy en dia uno de los aspectos de mayor importancia en lo
que se refiere en las actividades realizadas en todo tipo de empresas.

Hay muchas leyes en la actualidad que exigen a las empresas su cumplimiento, pues un
trabajo sin las medidas de seguridad apropiadas puede ocasionar un sin nimero de
incidentes o accidentes laborales, los que van en contra de la misma empresa, pues a
mediano y largo plazo tanto en el personal que labora como a nivel de clientes va

perdiendo confianza en el mercado de la construccion.
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CAPITULO IV

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. Funciones y Responsabilidades

De la Empresa:
Art. 6° La empresa asume su responsabilidad en la organizacion del sistema de gestion

en seguridad y salud en el trabajo; y garantiza el cumplimiento de todas las

obligaciones en seguridad y salud en el trabajo, establecidos en el Reglamento de

Seguridad y Salud en el trabajo, para lo cual:

a. Laempresa serd responsable de la prevencién y conservacion del local de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre
una adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su
vida, salud e integridad fisica.

b. Laempresa instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para
evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. Laempresa desarrolla acciones de sensibilizacidn, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de la normas de
seguridad y salud en el trabajo.

d. La empresa proporcionara a sus trabajadores de los equipos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad que realicen necesarios para evitar accidentes.

e. La empresa promovera en todos los niveles una cultura de prevencién de los
riesgos en el trabajo.

f. Dar facilidades y estimular al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

para el cumplimiento de sus funciones.
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g. Implementar las recomendaciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De los Trabajadores y contratistas:

Art. 7° Es responsabilidad de los trabajadores y contratistas, cumplir con las normas y
recomendaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
reglamento Interno de trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

@ Participar de manera activa en las actividades y capacitacion que lleve a cabo
la empresa

@ Participar de la ejecucidn, vigilancia y control de los puestos de Trabajo y del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

@ Utilizar los elementos de Proteccion Personal que la empresa le ha asignado y
mantenerlos adecuadamente dandole el uso debido

@ Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y la de
la empresa en general.

@ Informar condiciones peligrosas o practicas inseguras y hacer sugerencias para
prevenir controlar los factores de riesgo.

@® Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, zonas comunes, las
herramientas y los equipos.

Empleador:

Art. 8° El empleador es el responsable del funcionamiento y operatividad del Sistema

de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, destinando los recursos

Administrativos y financieros requeridos para tal fin y como tal sus funciones son:

@ Designar a los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo
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@ Definir, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo a través
de documento escrito donde se estableceran objetivos medibles y alcanzables
@ Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones
y actividades de los subprogramas del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
@ Adoptar y poner en marcha las medidas determinadas por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
@® Responder ante los entes controladores de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del pais (SUNAFIL)
@ Procurar por el cuidado integral de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo.
@ Facilitar espacios dentro de las jornadas de trabajo para la capacitacion de los
trabajadores en materia de SGSST.
@ Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SGSST y como una vez al
afio realizar su evaluacion
B. Organizacién interna de Seguridad y Salud en el Trabajo
Art. 9° Cuenta con un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo; el cual fue elegido
por los trabajadores conforme lo indica el reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Son funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
a. Hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
normativas sectoriales.

b. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud.
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. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

. Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de los mismos.

. Hacer visitas de inspeccion periodicas en las areas administrativas, areas
operativas (de ser el caso), instalaciones, maquinaria y equipos en funcion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con
la Seguridad y Salud en el Trabajo y verificar que se lleven a efecto las medidas
acordadas y evaluar su eficiencia

. Promover la participacion de todos los trabajadores en la prevencidn de los riesgos
del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores
en la solucion de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el
entrenamiento, concursos, simulacros, etc.

. Estudiar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en la empresa cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa.

Asegurar que todos los trabajadores reciban una adecuada formacién sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para

analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.
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k. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la empresa.

Reportar a la Gerencia de la empresa respectiva, la siguiente informacion:

@ Reporte de cada accidente mortal dentro de las veinticuatro (24 horas de

ocurrido)

@ Investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro

de los diez (10) dias de ocurrido.

@ Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Las empresas con 20 o0 mas trabajadores deben constituir un comité de seguridad
y salud en el trabajo, el cual estara constituido en forma técnica, es decir, la
preside el ingeniero de obra y el supervisor (prevencioncita) por parte del
empleador y 2 trabajadores capacitados en temas de seguridad en representacion
de los trabajadores.

La empresa con menos de 20 trabajadores deben capacitar y nombrar entre sus
trabajadores, cuanto menos un supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Sus funciones del comité:

@ Hacer cumplir el presente reglamento, las normas sectoriales y el reglamento

interno de seguridad y salud en el trabajo
Aprobar el programa anual de seguridad y salud
Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones de la empresa.

Aprobar el reglamento interno de seguridad y salud

Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las

enfermedades ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.
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Los trabajadores deben elegir a sus representantes o delegados de seguridad,

quienes integran el comité de seguridad y salud en el trabajo.

Sus funciones de los representantes o delegados de seguridad y salud en el

trabajo son:

Reportar de forma inmediata cualquier accidente o incidente.
Participar en las inspecciones de seguridad y salud

Proponer medidas que permitan corregir las condiciones de riesgo que

podrian causar accidentes de trabajo y/o enfermedades ocupacionales.

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones internas de

seguridad y salud vigentes
Participar en la investigacion de accidentes y sugerir medias correctivas
Realizar inducciones de seguridad y salud al personal

Participar en las auditorias internas

Asistir a las actividades programadas en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Los representantes deben ser capacitados en temas relacionados a las funciones

gue van desempefiando antes de asumir el cargo y durante el ejercicio del mismo.

El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos los participantes en el sistema

de seguridad y salud, deben contar con la autoridad que requiera para llevar a cabo

adecuadamente sus funciones.
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PROGRAMA:

Art. 10° El supervisor de seguridad y salud en el trabajo aprobara el Programa Anual de
Seguridad y salud de la empresa. Este programa debera ser elaborado por la
entidad funcional a cargo de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa. Este
programa debera estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente
reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva
y sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo.

Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones,
recursos y otros elementos, el comité aprobara el cronograma del mismo,
estableciendo los mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del

mismo. La empresa prestara todo el apoyo para la ejecucion del programa anual.

MAPA DE RIESGOS:

Art. 11° El mapa de riesgos consiste en una representacion gréafica a través de simbolos
de uso general 0 adoptados, indicando el nivel de exposicion ya sea bajo, mediano
o alto, de acuerdo a la informacidn recopilada en archivos y los resultados de las
mediciones de los factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y
seguimiento de los mismo, mediante la implantacion de programas de prevencion.
La periodicidad de la formulacion del mapa de riesgos esta en funcion de los
siguientes factores: tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de
mejoras, situaciones criticas, documentos insuficientes, modificaciones en los

procesos, nuevas tecnologias, entre otros.
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C. Implementacidn de registros y documentacion del sistema de gestion
Art. 12° Para la evaluacion del sistema de gestion la empresa debera tener los

siguientes registros:

@ El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que deberd constar la

investigacion y las medidas correctivas adoptadas.
@ El registro de examenes médicos ocupacionales.

@ El registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de

riesgos ergonoémicos.
@ El registro de inspecciones internas de seguridad y salud.
@ Las estadisticas de seguridad y salud.
@ El registro de equipos de seguridad o emergencia.

® El registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencia.

@ El registro de auditorias.
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PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

Requerimiento | Detalle Cantidad | Unidad | Precio Total
Unitario
01 Papel bond Millar 2 28.00 56.00
02 Impresiones ciento 3 50.00 150.00
03 Utiles de oficina Kit 1 60.00 60.00
04 Movilidad Pasaje 15 2.00 30.00
05 Anillados Unidad 6 4.00 24.00
06 Empastado Unidad 3 25.00 75.00
07 Refrigerio Unidad 3 30.00 90.00
08 _Consulta a paginas de | hora 1 60.00 60.00
internet

09 Tipeado hoja 200 1.00 200.00
10 Refrigerios kit 36 5.00 180.00
11 Fotografias Unidad 12 5.00 60.00
12 Otros 300.00

Total S/1285.00

D. Andlisis de riesgos.
Es el procedimiento para identificar y analizar tareas de riesgo y cuyo objetivo es identificar y
controlar los peligros sobre la seguridad y salud en el trabajo asociados con la ejecucion de
trabajos de riesgo.

- ldentificacion de peligros: el resiente de obra y el supervisor de SST, revisan y analizan
todos los procedimientos de una obra para identificar los peligros de sus actividades y
evaluar riesgos.

- Laidentificacion de riesgo o analisis e riesgo: tiene por objeto describir las fases de
ejecucion de los trabajos que se realizan con los posibles riesgos de accidentes asociados,
durante la realizacion de los mismos. El analisis de riesgos es el punto de partida para

obtener la informacién que permita tomar decisiones apropiadas sobre la necesidad y el
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tipo de medidas preventivas que deben adoptarse para garantizar la seguridad y la
proteccidn de la salud de los trabajadores.
a. Riesgo en la operacién
i. Quemaduras
ii. Resbalones
iii.  Contusiones
iv. Cortes
v. Golpes contra.
vi. Golpes por.
vii. Caidas a desnivel y mismo nivel
viii. Contactos eléctricos
iX. Sobresfuerzos
X. Entre otros.
b. Etapas de obra que se realizan analisis de riesgos
i. Movimiento de tierra y excavaciones
ii. Trabajos de cimentaciones
iii. Trabajos de albafileria
iv. Trabajos en estructuras de concreto
v. Maquinaria pesada y equipos auxiliares de obra
vi. Trabajos de altura y revestimiento de fachadas
c. Acciones a desarrollar.
i. Inspeccion e identificacion en la zona de trabajo
ii. Sefalizacion preventiva
iii. Preparacion fisica del area de trabajo
- Laevaluacion del riesgo nos proporciona el grado de criticidad de los diferentes
escenarios identificados, con el fin de reconocer cuales riesgos tendrén prioridad en el

control. Para ello se toman en cuenta las variables:
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o Frecuencia (probabilidad de ocurrencia)
o Severidad (gravedad o magnitud de la consecuencia)

Considerando una matriz aceptable de riesgos segin muestra:

- Matriz de valoracién de riesgos (frecuencia): para determinar la frecuencia
deben considerar la experiencia propia o de otras fuentes y tomar en cuenta los

controles actuales

o La etapa de identificar los peligros, implica que los participantes del
IPER, en base a una lluvia de ideas definan los peligros para cada
instalacion, area, actividad o cambio.

o Laetapa de evaluar los riesgos, implica que los participantes del IPER,
determinen la frecuencia y severidad para cada peligro que se ha
identificado en base a la tabla de evaluacion d riesgos y para determinar
la severidad deben elegir el evento mas razonable o l6gico, no el mejor o

peor caso.
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- Control de riesgos:

Constructora RUIZ VILSRL., a través del resiente de obra y el supervisor de
SST, establece controles de riesgo segun su aceptabilidad, desarrollando una tabla
de puntos criticos de seguridad indicando las medidas de control minimas para
cada proceso, antes del inicio de una obra se revisarad y aprobara una matriz de
“identificacion de peligros y evaluacion de riesgos ” (IPER).
L empresa ha preparado la matriz IPER apropiada para las obras y se actualizara
una vez al afio, o cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando se
produzcan dafios a la salud y seguridad en el trabajo.

E. Capacitacién y sensibilizacion del personal.

La empresa realizara capacitaciones como sigue:

- Charla de induccion.

- Charla diaria de seguridad

- Capacitacion en su funcion especifica o puesto de trabajo

- Cursos de capacitacion referente a SST programados dentro de plan de capacitacion
anual.

Las capacitaciones no se limitaran a los aspectos antes indicados. Las capacitaciones se

impartiran como sigue:

- Charla de induccién: capacitacion al momento de su contratacién, informando al
trabajador de sus derechos, obligaciones, funciones, responsabilidades e importancia en el
sistema de gestion de SST, la politica de la empresa, vias de comunicacion interna, las
consecuencias del incumplimiento de los procedimientos de SST.

- Charla diaria de seguridad: orientada a las tareas especificas a desarrollar basada en los
estandares de trabajo seguro.

- Capacitacion en su funcion especifica o puesto de trabajo: orientada a las tareas

especificas a desarrollar basada en los estandares de trabajo seguro.
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- Curso de capacitaciones referente a seguridad y salud en el trabajo: son capacitaciones en
temas de SST para el personal de obra (minimo 4 capacitaciones anuales)
Se procuraréa en lo posible emplear medios didacticos y métodos participativos en ambientes
adecuados. Ademas, se llevara registro de las mismas.
El objetivo de las capacitaciones sera crear fortalecer la conciencia de la necesidad de la
seguridad y salud en el trabajo, asi como de la proteccion del medio ambiente en el trabajo.
El cronograma de capacitaciones basico debera estar coordinado y adecuado con el
cronograma de ejecucién de la obra.
Las capacitaciones se impartiran por los supervisores de seguridad y empleadores
competentes, quienes impartiran la capacitacion buscando comunicar la informacién sobre los
riesgos de las tareas especificas a desempefiarse, estandares de trabajo seguro o los respectivo
ATS, asi como las medidas de proteccién y prevencion aplicables en cada caso.
En el programa de capacitaciones se incluiran a todos los niveles, profesionales, empleados,
técnicos y obreros, cualquiera sea su modalidad de contratacion (incluyendo subcontratistas)
. Auditoria interna.
Las auditorias son el elemento que define la ley de SST 29783 y su reglamento de la ley de SST,
como instrumento de gestion que ha de incluir una evaluacion sistematica, documentada y
objetiva de la eficacia del sistema de prevencion.
La organizacion describe la sistematica para la realizacion de forma periddica de auditorias del
sistema de gestién de la SST mediante la auditoria interna con el objetivo de:
@ Determinar si el sistema de gestion de la SST es conforme con las disposiciones planificadas

para la gestion de la SST, si esta es implementada y mantenida

@® Suministrar informacién sobre los resultados de las auditorias a la direccion.
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Se establecera un programa anual de auditorias internas sometiéndose a la aprobacion de la
direccion, dicha programacion se hara en funcién de los resultados de las evaluaciones de
riesgos de las actividades de la organizacion, asi como de los resultados de las auditorias previas.
Las auditorias las llevaran a cabo personal calificado e independiente de las actividades a
auditar, asegurando su objetividad.

El resultado de las auditorias se documenta en un informe, que es aprobado y consensuado con
los auditados. Posteriormente, el informe se hace llegar a las areas afectadas para que decidan
las acciones correctivas a emprender para solucionar las desviaciones, considerandose cerrada
la auditoria una vez que se ha verificado y registrado la implantacion y la eficacia de las acciones

correctivas realizadas.

. Revision del sistema de gestion de SST

La alta direccion, al menos con periodicidad anual, revisa el sistema de gestion de la SST para
asegurarse de su conveniencia, adecuacion y eficacia continuada, segun se determina en la
revision por la direccion.

Se incluyen en la revision ordinaria del sistema como datos / elementos de entrada, entre otros

el andlisis de:
® Resultado de las auditorias internas/externas

@ Evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos que la

organizacion haya suscrito

Resultados de la participacion y consulta

Las comunicaciones de las partes interesadas externas, incluidas las quejas.
El desempefio de la SST de la organizacion

El grado de cumplimiento de los objetivos

El estado de las investigaciones de incidentes, accidentes correctivas y preventivas.
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@ El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas llevadas a cabo por la
alta direccion

@® Recomendaciones para la mejora.

@® Andlisis de la eventual necesidad de cambios politicos, los objetivos, los procedimientos

y otros elementos del sistema.

CAPITULO V
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS OPERACIONES

Art. 13° ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

a. Los almacenes deberan estar constituidos de tal forma que se tenga vias de acceso libres que
permita la circulacion del montacargas.

b. Para el almacenamiento de productos quimicos se debera seguir las indicaciones relacionadas a
compatibilidad, y condiciones atmosféricas de almacenamiento descritas en las hojas de
seguridad.

c. Sedispondra de estanterias u otras estructuras metalicas empotradas al piso, pared o techos, para
el almacenamiento de materiales.

d. Cuando las estanterias estén en mal estado deberan ser reemplazadas o reemplazadas segun sea
el caso.

e. Los objetos depositados no deben sobrepasar los limites perimetrales, altura y peso maximo. En
las estanterias para almacenaje de elementos paletizados se debe colocar un indicador de carga
maxima admisible por nivel, situado en lugar visible de preferencia en la parte superior de las

estanterias.
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Art. 14° SEGURIDAD EN LAS OFICINAS

a. Los gabinetes de archivo se deben fijar al piso, a la pared, o unir unos con otros para evitar que
se inclinen hacia adelante.

b. Cerrar siempre los cajones del equipamiento de la oficina que pudieran haber quedado abiertos.

c. Elementos tales, como ganchitos, clips, tijeras, etc. que se dejan sueltos en un cajon son un
peligro. Coloque cada cosa en un lugar seguro y protegido.

d. uso de corta papeles, cuchillos, cuchillas, tijeras y elementos punzantes, pueden producir cortes
serios o pinchaduras profundas. Nunca dejar un corta papeles o cutter abiertos.

e. Practique la buena postura para sentarse, es beneficioso para la salud y ademéas causa buena
impresion.

f. Mantener los cables de luz, teléfono, computadoras o radio alejados del piso, y fuera de pasillos.
Mantener los cables dentro de canaletas adosadas a la pared.

g. Aquel cableado, cuyos cables estén expuestos o gastados deberan ser cambiados o reparados.

h. Las salidas eléctricas no deben estar sobrecargadas. Tener esto en cuenta, para el uso de hornos,
computadoras, impresoras o calefactores.

i. Establecer la disposicion de los escritorios de tal forma que la entrada de luz natural sea de
forma lateral y si es necesario instalar persianas o cortinas para modular la entrada de luz. De
esta forma se evitara los reflejos en las pantallas de los ordenadores asociados a la presencia de

luz directa.

Art. 15° ERGONOMIA PARA TRABAJOS EN OFICINAS

a. Evitar largos periodos de tiempo de pie, alternando las tareas o procurando efectuar cortos
descansos para evitar sobrecarga muscular y dolores de pierna y espalda.

b. Mantener el plano de trabajo a una altura adecuada (aproximadamente a la altura de los codos o

ligeramente superior)
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C.

d.

La distancia entre los elementos del puesto y accesos debe ser la suficiente para permitir los
cambios de postura y movimientos necesarios sin recurrir a posturas forzadas o estiramientos.

Utilizacién de sillas regulables y giratorias con apoyo lumbar para el area de oficinas.

Art. 16° ORDEN Y LIMPIEZA EN AMBIENTES DE TRABAJO.

a.

Los pasadizos y ambientes de la empresa en general deben mantenerse limpios para minimizar
los riesgos; por ejemplo las areas deben estar libres de desperdicios tales como trapos
contaminados, residuos de papel, herramientas, envases vacios de productos quimicos.

Cuando se derrame tintas, aceites, grasas o productos similares debera limpiarse de inmediato
el area afectada para evitar caidas al mismo nivel por piso resbaladizo y eliminar el riesgo de
incendio.

Se habilitaran zonas para el almacenamiento en las areas de produccidn.

Se colocaran los desechos segun se vayan generando en recipientes adecuados o de acuerdo a
lo establecido en el plan de manejo de residuos solidos.

No se almacenara ni colocara elementos que impidan la correcta apertura de las puertas.

Las vias, pasadizos y otras por donde circula el personal deben mantenerse despejados de
obstrucciones y otros materiales que puedan causar accidentes.

Se realizaran inspecciones para verificar el orden y la limpieza de los ambientes de trabajo.

Art. 17° DISPOSICIONES DE MEDIDAS DE INSPECCION DE SEGURIDAD.

a.

Inspecciones Planeadas (IP)
Se realizardn de acuerdo a lo establecido en el programa anual de actividades y de acuerdo al

procedimiento establecido para este fin.

Serén realizadas por trabajadores capacitados en dicha técnica preventiva y su responsabilidad
en el desarrollo de esta actividad finalizara cuando se adopten las medidas de control de los

riesgos que fueron detectados en dicha actividad.
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Art.

Cada vez gue se adquieran nuevas sustancias, equipos y herramientas que representen algin
riesgo a la seguridad, salud y al medio ambiente o cada vez, que sea identificado un riesgo
nuevo en el ambiente de trabajo, se realizard una Inspeccion fuera del programa (Inspeccion

No Programada), asignandose un responsable de su ejecucidn.

Las observaciones identificadas deben ser reportadas y gestionadas para su pronta correccion.

Si el resultado de una inspeccion arroja una 0 mas condiciones de riesgo con alto potencial de
gravedad y alta probabilidad de ocurrencia de una pérdida se informara inmediatamente en
forma verbal al supervisor o encargado de la tarea o area, quien debera tomar las medidas

correctivas necesarias inmediatas.

18° AVISOS Y SENALES DE SEGURIDAD.
En las diversas areas de la empresa se deberan colocar avisos y sefiales de seguridad en lugares
visibles y estratégicos, de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica Peruana NTP

399.010-1 “Senales de seguridad” para el control de:

@ El ingreso y acceso de personas a las instalaciones y zonas reservadas y peligrosas
@ La circulacion peatonal dentro de las instalaciones y oficinas.

@ El transito vehicular: velocidad méaxima y sentido de circulacion.

@ Los equipos e instalaciones que se encuentren en mantenimiento o maniobra.

@ Las zonas de emergencia, indicando las zonas y vias seguras para la evacuacion y las

instrucciones a seguir en situaciones de emergencia.

Todos los carteles y sefiales de seguridad deberan estar en idioma castellano y de tamafio

acorde al &rea de trabajo en la que se encuentra.
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Art. 19° ILUMINACION

a. Debera contarse con iluminacidn de tipo natural, artificial 0 mixta adecuada a las exigencias
visuales de la tarea.

b. b) Cuando no sea suficiente la luz natural, se dispondra de luminarias en los puestos de trabajo
que asi los requieran. La iluminacion general en locales de trabajo sera de 60-90 lux y para los
trabajos de composicion litogréfica, retoque, impresion y grabados seré de 90-200 lux.

c. ¢) Se dispondra de medios de iluminacion de emergencia en las escaleras, salidas de urgencia
y lugares de transito adecuados a la dimension del local y nimero de trabajos. La iluminacion
de emergencia deberé ser capaz de mantenerse encendida al menos durante 1 horay su fuente

de energia serd independiente del sistema normal de iluminacion.

Art. 20° VENTILACION

a. El mantenimiento de los sistemas mecanicos de ventilacion debera ser regular y constante,
existiendo un programa de mantenimiento de estas instalaciones.

b. En los ambientes de trabajo se mantendrd por medios naturales o artificiales condiciones
adecuadas de ventilacion para evitar el insuficiente suministro de aire, aire detenido o viciado,
calor o frio excesivo.

c. El polvoy los vapores desprendidos en el &rea de rotativas y planas, deberan ser extraidas en su

lugar de origen evitando que se difunda en la atmaosfera del lugar de trabajo.

Art. 21° TEMPERATURA
a. En todas las instalaciones de la empresa, se mantendrd durante las horas de trabajo, una
temperatura que no sea perjudicial para la vida de los trabajadores, ya sea por medios naturales

o artificiales.
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Art. 22° INSTALACIONES ELECTRICAS

a. Toda celda eléctrica tendra en la puerta un letrero de riesgo eléctrico y se establecera una
distancia de seguridad de 1 metro como minimo que permita evitar el contacto fortuito con los
trabajadores que transitan por la zona.

b. Las instalaciones y equipos eléctricos estaran construidos y conservados de forma tal que
prevenga el peligro de contacto de las personas con los elementos de tension y riesgo de
incendio.

c. Esta prohibido colocar material combustible o inflamable a menos de un metro de distancia de
los tableros eléctricos.

d. Cuando se realice trabajos de mantenimiento o reparacion de equipos eléctricos, seré obligatorio
desconectarlos previamente.

e. Esta prohibido manipular las instalaciones eléctricas si no se esta preparado o autorizado para
ello.

f. Los cables tendran aislamiento adecuado en toda su longitud y en los empalmes.

g. Esta prohibido conectar un cable eléctrico directamente a un tomacorriente, siempre se hara con
su enchufe respectivo. Nunca desconecte un cable tirando de el.

h. No se podra llevar objetos metalicos en los bolsillos como herramientas, relojes o alhajas cuando

se va a trabajar con electricidad o en las cercanias de ellas.

Art. 23° ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS).

Documento que detalla paso a paso, el desarrollo de un proceso o actividad, en el cual se
toman en cuenta aspectos que permitiran un mejor control de los riesgos en seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

Es responsabilidad del alto mando, la creacion de los formatos, la actualizacion, el
cumplimiento, la difusion, la comprension y la verificacion de la correcta aplicacion, por todo el

personal propio o contratista que ejecuta y/o supervisa la tarea.
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Art. 24° TRABAJOS EN ALTURA.

a. Esobligatorio el uso de arnés, para toda persona que trabaje en altura (1.8 metros de altura desde
el nivel del pie), siendo responsabilidad del supervisor verificar el buen uso de este equipo por
parte del personal previamente entrenado o adiestrado en su uso.

b. Antes y después de realizar el trabajo de altura, el personal deberd verificar previamente el
estado del arnés. Aquellos que presenten algun tipo de deterioro (tales como picaduras, desgaste,
aquellos que han soportado alguna caida, presenten reparaciones, entre otros), seran retirados.

c. Toda area o nivel inferior a trabajos en altura, debera ser limitado por medio de sefializaciones
que impidan el paso de personas por ella. Ademas de ser necesario instalarse letreros indicando

“Zona de Trabajo”.

Art. 25° HERRAMIENTAS PORTATILES ELECTRICAS/NEUMATICAS

a. Los enchufes y los cables eléctricos deben ser inspeccionados periédicamente.

b. Se debe evitar poner las maquinas de funcionamiento eléctrico sobre lugares himedos.

c. Usar solo clavijas normalizadas para la toma de energia eléctrica, nunca debe efectuarlo
directamente con los cables.

d. En los trabajos con amoladoras, pulidoras, entre otros. El operario debera mantenerse siempre
fuera del plano de rotacion del disco.

e. Los cables eléctricos de las herramientas no se deben reparar con cinta aislante, lo correcto es
reemplazarlos por otros cables en buen estado.

f.  Durante el uso de estas herramientas se debe usar el equipo de proteccidn personal de acuerdo

al riesgo a que se expone.
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Art. 26° SENALIZACION

a. Sefiales de Seguridad

Representan una informacion general de seguridad o salud, obtenido por medio de una combinacién

de formas geométricas y colores, que mediante la adicion de un simbolo gréafico (pictograma) o

texto expresa un mensaje de seguridad en particular.

b. Tipos de Sefiales

c. Sefal de Prohibicidn.- Es la sefial de seguridad que prohibe un comportamiento susceptible de
provocar un accidente y su mandato es total.

d. Sefial de Obligacién.- Es la sefial de seguridad que obliga al uso de equipos de proteccion
personal.

e. Sefial de Advertencia o Precaucion.- Es la sefial de seguridad que advierte de un peligro o
riesgo.

f. Sefal de Emergencia.- Es la sefial de seguridad que indica la ubicacion de materiales y equipos

de emergencia.

(REFERENCIA: PO04-SC-SGSST-CA PROCEDIMIENTO PARA SENALIZACION Y CODIGO DE
COLORES).
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FORMA SIGNTFICADO | COLORDE COLOR DE COLORDEL | EJEMPLODE
GEOMETRICA | ~ SEGLURIDAD | CONTRASTE | PICTOGRAMA Us0
® Prohibido fumar,
. Prohibido hacer
PROHIBICION ROIO BLANCO NEGRO fucgo, Probibido ¢l
CIRCULO CON paso de peatones.
DIAGONAL
Uso de proteccion
OBLIGACION AZUL BLANCO BLANCO ocular, Use traje
de segundad, Use
mascarilla.
Riesgo eléctrico,
ADVERTENCIA | AMARILO NEGRO NEGRQ | Feliero demmerte,
Peligro acide
COTTOsIvo.
CONDICION DE
SEGURIDAD Direccion que
debe seguirse,
| RUTASDE VERDE BLANCO BLANCO Punto de reunién,
ESCAPE Teléfono de
emergencia.
'| EQUIPOS DE
SEGURIDAD
Extintor de
incendio, Hidrante
SEGURIDAD ROIO BLANCO BLANCO incendio,
CONTRA manguera contra
INCENDIOS incendio.
BLANCOOEL | TEGROOEL COLORDEL |\ p. caje adecuado
COLORDELA COLORDE | SIMBOLOOEL enl
' SERALDE | CONTRASTEDE | DELASENAL | T=/=S"°
INFORMACION | o 5- 0 | LASENALDE | DE SEGURIDAD ?ﬁ;l“ o
ADICIONAL ’ SEGURIDAD | RELEVANTE | S#Poiesratee.

d. Clasificacion de los peligros segun la NFPA (National Fire Protection Association)
Es un tipo de sefial que indica de manera practica la situacion peligrosa del producto o
sustancia quimica tal como:

[ Toxicidad

Inflamabilidad

Reactividad

Radioactividad y otra propiedad especial.

117



PELIGRO A LA SALUD PELIGRO DE INCENDIO

4. Mortal Punto de ignicién
3. Extremadamente peligroso
2. Peligroso

1. Uigeramente peligroso

0. Material normal

4. Bajo 23°C
3. Bajo 38°C
2. Bajo 93°C
1. Sobre 93°C
0. Sin Riesgo

PELIGROS SN U U i

ESPECIFICOS \\ 7 REACTIVIDAD

/” 4. Posible detonante
N\ 3, Posible detonante
con calor o chispas

Oxidante OxY

Acido ACID 2. Violento cambio quimico

1. Inestable al calor
Alkall ALK 0. Estable

Corrosivo COR
Usar sin agua w

Riesgo de radiacién -

Peligros Para la Salud (Fondo Color Azul).-

Valor Consecuencia

4 Materiales que con una exposicion muy corta puede causar la muerte o lesiones residuales
graves, aun cuando se aplique tratamiento medico inmediato, incluyendo aquellos que son tan
peligrosos que no puede aproximarse uno sin equipo protector especializado.

3 Materiales que con una corta exposicion puede causar lesiones residuales o temporales serias,
aun cuando se aplique tratamiento médico inmediato, incluyendo aquellos que requieren de
proteccion de todo contacto corporal

2 Materiales que con exposicién intensa o continGa podrian causar incapacidad temporal o
posibles lesiones residuales a menos que se aplique tratamiento médico inmediato, incluyendo
aquellos que requieran el uso de equipo de proteccidn respiratoria con suministro
independiente de aire.

1 Material que al quedar expuesto a los mismos causan irritacion o sélo lesiones residuales leves,
aunque no se aplique tratamiento médico, incluyendo aquellos que requieren del uso de una
mascara para gases.

0 Material que al quedar expuesto a los mismos bajo fuego no ofrecen mas peligro que el propio
del material combustible corriente.

Peligros de Inflamabilidad (Fondo Color Rojo).-

Valor Consecuencia
4 Material que a presion atmosférica y temperatura ambiente normal se vaporiza rapidamente o
completamente o que enseguida se dispersa en el aire y que arden a gran velocidad.
3 Liquidos y solidos que pueden inflamarse bajo condiciones de temperatura casi ambiente.

Los materiales de este grupo originan con el aire atmésferas peligrosas a casi cualquier
temperatura ambiente o, si no les afecta la temperatura ambiente, se inflaman bajo casi
cualquier condicion.

2 Materiales que para que puedan arder son necesarios ser calentados moderadamente o dejarlos
en un ambiente de temperatura relativamente alta.

1 Materiales que para que puedan arder es necesario calentarlos previamente.

0 Materiales que no arden. Esta clasificacion incluye cualquier material que no arde en el aire,

expuesto a temperatura de 815,6° C durante un periodo de cinco minutos.
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o Peligros de Reactividad (Fondo Color Amarillo).-
Valor Consecuencia

4 Material que a temperatura y presiones normales son capaces de producir detonacion,
descomposicion explosiva o reaccion explosiva.

3 Materiales capaces de producir detonacion, descomposicién explosiva o reaccion explosiva,
pero que necesitan de una fuente iniciadora potente o ser calentados en confinamiento antes
del comienzo.

2 Materiales normalmente inestables y que rapidamente sufren transformaciones quimicas
violentas, pero que no detonan.

1 Materiales normalmente estables pero que a presiones y temperaturas elevadas pueden
volverse inestables, o que pueden reaccionar con el agua con desprendimiento de energia, pero
no violentamente.

0 Materiales normalmente estables, aln expuestos al fuego, y que no reaccionan con el agua.

o Propiedades Especiales (Fondo Color Blanco).-

Simbolo Significado
OoXI Oxidante
ACID | Acido
ALC Alcalino
CORR Corrosivo

W No usar agua

‘ii Radiactivo

Art. 27° BLOQUEO Y SENALIZACION DE EQUIPOS ELECTRICOS

a.

Los trabajadores calificados evaluaran los riesgos existentes mediante el AST
correspondiente. En este documento consignaran los puntos a ser bloqueados de
acuerdo al inventario de energias y analisis de riesgo realizado.

El trabajador calificado, de acuerdo al AST y previa autorizacion de su supervision
coordina con el trabajador autorizado, informando sobre los equipos que necesitan ser
bloqueados.

El trabajador autorizado verifica que los puntos de blogueo solicitados concuerden con
el AST realizado y lo firmara, luego, bajo la verificacion del auditor de blogueo
procede a cortar energia a los equipos solicitados de acuerdo a los 6 pasos de bloqueo.

Paraello el trabajador autorizado podra usar un candado de taller o un candado master.
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d. Una vez colocada la tarjeta del auditor conjuntamente con la del trabajador autorizado,
todo el personal involucrado con el trabajo y consignado con el AST procedera a
bloquear el equipo con su candado personal.

e. Una vez que el trabajo haya culminado o cuando el personal cambie de turno, estos
deberan retirar su candado del equipo bloqueado.

f. Cuando existen varios grupos de trabajo rotativo y en caso de que el trabajo continué
en varios turnos o con diferentes grupos de trabajo, el trabajador calificado
responsable del trabajo en retiro hara el relevo con el trabajador calificado responsable
de trabajo entrante o podra dejar bloqueado el dispositivo de bloqueo con un candado
de taller.

g. Cuando la labor haya culminado, el trabajador calificado responsable del trabajo
procedera al retiro de su candado indicando con esta accion equipo bloqueado puede
ser energizado asi mismo, coordinara con el trabajador autorizado para energizar los

equipos respectivos.

(REFERENCIA: PO08-LO-SGSST-CA PROCEDIMIENTO PARA BLOQUEO Y

SENALIZACION).

Art. 28° TRABAJOS CON PINTURA.

@ Lea las hojas de datos de seguridad de materiales (MSDS, por sus siglas en inglés)
para informarse sobre las sustancias quimicas contenidas en las pinturas y en los
materiales que usted use para la preparacion de la superficie. Aunque el material pueda
ser a base de agua y rotulado como “natural”, atin puede contener ingredientes
peligrosos. La buena ventilacion le protege contra los gases de la pintura.

® Elija y use los equipos apropiados de proteccion personal. Gafas o anteojos de
seguridad le protegen los ojos contra salpicaduras de pintura durante su mezclado y

aplicacion. Los guantes y overoles le protegen la piel contra la absorciéon de sustancias
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quimicas. Use un equipo de respiracion para protegerse contra polvos, particulas de
pintura atomizada y los gases de solventes y pinturas.

@ La preparacion de las superficies con lija y su limpieza pueden exponerle a polvos.
Capacitese sobre los peligros que presentan el asbesto, el moho y el plomo. Asegurese
de que trabajadores capacitados eliminen estos peligros antes de que usted vaya a
tocarlos y diseminarlos por el aire. Practique la buena higiene lavandose antes y
después de su trabajo. Mantenga su ropa y zapatos de trabajo separados de los de su

familia para evitar la contaminacion en su casa.

Art. 29° ERGONOMIA

a.

Manipulacion de Materiales

@ La manipulacion manual de cargas en un trabajador es hasta un maximo de 25 Kg., puede
permitirse la manipulacién manual de cargas hasta un maximo de 40 Kg. siempre y cuando
sea un personal preparado y entrenado y se trate de situaciones aisladas.

@® La manipulacion manual de cargas en una trabajadora es hasta un maximo de 15 Kg.

@® Toda persona que manipule cargas debe ser persona libre de enfermedad de la columna
vertebral, llamese hernias del ndcleo pulposo, escoliosis, aplastamiento de vértebras, entre

otros).
@ Solicite ayuda para transportar las cargas pesadas mayores a 40 Kg.
@® Empuje las cargas en vez de jalarlas.

@ Si las cargas sobrepasan los limites indicados, se recomienda que la manipulacion sea

utilizando ayudas mecanicas apropiadas.
@ Levante una carga, donde el esfuerzo lo realicen las piernas y no la espalda.

® En la medida de lo posible, se debera reducir las distancias de transporte con carga.
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Art. 30° EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Todos los equipos de proteccién personal, a continuacion indicadas deberan ser

normadas; se prohibe el uso de Equipos de Proteccion hechizas.

a. Proteccion de la Cabeza
Es obligatorio el uso de casco de seguridad, en los diferentes trabajos operativos donde esta proteja
al trabajador de posibles caidas de materiales u objetos, asi como del contacto accidental con partes
con tension eléctrica.
@ En los trabajos de altura, se debe adicionar al casco un barbiquejo.
@ Debe ajustar firmemente el arnés (suspensiones o la banda y las cintas del interior del casco)
a su cabeza. Ademas el arnés debe mantener una distancia minima de cuatro centimetros por
encima de la cabeza.
@ Solo se debe usar cascos normados.
@ Paratrabajos o actividades relacionadas con la electricidad, se deben emplear cascos de clase
(E), estos estan hechos de materiales aislantes para choques eléctricos con voltajes de hasta

20 000 voltios y resistentes de golpes por objetos que le puedan caer encima.

b. Proteccion Visual
La proteccion visual aprobada, debera ser usada por todos los trabajadores que trabajen en
actividades de operacion, inspecciones y supervision, que podrian exponer la vista a lesiones por
particulas impulsadas o desprendidas bruscamente, radiaciones UV, salpicadura de quimicos,
particulas en suspension, entre otros.
Tipos de Proteccion Visual:
@® Lentes de seguridad (anteojos).- Protegen al trabajador de los impactos frontales con
particulas despedidas al aire y el polvo. Los lentes de seguridad con barreras de proteccion

laterales son requeridos si existe el peligro de que algo golpee el ojo.
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@® Gafas de proteccion. Se ajustan a su rostro y son muy efectivas para sellar toda el area
alrededor de los ojos, protegiéndole de peligros tales como las salpicaduras, gases y vapores.

@ Gafas de proteccion para trabajar con quimicos. Con sistemas de ventilacion cubiertos o
con ventilacién indirecta protegen contra las salpicaduras quimicas y particulas despedidas
al aire. Para evitar el empafiamiento, use gafas con lentes especiales y sistemas de
ventilacion.

@ Careta facial. Proveen proteccién adicional para trabajos extremadamente peligrosos. Sin
embargo, estas no estan disefiadas para ser usadas por si solas cuando haya presencia de
particulas en suspension, en ese caso siempre deben ser acompafiadas con proteccion a la
vista “lentes de seguridad.”

@ Protector facial para arco eléctrico. Es un tipo especial de proteccién visual y facial,
disefiada especialmente para electricistas que estén expuestos peligrosamente a efectos del
arco eléctrico.

@® Mascara para Soldar.- Este tipo de proteccidn debe bloquear las chispas y filtrar la luz
ultravioleta y otras.

Proteccion de los Pies

Es obligatorio el uso de la proteccion de los pies cuando se expone a los siguientes riesgos
tales como: por contacto accidental con electricidad, posible aplastamiento, sustancias
quimicas, pinchaduras con clavos u otros objetos filosos y superficies resbaladizas, entre
otros.

@® En todo trabajo relacionado a la actividad eléctrica (maniobras, supervision,

mantenimiento, etc.) se requiere el uso de calzado o botines con planta dieléctrica.

® En los trabajos de obras civiles se debe usar botines de seguridad con puntera reforzada,

si esta implica riesgo eléctrico esta puntera debera ser de material aislado.

123



d. Proteccion de las Manos

® No debe usarse guantes cuando se utilizan maquinas rotativas en movimiento y
asegurarse que estas contengan guardas o pantallas de seguridad.

@ Para los trabajos que impliquen riesgos de corte y ampollas, generalmente son
suficientes los guantes de tejido de algoddn, de jersey con puntos PVC, de tela
afelpada o de nylon reforzado. De acuerdo con la textura del material que se maneja,
los guantes de cuero, brindaran proteccion contra los impactos.

@ Para los trabajos que impliquen manejo de materiales livianos, también pueden ser
atiles los mismos modelos que estan dentro de la categoria de cortaduras. Ademas para
montajes delicados, cirugia o trabajos de inspeccion, especialmente donde evitarse la
contaminacién de un producto o de una persona, se recomienda también guantes
desechables de plastico.

@ Para los trabajos que impliquen manejo de materiales pesados, o mejor es emplear
guantes de cuero.

@® Para la proteccién contra ciertos alcalis, sales, acidos, aceites, grasas, solventes,
vapores, humedad y liquidos corrosivos, hay disponibles muchas clases de protectores
impermeables. Entre los materiales protectores se incluye el caucho natural, el caucho
sintético, la oleofina, el neopreno, el vinilo, el polipropileno, las peliculas de
polietileno, las telas revestidas con estos materiales y muchas fibras sintéticas que
recientemente se han desarrollado. EI caucho natural no es apto para usarlo con aceites,
grasas, muchos solventes, y sustancias quimicas organicas.

@ Para los trabajos eléctricos se requieren guantes de caucho u otro material aislado.
Estos guantes se deben usar dentro de los guantes protectores de cuero. Es esencial
efectuarles semestralmente pruebas dieléctricas e inspecciones frecuentes a los
guantes aislados. Para evitar la molestia que ocasiona el sudor se usa primero el guante

de hilo de algodon.
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@ Para las actividades que impliquen trabajos en caliente se har uso de guantes de cuero
cafa larga.

Proteccion de los Oidos

@® En zonas de trabajo donde los equipos generen ruidos por encima de 80 dB es
obligatorio el uso de equipo de proteccién auditiva, el cual se emplearéa en todo el tiempo
de exposicidn al ruido.

@® Cuando la exposicién sea continGa por ocho horas 0 mas y el ruido excede los 60 dB,
los trabajadores deberan usar proteccion auditiva.

@ Los protectores recaen en dos grupos:
- Los tapones; el tap6n o dispositivo de insercion.

- Las orejeras; cubren el oido externo para formar una barrera  acustica.

Proteccion Respiratoria
@ Debe seleccionar el equipo de proteccion respiratoria, de acuerdo al peligro expuesto
(gases, vapores, polvo, humos, etc.).
® Todo trabajador que por la naturaleza de su actividad deba emplear protectores
respiratorios, éste sera evaluado previamente por personal especializado en examenes
espirométricos y de la seleccion adecuada de la talla del equipo de proteccién (prueba
de ajuste).
@® Colocarse el equipo, asegurandose de su correcto sellado al rostro para ello debe
realizar las pruebas de presion positiva y negativa.
@® No es recomendable el uso de protectores respiratorios en aquellos trabajadores que
tengan barbas crecidas en el rostro, ya que evita un ajuste efectivo.
@ Los equipos deberan ser guardados y almacenados en lugares ventilados y libres de

cualquier otra contaminacion que reste su capacidad de proteccion.
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@ Lostipos de proteccidn respiratoria se encuentran comprendidos en cualquiera de estas
dos clases:

@ Purificadores de aire; extraen a los contaminantes de la atmésfera'y sélo pueden ser
usados en ambientes que contengan la cantidad suficiente de oxigeno que se requiere
para la vida.

Tipos basicos:

- Los de libre mantenimiento,

- Los recambiables,

- Los potenciados o forzados

- Suministro de aire u oxigeno; los que proporcionan aire u oxigeno a distancia a través
de mangueras o de asistencia autocontenida.

@ Se considera un ambiente peligroso para la vida y la salud del trabajador, cuando se
tienen concentraciones peligrosas de oxigeno mayores a 23% e inferiores a 19,5%.

@ El personal que emplee dichos equipos requiere de una capacitacion sobre el uso y

manejo del respirador.

Art. 31° EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

a. Arnés de Seguridad.

@ Es obligatorio el uso de arnés en todo trabajo que se realice en altura mayor o igual a
1.8 m. (1.8 metros de altura desde el nivel del pie), este equipo tiene como finalidad
el posesionar, sostener y frenar la caida del trabajador.

@® Los anillos “D” de los cinturones y/o arnés deben ser de una sola pieza (no se aceptan

soldaduras).
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b. Mantenimiento, Almacenamiento y Conservacion:
@® Los arneses deben someterse a revisiones periddicas con objeto de determinar el
grado de desgaste, corrosion de las partes metalicas y otros posibles defectos.
@ Las partes primordiales del mosqueton de doble seguro, tales como el muelle, rosca
y pasador, deberan permanecer engrasados para evitar la aparicion de 6xidos y su
consiguiente pérdida de resistencia.

@ No usar estos equipos en caso estos estén agrietados, rotos y/o tengan costuras flojas.

c. Ropa e Implementos de Cuero.

@ Para las actividades donde se requiera realizar trabajos en caliente (soldadura,
esmerilado, oxicorte, etc.); es obligatorio el uso de Chaqueta de cuero, pantalén de
cuero y protector de zapatos; en caso no se cuente con esto; se protegera al trabajador
con mandil largo, escarpines y protector de zapatos, todos estos implementos seran de

material de cuero.

Art. 32°.- UNIFORME DE TRABAJO

@ EI supervisor o trabajador a cargo debe asegurarse que los trabajadores usen la ropa
de trabajo proporcionada por la empresa y que cuenten con sus equipos de proteccion
personal adecuados para cada tipo de tarea y en buen estado.

@ Los trabajadores que estan expuestos a recibir los efectos de un arco eléctrico no
deben utilizar bajo la ropa de trabajo ninguna prenda con componentes sintéticos.

@ Al manipular sustancias téxicas, que podrian eventualmente entrar en contacto con la
piel, vestimenta u ojos, se debe utilizar ropa y guantes de PVC y careta facial de
policarbonato.

@ Para manipular acido de baterias se debe utilizar un delantal de goma, guantes de PVC
y careta facial de policarbonato.

@ Los trabajadores expuestos al transito vehicular nocturno usaran chalecos reflectivos
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CAPITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y

ACTIVIDADES CONEXAS

Art. 33° SEGURIDAD CON LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

a.

El personal de empresas contratistas que realicen trabajos para Constructora Ayasca, debera
cumplir las disposiciones del presente reglamento interno de seguridad y normas de seguridad
complementarias.

Deberan cumplir y participar en toda accién preventiva emprendida por la empresa a fin de
minimizar los accidentes y enfermedades ocupacionales.

c) Deberan dar a conocer a su jefe inmediato cualquier riesgo, condiciéon o acto inseguro

observado en su area de trabajo.

CAPITULO IX

PREPARACION Y RESPUESTAS DE EMERGENCIAS

Art. 34° PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

a.

b.

Los ambientes de trabajo se mantendran limpios de residuos y otros materiales combustibles.
Estéa prohibido fumar en todos los ambientes de trabajo donde se tenga material combustible e
inflamable, disponiendo carteles de sefializacién de dicha prohibicion.

Se almacenara en forma separada los materiales inflamables de los materiales combustibles.
Los equipos de lucha contra incendios estaran situados en lugar visible, sin obstaculos que

impidan su accesibilidad.

La planta contara con una red de agua contra incendios y un nimero de extintores suficientes

para combatir el fuego en corto tiempo antes de que se propague a otras areas.
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Los trabajadores se familiarizaran con la ubicacion de los equipos de lucha contra incendios en
las instalaciones de la empresa y participaran de los cursos de capacitacion y entrenamiento de
lucha contra incendios programada por la empresa.

No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos con materiales u otros objetos extrafios que
puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

En caso de incendio se daré la alarma del mismo y se procederd a combatirlo solo si se esta
capacitado para realizarlo.

El uso de un extintor debe ser comunicado al area correspondiente para la recarga del mismo y
la investigacion del incidente.

Se realizaran simulacros de incendios y adiestramiento durante el afio.

Art. 35° RESPUESTAS FRENTE A DESASTRES NATURALES

a.

La empresa cuenta con un plan de emergencias cuyo alcance son todas aquellas emergencias
que pueden presentarse en la empresa, el cual deberd ser de conocimiento de todos los
trabajadores.

Todas las instalaciones de la empresa estan dotadas de suficientes vias de escape, que permita
la evacuacion rapida del personal en casos de emergencia.

Dentro de la empresa se conformaran brigadas de emergencia integradas por personal que tenga
capacidad fisica y psicoldgica para poner en marcha el plan establecido.

Los miembros de las brigadas deberan recibir periédicamente cursos y entrenamiento en lucha
contra incendios, primeros auxilios y rescate.

Durante una emergencia los trabajadores deben actuar segun los procedimientos establecidos en

el plan de emergencias.

Anualmente se desarrollard un simulacro de emergencias con la participacion de todo el

personal, a fin de verificar la funcionalidad del plan de emergencias.
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONSTRUCTORA
“RUIZVIL” SAC.

e) La planta contard con una red de agua contra incendios y un nimero de extintores
suficientes para combatir el fuego en corto tiempo antes de que se propague a otras
dreas.

f) Los trabajadores se familiarizaran con la ubicacién de los equipos de lucha contra
incendios en las instalaciones de la empresa y participaran de los cursos de
capacitacion y entrenamiento de lucha contra incendios programada por la empresa.

g) No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos con materiales u otros objetos
extrafios que puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

h) En caso de incendio se dard la alarma del mismo y se procederd a combatirlo solo si se
esta capacitado para realizarlo.

i) El uso de un extintor debe ser comunicado al drea correspondiente para la recarga del
mismo y la investigacién del incidente.

j) Se realizaran simulacros de incendios y adiestramiento durante el afio,

Art. 35° RESPUESTAS FRENTE A DESASTRES NATURALES

a) La empresa cuenta con un plan de emergencias cuyo alcance son todas aquellas
emergencias que pueden presentarse en la empresa, el cual debera ser de conocimiento
de todos los trabajadores.

b) Todas las instalaciones de la empresa estan dotadas de suficientes vias de escape, que
permita la evacuacion rapida del personal en casos de emergencia.

¢) Dentro de la empresa se conformaran brigadas de emergencia integradas por personal
que tenga capacidad fisica y psicologica para poner en marcha el plan establecido.

d) Los miembros de las brigadas deberdn recibir periédicamente curses y entrenamiento
en lucha contra incendios, primeros auxilios y rescate.

e) Durante una emergencia los trabajadores deben actuar segiin los procedimientos
establecidos en el plan de emergencias.

) Anualmente se desarrollara un simulacro de emergencias con la participacion de todo
el personal, a fin de verificar la funcionalidad del plan de emergencias.
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ANEXO 6. FICHAS DE EVALUACION DE EXPERTOS.

FICHA DE EVALUACION PARA VALIDACION
DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO

Facultad de Ingenieria

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

Autor: Bach. Victor Alberto Alcantara Jiménez

EVALUADOR: CHARLES RUIZ TORRES

ESPECIALIDAD: INGENIERO INDUSTRIAL

TEMA DE TESIS: “PROPUESTA DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO BASADA EN LA LEY 29783 PARA DETERMINAR SU INFLUENCIA

EN LA GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
CONSTRUCTORA RUIZ VIL SRL, 2021”

Cajamarca — Peru

Enero — 2022
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA LA EMPRESA CONSTRUCTORA RUIZ VILSRL.

Ne CRITERIOS NADA POCO EFICAZ
EFICAZ EFICAZ

1 Liderazgo, compromiso y la politica de X
seguridad y salud.

2 Organizacion interna de seguridad y salud X
en el trabajo

3 Implementacion de registros y X
documentacion del sistema de gestion

4 Analisis de riesgos. X

X Capacitacion y sensibilizacion X

6 Auditoria interna X

7 Revision del sistema de gestion de SST X

8 Estandares de seguridad y salud en las X
operaciones

9 Estandares de seguridad y salud en los X
servicios y actividades conexas

10 Preparacion y respuesta para casos de X

emergencia
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FICHA DE EVALUACION PARA VALIDACION
DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO

Facultad de Ingenieria

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

Autor: Bach. Victor Alberto Alcantara Jiménez

EVALUADOR: MIGUEL ARANGO LLANTOY

ESPECIALIDAD: INGENIERO INDUSTRIAL

TEMA DE TESIS: “PROPUESTA DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO BASADA EN LA LEY 29783 PARA DETERMINAR SU INFLUENCIA

EN LA GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
CONSTRUCTORA RUIZ VIL SRL, 2021”

Cajamarca — Peru

Enero-2022

133



CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA LA EMPRESA CONSTRUCTORA RUIZ VILSRL.

Ne CRITERIOS NADA POCO EFICAZ
EFICAZ EFICAZ

1 Liderazgo, compromiso y la politica de X
seguridad y salud.

2 Organizacion interna de seguridad y salud X
en el trabajo

3 Implementacion de registros y X
documentacion del sistema de gestion

4 Analisis de riesgos. X

5 Capacitacion y sensibilizacion X

6 Auditoria interna X

7 Revision del sistema de gestion de SST X

8 Estandares de seguridad y salud en las X
operaciones

9 Estandares de seguridad y salud en los X
servicios y actividades conexas

10 Preparacion y respuesta para casos de X

emergencia
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FICHA DE EVALUACION PARA VALIDACION
DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELO

Facultad de Ingenieria

Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

Autor: Bach. Victor Alberto Alcantara Jiménez

EVALUADOR: ROGER SAMUEL SILVA ABANTO

ESPECIALIDAD: INGENIERO INDUSTRIAL

TEMA DE TESIS: “PROPUESTA DE PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO BASADA EN LA LEY 29783 PARA DETERMINAR SU INFLUENCIA

EN LA GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
CONSTRUCTORA RUIZ VIL SRL, 2021”

Cajamarca — Peru

Enero-2022
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CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA LA EMPRESA CONSTRUCTORA RUIZ VILSRL.

Ne CRITERIOS NADA POCO EFICAZ
EFICAZ EFICAZ

1 Liderazgo, compromiso y la politica de X
seguridad y salud.

2 Organizacion interna de seguridad y salud X
en el trabajo

3 Implementacion de registros y X
documentacion del sistema de gestion

4 Analisis de riesgos. X

5 Capacitacion y sensibilizacion X

6 Auditoria interna X

7 Revision del sistema de gestion de SST X

8 Estandares de seguridad y salud en las X
operaciones

9 Estandares de seguridad y salud en los X
servicios y actividades conexas

10 Preparacion y respuesta para casos de X

emergencia
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