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RESUMEN

El propoésito de la investigacion fue determinar en qué medida el principio de
capacidad contributiva incide en la renta del trabajo en la region Cajamarca
periodo 2019. EIl principio de capacidad contributiva tiene su origen en la
capacidad econdémica del contribuyente, ya que es la base y el sustento de la
tributacion. Ademas, porque es solo mediante ley que se obliga a contribuir al
gasto publico, y no a través del goce de los servicios publicos prestados por el
Estado. Desde el punto de vista ético la capacidad contributiva es el fundamento
del impuesto, pero desde el punto de vista juridico determina la medida de la
obligacion tributaria y al sujeto obligado. Se trabaj6 con un universo - muestra de
384 personas naturales, las cuales se seleccionaron mediante muestreo no
pirobalistica a criterio del investigador empledndose la técnica de la encuesta, asi

mismo se utilizo los métodos analiticos, sintéticos, deductivos y estadisticos.

De los resultados obtenidos, todos llevan a concluir que el sistema de deduccién
de gastos en el impuesto a las rentas del trabajo, vulneran los principios de
capacidad contributiva y de no confiscatoriedad. Por la forma como esta
estructurado no permite que los contribuyentes perceptores de este tipo de rentas
tributen de acuerdo a su propia realidad econémica, sino sobre una ficcion
establecida en la ley. Este sistema asi establecido, en algunos casos representa una

ventaja econdmica y en otros una desventaja, para los contribuyentes.

Palabras clave: Capacidad contributiva, imposicion tributaria, renta, tributos.



ABSTRACT

The purpose of the research was to determine to what extent the principle of
contributory capacity affects income from work in the Cajamarca region for the
2019 period. The principle of contributory capacity has its origin in the economic
capacity of the taxpayer, since it is the base and the support of taxation. In
addition, because it is only by law that it is obliged to contribute to public
spending, and not through the enjoyment of public services provided by the State.
From the ethical point of view, the taxable capacity is the basis of the tax, but
from the legal point of view it determines the extent of the tax obligation and the
obligated subject. We worked with a universe - sample of 384 natural persons,
who were selected by non-pyro-ballistic sampling at the discretion of the
researcher using the survey technique, likewise analytical, synthetic, deductive

and statistical methods were used.

From the results obtained, they all lead to the conclusion that the system of
deduction of expenses in the income tax from work violates the principles of
taxable capacity and non-confiscation. Due to the way it is structured, it does not
allow taxpayers who receive this type of income to pay taxes according to their
own economic reality, but rather on a fiction established in the law. This system
thus established, in some cases represents an economic advantage and in others a

disadvantage for taxpayers.

Keywords: contributory capacity, taxation, income, taxes.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

1. Planteamiento del problema

1.1. Descripcion de la realidad problematica

En una sociedad organizada el Estado en su naturaleza de Imperium posee un
sistema de recaudacion tributaria. Como agente econémico, el Estado, tiene que
percibir ingresos para fines de su existencia, como parte de una economia, en su

conjunto, para desempefiar sus funciones inherentes como agente econémico.

Los Estados en todas las economias, sin distinguir modelo econdmico, han
impuesto como fuente principal de ingresos a los tributos, entendido este como
“una exaccion coactiva de riqueza. Alli donde exista una manifestacion de la
capacidad economica, puede exigirse un tributo” (Martinez Carrasco Pignatelli,

2018, pég. 137).

Al fijar tributos, el Estado, despliega la normativa tributaria, que muchas veces
vulnera derechos fundamentales de las personas. “En la practica la aplicacion de
tributos es divergente al principio de la capacidad contributiva y al principio de
capacidad econdmica puesto que no asegura una imposicion justa del pago de

tributos” (Vaquera Garcia, 2017).

La forma operativa con la que los Estados imponen los tributos en casi todas las
economias del mundo es percibida como injusta, ya que los tributos son vistos
directamente como una disminucién de ingresos y deja al Estado como un ente

gue no aplica operativamente principios econdémicos basicos.



Segn Meléndez L. (Meléndez Lopez, 2015) que es innegable la necesidad de un
mayor respeto a la proporcionalidad y capacidad contributiva de los individuos a
través de mecanismos de adecuacion de la progresividad y las clasificaciones
porcentuales, toda vez que se debe de estar en posibilidad de que a través de
instrumentos de control tributario y econémicos se esté en posibilidad de realizar

un acercamiento casuistico y se procure menor presion fiscal a los contribuyentes.

(p.99)

La necesidad de un sistema tributario justo ha sido ampliamente estudiada, en la
presente investigacion se pretende analizar y describir esta problematica de indole

global en el Perd, mas especificamente en la regién de Cajamarca.

1.2. Definicion del problema
¢En qué medida el principio de capacidad contributiva incide en la renta del

trabajo en la regién Cajamarca periodo 2019?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
e Determinar en qué medida el principio de capacidad contributiva incide en

la renta del trabajo en la region Cajamarca periodo 2019.

1.3.2. Objetivos especificos
e Determinar de qué manera se aplica el Principio de Capacidad
Contributiva en las obligaciones de la renta del trabajo en la region
Cajamarca periodo 2019.

e Describir la renta del Trabajo en la region Cajamarca periodo 2019.



e Determinar el nivel de dependencia entre la capacidad contributiva y la

renta del trabajo en la regién Cajamarca periodo 2019.

1.4. Justificacion de la investigacion

La investigacion buscé contribuir al bagaje de conocimiento cientifico Universal;
es decir, agregar una investigacion cientifica, que sirva de antecedentes a otras
investigaciones cientificas, ayudando a propiciar la toma de decisiones de los

agentes de interés.

Es importante porque mostré la forma en la que es percibida la imposicion
tributaria de la renta del trabajo en la region Cajamarca, hecho que permitio
dilucidar si el principio de la capacidad contributiva se aplica en la imposicion

tributaria a trabajadores de quinta y cuarta categoria.

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2. Fundamentos teodricos de la investigacion

2.1.Antecedentes de la investigacion
a. Internacionales
Todo trabajo de investigacion requiere del andlisis de estudios previos
sobre la problematica propuesta, a continuaciéon, se presentan los

antecedentes internacionales y luego los antecedentes nacionales.

Para (Gonzélez Becerra, 2019), en su tesis de investigacion “La capacidad
econdmica en el impuesto de renta. Analisis con enfoque de género” de la
Universidad Libre de Colombia llega a la conclusion que el sostenimiento

de los fines del Estado Colombiano, debe ser sacrificado por un



reconocimiento no uniforme al entrar a considerar que la capacidad
econdmica de las personas no es igual y que, por ende, debe darse un

tratamiento diferenciado (p.67).

Con respecto a la aplicacion del principio de la capacidad contributiva
(Vaquera Garcia, 2017) en su tesis de investigacion “El principio de
capacidad econémica en Espafia: ¢vigencia o superacion de facto?
supuestos problematicos en la imposicion directa estatal y en el gravamen
Municipal sobre las plusvalias”, concluye que la Constitucion, prima en la
voluntad del legislador, una forma de estructurar algunos impuestos, que
se dirigen fundamentalmente a asegurar ingresos tributarios. Para lograr
esta finalidad se simplifica en ocasiones las mecénicas de integracion de
ingresos 0 las de gastos y beneficios fiscales, de manera que no se
distinguen situaciones que son diversas, desde el punto de vista de la
riqueza del contribuyente. En otros supuestos, se distingue excesivamente,
entre tipos de renta, que conduce a que se otorguen beneficios fiscales de
los que se amparan sujetos pasivos con rentas mas elevadas, lo que,
nuevamente, conculca la méxima de la capacidad econdémica. (p.131)
Nacionales

Sefiala Sarmiento (Sarmiento Amasifuen , 2018), en su tesis de
investigacion “El principio constitucional de capacidad contributiva y el
impuesto a la renta en los trabajadores de la empresa Klo Per( S.A. del
periodo 2017” de la Universidad Nacional del Callao, se concluye que la
potestad tributaria afecta el tributo a pagar por los trabajadores de la

empresa KLO PERU S.A, debido a que la facultad que tiene estado para



crear tributos conlleva a la exigencia del pago, por ello, es necesario
tomar en cuenta, no solo aspectos objetivos del individuo sino también los
subjetivos, que permitan evidenciar su verdadera aptitud para contribuir.

(p.116)

Segun Duran (Durdn Rojo, 2014), en su tesis de investigacion “La
capacidad contributiva en los impuestos desde la perspectiva del estado
constitucional: Relativizacion de los indices o manifestaciones de riqueza”
de la Pontificia Universidad Catolica del Perd, concluye que la capacidad
contributiva es un principio que se refiere a una cualidad subjetiva o
situacion patrimonial, que debe tener el contribuyente, para estar obligado
a pagar impuestos. Es importante la existencia de criterios objetivos como
el hecho de que los impuestos graven indicios 0 manifestaciones de
riqueza; sin embargo, en ciertos casos, la aplicacién del principio de
capacidad contributiva en su nocién tradicional no podrd hacerse de
manera rigida, sino que, debera flexibilizarse de acuerdo a lo que las
circunstancias requieran, pero, no de cualquier manera y a cualquier
precio, sino, de acuerdo a determinados parametros, que no son otros que

las reglas de la ponderacion.

Manzuelos ( Manzuelos Portugal, 2017), sefiala en su tesis de
investigacion “El principio de igualdad y la imposicion tributaria - Tacna,
periodo 2004-2016” de la Universidad Privada de Tacna, concluye que lo
que necesita el Estado es un cambio generalizado; es decir realizar una
concreta y coherente reforma a la Constitucion para unificar la regulacion

general del derecho en el pais aclarando la interpretacion del principio de



igualdad centrando la idea que los desiguales y los iguales deben ser
tratados de una forma diferente, esto, aunado al nombramiento expreso del
principio de capacidad contributiva. (p.128)

Para Juan A. (Paredes Marroquin, 2014), en su tesis “La capacidad
contributiva de los impuestos desde la perspectiva del Estado
Constitucional: Relativizacion de los indices o manifestaciones de
riqueza”, tesis para optar del Titulo de Abogado, por la Pontificia
Universidad Catolica del Perd, en el afio 2014. En dicha investigacion se
obtuvo como resultados, que el principio de capacidad contributiva
alcanza una relativizacion en su aplicacion en aquellos tributos cuya
finalidad no es la recaudacion, sino otra, como por ejemplo en el Impuesto
a las Transacciones Financieras (ITF), cuya finalidad es la lucha contra la
evasion fiscal, asimismo en los tributos ambientales, cuya finalidad es
conservar el medio ambiente. Este trabajo contribuye a la presente
investigacion en el sentido que, la relativizacion del principio de capacidad
contributiva no alcanza a los tributos cuya finalidad es la recaudacion
como es el caso del impuesto a las rentas del trabajo, por consiguiente, la
aplicacion de tal principio en un tributo directo, resulta ser obligatoria.
Local

Para Rojas, T. (Rojas Tejada, 2016), en su tesis de investigacién
“Deduccion del gasto de las rentas de cuarta categoria de los contadores
publicos analizados desde su capacidad contributiva en la ciudad de
Cajamarca, periodo 2014-2015” de la Universidad Nacional de Cajamarca,

concluye que con la aplicacion de la tasa fija de deduccion, los contadores



publicos colegiados, se ven afectados en su capacidad contributiva, es
decir, en las posibilidades econdmicas (liquidez), que tiene el individuo de
contribuir a sufragar los gastos publicos, destinados a satisfacer las
necesidades colectivas; puesto que, la normativa considera deducir solo
una tasa fija, de la Renta bruta, a todos los que generen rentas de cuarta
categoria, sin tomar en cuenta los gastos incurridos para desempefiar la
profesion contable y las cargas familiares.(p.66)

Segun Exilda, C. (Cacho Abanto, 2017), en su tesis “La vulneracion del
principio de capacidad contributiva en la aplicacion de los sistemas de
compensacion de pérdidas tributarias en la determinacién del impuesto a la
renta empresarial de contribuyentes domiciliados en el Pert”, tesis para
optar el Titulo Profesional de Abogado, por la Universidad Privada del
Norte, en el afio 2017. En dicha investigacion se obtuvo como resultado
que el sistema a) de compensacion de pérdidas tributarias limita la
compensacion de estas a solo cuatro afios, computados a partir del
ejercicio siguiente, de no haberse agotado el importe de las pérdidas en el
referido periodo, estas no se podran seguir utilizando, afectando asi su
capacidad contributiva; y, el sistema b) de compensacion de pérdidas
tributarias al limitar la compensacion de la pérdida generada en un
ejercicio al 50% de la renta neta obtenida en los ejercicios siguientes,
vulnera al principio de capacidad contributiva, debido a que las empresas
domiciliadas en el Per no pueden utilizar el 100% de la pérdida generada.
Este trabajo contribuye con la presente investigacion en el sentido que, la

no compensacion de la pérdida generada en un determinado ejercicio fiscal



contra utilidades de ejercicios fiscales futuros vulnera el principio de
capacidad contributiva. En el impuesto a las rentas del trabajo, no se
regula el tratamiento tributario de las pérdidas que pueda tener el
contribuyente en un determinado ejercicio fiscal, esto debido a que, con el
sistema de deduccion de gastos vigente, es casi imposible que el
contribuyente obtenga pérdidas tributarias, a pesar de que en la realidad
pueda tenerlas. Esto servird también para una aplicacion analdgica dentro

de la propuesta de modificacion que se pueda plantear.

2.2. Bases teoricas

El impuesto ha estado presente desde el inicio de las sociedades econdmicamente
organizadas, En el siglo XIX se introduce en Gran Bretafia. Pero, en el resto de los
paises, es en el siglo XX donde aparecera y se consolidara. Asi, en Norteamérica,
luego de una experiencia en 1864, bajo forma de impuesto de guerra, derogado al
fin de la guerra civil, reaparece en una ley de 1894 y es declarado inconstitucional

por la Suprema Corte.

En América Latina, la repercusion de este movimiento cientifico y legislativo se
produce con algun retraso, pudiendo indicarse que entre los afios 1920 y 1935 se
asiste a la difusion de este impuesto, quedando incorporado desde entonces a los
sistemas tributarios, en los cuales tiene un peso que varia de pais en pais, pero, en

general, puede considerarse de gran trascendencia.

En el Pert moderno (siglo XXI), la imposicion tributaria se plasmaba con la
publicacion del Decreto Ley 25751, vigente desde el afio 1993, donde se

introducen algunas modificaciones a la estructura del Impuesto a la Renta,



especialmente en lo relativo a la imposicion de las personas juridicas y la
reduccion de la escala progresiva acumulativa para las personas naturales. Asi, la
mencionada norma establecio, para el caso de las personas naturales, la
inafectacion de las indemnizaciones estipuladas por normas laborales, las
recibidas por causa de muerte o incapacidad producidas por accidentes o
enfermedades y la exoneracion de las siguientes rentas: (i) las compensaciones por
tiempo de servicios; (ii) cualquier tipo de interés de tasa fija o variable, en
moneda nacional o extranjera, que se pague con ocasién de un depdsito en el
sistema financiero nacional y (iii) la ganancia de capital, derivada de las
operaciones de compraventa de acciones y valores que se realicen en rueda de

bolsa de valores.

Respecto al maximo ente recaudador del Estado Peruano en su naturaleza de
Imperium, podemos mencionar que mediante Ley N. © 24829 de 1988, se cred la
SUNAT, como institucion publica descentralizada del Sector Economia y
Finanzas; dotada de personeria juridica de Derecho Publico, patrimonio propio y
autonomia econdmica, administrativa, funcional, técnica y financiera. Mediante

Decreto Legislativo N° 501 aprobé su Ley General de creacion.

Afos mas tarde, por Decreto Legislativo N° 639, se aprobd la reorganizacion de la
SUNAT, modificando el Decreto Legislativo N° 501 y el Decreto Supremo N°
092-EF. Por Decreto Supremo N° 092-EF. Se aprob6 el Estatuto de la SUNAT,
definiendo su estructura organica y sus funciones. Mediante Decreto Supremo
061-2002-PCM del 12 de Julio del 2002 se dispuso la fusién por absorcion de

ADUANAS y SUNAT, actuando esta Gltima como entidad incorporante.



2.3. Discusion tedrica
2.3.1. Las teorias sobre el tema de la afectacion en el impuesto a la renta

a. Lateoria de la renta — Producto

10

Esta es una de las teorias mas aceptadas, para explicar, la razon
fundamental de la aplicacién del impuesto a la Renta.

Por su parte ( Bravo Cucci J. , 2018) manifiesta que, en esta teoria, lo
determina que la renta es un producto, el cual debe ser perenne y ser
susceptible de generar ingresos periddicamente. En tal sentido, afirmamos
que se trata de un producto porque el mismo es distinto y a la vez se puede
separar de la fuente que lo produce. También se puede mencionar que la

fuente debe quedar en condiciones de seguir produciendo mayor riqueza.

(p.79).

Segun manifiesta (Fernandez Cartagena, s.f.), la renta se caracteriza por
ser una nueva riqueza producida por una fuente productora, distinta de
ella. Es importante resaltar que la renta segun este criterio es un ingreso
periddico, esta periodicidad no es del todo real si no que puede ser
potencial, es decir, inminente a generar ingresos en algin momento

determinado del tiempo.

Asi, se considera cumplida la periodicidad si potencialmente existe la
posibilidad de que tenga lugar la repeticion de la ganancia. El sustento de
esta teoria se encuentra reflejada en el texto del literal a), del articulo 1°,
de la Ley del Impuesto a la Renta; donde menciona que, el impuesto a la
Renta grava las rentas que provengan del capital, del trabajo y de la

aplicacion conjunta de ambos factores, entendiéndose como tales aquellas
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que provengan de una fuente durable y susceptible de generar ingresos

periddicos.

La teoria del flujo de la riqueza.

Segun (PUCP, 2019), en esta teoria se considera renta todo aumento de la
riqueza que proviene de operaciones con terceros. En este tipo de
afectaciones se encontrarian las rentas obtenidas por ganancias, por
realizacion de bienes de capital, por ingreso por actividades accidentales,
ingresos eventuales, ingresos a titulo gratuito. En la legislacién de la Ley
del Impuesto a la Renta, no hay un articulo especifico que regule esta
teoria, ello a diferencia de la Teoria Renta, producto que se ha descrito

anteriormente y que si tiene un referente normativo.

Por su parte el (MEF, 2017), considera que en esta linea menciona que la
renta se configura, con el total del flujo de riqueza, que desde los terceros

fluye hacia el contribuyente en un periodo determinado.

En linea con lo ya mencionado respecto a esta teoria ( Ruiz de Castilla,
2017) menciona que, en el campo de la Politica Fiscal, esta teoria
considera renta gravable, a todo beneficio econdmico que fluya hacia un
sujeto. Pasando al terreno legal peruano, el tema es mas complicado. No
existe un articulo de la LIR que consagre, de modo general, todos los
alcances de la teoria flujo de riqueza. En este sentido, la ley peruana tiene

que proceder, con la descripcion de cada uno de estos casos por separado.

(p.89).
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Por su parte la (SUNAT, 2005), también tiene un pronunciamiento en el
tema al emitir el Informe N.° 252-2005-SUNAT/2B0000, en donde
precisa: “En cuanto a la teoria del flujo de riqueza que asume nuestra
legislacion del Impuesto a la Renta, una de sus caracteristicas es que para
que la ganancia o ingreso, derivado de operaciones con terceros, califique
como renta gravada, debe ser obtenida, en el devenir de la actividad de la
empresa, en sus relaciones con otros particulares, en las que los
intervinientes participan en igualdad de condiciones y consienten el

nacimiento de obligaciones”.

La teoria del consumo mas incremento patrimonial

Para la aplicacion de esta teoria, se requieren analizar, si una persona
cuenta o no, con capacidad de pago o ingresos. Entonces se debe analizar

las variaciones patrimoniales y los consumos realizados.

Segln ( Ruiz de Castilla Ponce de Leon, 2012) para la Politica Fiscal,
desde una perspectiva de “flujo de patrimonio”, el punto de partida

consiste en el ingreso al patrimonio (incremento patrimonial).

Asi mismo el (Congreso de la republica del Pert, 2015) mediante este
criterio menciona que se busca gravar el integro de la capacidad
contributiva, considerando renta, a la suma de los consumos maés el
incremento del patrimonio al final del periodo. Resulta irrelevante si el
incremento proviene de una fuente durable o de un tercero, por lo que se
incluyen otros ingresos, ademas, de los considerados bajos los criterios de

la renta producto o flujo de riqueza, destacando entre ellos los siguientes:
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- Variaciones patrimoniales: Se trata de cambios operados en el valor
de los bienes de propiedad del sujeto, en un determinado periodo, sin
importar las causas. Légicamente, al no provenir de una fuente
durable, ni tratarse de ingresos periddicos, no constituyen rentas segin
el criterio de la renta producto. Igualmente, al no ser producto de
operaciones con terceros, tampoco seran rentas para el criterio del flujo
de riqueza.

- Consumo: Se incluye como renta al monto empleado por el sujeto en
la satisfaccion de sus necesidades. Son consideradas como una
manifestacion de la capacidad contributiva del sujeto, y por tanto renta
gravable de éste, aun cuando no provengan de una fuente durable, no
sean periddicos o producto de operaciones con terceros. (P.7)

d. Elimpuesto a la Renta en las personas naturales

Segun el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y de acuerdo a lo

dispuesto por el articulo 22° de la Ley del Impuesto a la Renta, para los

efectos del impuesto, las rentas afectadas de fuente peruana se clasifican
en las siguientes categorias:

1. Primera: rentas producidas por el arrendamiento, subarrendamiento y
sesion de bienes

2. Segunda: rentas del capital no comprendidas en la primera categoria.

3. Tercera: rentas del comercio, la industria y otras expresamente
consideradas por la Ley.

4. Cuarta: rentas del trabajo independiente.
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5. Quinta: rentas del trabajo en relacién de dependencia, y otras rentas del

trabajo independiente expresamente sefialadas por la ley.

Apreciamos que las rentas del capital (primera y segunda categoria) y las
rentas del trabajo (cuarta y quinta categoria), son las que naturalmente son
susceptibles de ser obtenidas por las personas naturales y deméas que
tributan como tales, exceptuando, a las que, sin ser personas juridicas

realizan actividad empresarial.

Segun el MEF, (MEF, 2017) las Rentas de Primera Categoria: arrendamientos,
subarrendamientos o cesion de bienes muebles o inmuebles. En el texto del
articulo 23° de la Ley del Impuesto a la Renta encontramos que Se encuentran
comprendidas como rentas de primera categoria las producidas por el
arrendamiento y subarrendamiento de predios, las mejoras introducidas en los
bienes arrendados o sub arrendados que no sean reembolsables por el arrendatario

y la renta ficta de predios y otros bienes.

Para el MEF (MEF, 2017), las rentas de segunda categoria: intereses, regalias,
ventas de inmuebles, venta de acciones. Las Rentas de Tercera Categoria: rentas
del comercio, la industria y otras expresamente consideradas por la Ley. Las
rentas de tercera categoria hacen alusién a la actividad empresarial por excelencia,

entiéndase a la combinacion del capital mas el trabajo.

Segun el MEF, (MEF, 2017) refiere que las rentas de cuarta categoria: es el
ejercicio independiente de acuerdo con lo sefialado por el texto del articulo 33°, de
la Ley del Impuesto a la Renta, se consideran rentas de cuarta categoria a los

ingresos obtenidos por el ejercicio individual de cualquier profesion, arte, ciencia
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u oficio, no incluidos, expresamente en la tercera categoria. También se incluyen
dentro de esta categoria a las rentas que reciben por el ejercicio de sus funciones
los directores de empresas, sindicos, mandatario, gestor de negocios, albacea y
actividades similares; también las de regidor municipal y consejero regional por
sus dietas percibidas. Las actividades que, si bien las ejecutan personas naturales
de forma individual, pero, se encuentran sefialadas expresamente como rentas de
tercera categoria se encuentran en el art. 28°, de la LIR inciso e), para las
actividades de los agentes mediadores de comercio, rematadores y martilleros y

cualquier otra actividad similar; y en el inciso para el caso de los Notarios.

Por su parte la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT, 2009) la determinacion se realiza aplicando una Unica
deduccion por todo concepto del 20% de la renta bruta total, con un limite de 24
UIT; pero, dicha deduccién, no es aplicable para las rentas percibidas por el
desempefio de las funciones sefialadas que corresponden al inciso b) del art. 33°
de la Ley del Impuesto a la Renta (como es el caso de los directores, Albaceas,

Sindicos, Gestores de Negocios, Regidores, entre otros).

Ademas, podran deducirse anualmente, un monto fijo equivalente a siete (7)
Unidades Impositivas Tributarias (7 UIT) y si perciben rentas tanto de cuarta

como de quinta categoria este monto fijo solo se deduce una vez.

Segin (SUNAT, 2009), por otro lado, las RTF N.° 04501-1-2006 y N° 09236-2-
2007, sefialan que, para que determinados ingresos califiguen como rentas de
cuarta categoria, estos deberan provenir de prestaciones de servicios que se

realicen en forma individual, es decir, personalmente, lo que no impide que el
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prestador pueda contar con la colaboracion, bajo su propia direccion y

responsabilidad, de auxiliares y sustitutos.

Segun (MEF, 2017) las Rentas de Quinta Categoria se obtienen por el trabajo
personal prestado en relacion de dependencia, caracteristica principal de lo que la
doctrina denomina “vinculo laboral”. Se rige también por el criterio del percibido.
La investigacion estuvo ligada a uno de los principios del Derecho Tributario,
aungue no esté contemplado en forma expresa en el articulo 74°, de la
Constitucion vigente, constituye un principio implicito, La Capacidad

Contributiva.

e. Deduccion adicional de 3 UIT

De acuerdo a lo dispuesto en el D. Leg. N°1258, a partir del 01 de enero de 2017,
el contribuyente que obtenga rentas del trabajo puede considerar ciertos gastos
aceptados por SUNAT, para deducir 3 UIT adicionales a las 7 UIT que antes

podia deducir sin necesidad de presentar sustentacion de gastos.

Este beneficio se otorga solo a los trabajadores independientes y/o dependientes.
Segin (SUNAT, 2018), la deduccion de 3 UIT adicionales sélo es posible su

deduccion si se cumplen los siguientes requisitos:

* La suma de los conceptos deducibles sefialados en la Tabla 5 no debe superar en

conjunto 3 UIT.

* Los gastos deducibles solo seran considerados si es que se han pagado con un

plazo maximo hasta el 31 de diciembre de cada afio.
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2.3.2. Aspectos legales de la renta de cuarta categoria

Tabla 1. Ingresos que son Rentas de Cuarta Categoria

Ingresos que son Rentas de Cuarta Categoria

Es el ingreso personal por el desarrollo de una profesion, arte, ciencia u oficio

cuyo cobro se realiza sin tener relacion de dependencia.

Trabajo
Individual Se incluyen los ingresos de las personas que prestan servicios al Estado, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios. (CAS)
- Director de empresas: Persona integrante del directorio de las
Desemperio sociedades
de Funciones - Sindico: funcionario encargado de la liquidacién del activo y pasivo

de una empresa en el caso de insolvencia.

- Mandatario: Persona que en virtud de un contrato realiza actos

juridicos, por cuenta y en interés del mandante.

- Gestor de negocios: Persona que asume la gestion de los negocios o la

administracion de los bienes de otro.

- Albacea: Persona encargada por el testador o por el juez de cumplir la

Gltima voluntad del fallecido.

- Actividades similares: Entre otras el desempefio de las funciones de

regidor municipal o consejero regional por las dietas que perciban.

Nota. Fuente: (SUNAT, 2020)

Para la (SUNAT, 2020) si eres trabajador independiente y emites tus recibos por
honorarios a personas, empresas o entidades calificados como agentes de
retencion, te retendran el impuesto a la renta por un monto equivalente al 8% del
importe total de tu recibo emitido. No hay retencion del impuesto cuando los
recibos por honorarios que paguen o acrediten sean de un importe que no exceda

el monto de S/ 1,500 nuevos soles. Este pago a cuenta y declaracion mensual lo
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debes realizar en aquellos casos en que el monto de la retencién no cubre el

impuesto sobre el total del ingreso mensual.

Tabla 2. Montos Gravables de Cuarta Categoria

Supuesto Referencia Monto no No te Encuentras
Superior Obligado a:
a:
Si  percibes Unicamente El total de tus S/ Presentar la declaracién
renta de cuarta categoria rentas de cuarta 3,135.00 mensual ni a efectuar
categoria pagos a cuenta del
percibidas en el Impuesto a la Renta
mes
Si percibes renta de cuarta La suma de tus S/ Presentar la declaracién
y quinta categoria rentas de cuarta y 3,135.00 mensual ni a efectuar
quinta  categoria pagos a cuenta del
percibidas en el Impuesto a la Renta
mes
Si percibes La suma de tus S/ Presentar la declaracion
exclusivamente rentas de rentas de cuarta y 2,508.00 mensual ni a efectuar
4ta categoria por quinta  categoria pagos a cuenta del

funciones de directores de

empresa, sindicos,
mandatarios, gestores de
negocios, albaceas,

regidores o similares, o
perciban dichas rentas y
ademas otras rentas de
cuarta ylo quinta
categorias.

percibidas en el
mes

Impuesto a la Renta

Nota. Fuente: (SUNAT, 2020).

Para la (SUNAT, 2020), las personas tienen derecho a solicitar la suspension de

retenciones de cuarta categoria si proyectas que tus ingresos en el afio no

superaran el monto de S/ 37,625.00, salvo, se trate de rentas de cuarta categoria

obtenidas por el desempefio de funciones de director de empresas, sindico,

mandatario y similares, en cuyo caso el monto que no se debera superar serd de S/

30,100.00. Estos importes seran validos para el ejercicio 2020 y se incluyen en su

computo los ingresos por rentas cuarta y quinta categoria, en caso ello ocurra.
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Solo seran procedentes aquellas solicitudes que se encuentren dentro de los
supuestos sefialados por la SUNAT en su Resolucion N° 013-2007/SUNAT vy

normas complementarias.

Menciona (SUNAT, 2020) que la constancia de suspension sera presentada por el
emisor de los recibos ante el agente de retencion para que este no haga retenciones
del impuesto y tiene vigencia desde el dia calendario siguiente del otorgamiento
de la constancia de aprobacion hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio, siempre
que durante el afio 2020 los ingresos obtenidos no excedan los S/ 37,625.00 6 S/

30,100.00, segun corresponda.

Refiere (SUNAT, 2020) que, si los ingresos no superan los S/ 1,500 soles por
cada recibo por honorarios electronicos, la misma no esta sujeta a retencion. Y si
tus ingresos mensuales totales superan los S/ 3,135.00 soles deberas efectuar
pagos a cuenta (8% del monto percibido) salvo, que el pagador de la renta te haya
efectuado la retencion por el pago a cuenta total del mes o hayas obtenido la
suspension de retenciones y/o pagos a cuenta, segun lo comentado en los parrafos

anteriores.

2.3.3. Aspectos legales de la renta de quinta categoria.
Si tus ingresos corresponden a cualquiera de los que se sefialan en el siguiente

cuadro, entonces percibes renta de quinta categoria:



Tabla 3. Ingreso de Quinta Categoria
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Ingresos Afectos

Ejemplos

El trabajo personal prestado en relacion de dependencia,
incluidos cargos publicos, electivos 0 no, como sueldos,
salarios, asignaciones, emolumentos, primas, dietas,
gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos, comisiones,
compensaciones en dinero o en especie, gastos de
representacion y, en general, toda retribucién por
servicios personales.

Participaciones de los trabajadores, ya sea que
provengan de las asignaciones anuales o de cualquier
otro beneficio otorgado en sustitucion de aquellas.

Los ingresos provenientes de cooperativas de trabajo que
perciban los socios.

Los ingresos obtenidos por el trabajo prestado en forma
independiente con contratos de prestacion de servicios
normados por la legislacion civil, cuando el servicio sea
prestado en el lugar y horario designado por el
empleador y éste le proporcione los elementos de trabajo
y asuma los gastos que la prestacién del servicio
demanda.

Los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios
considerados como Renta de Cuarta Categoria,
efectuados para un contratante con el cual se
mantenga simultaneamente una relacion laboral de
dependencia; es decir, cuando reciba adicionalmente
Rentas de Quinta Categoria del mismo empleador.

La remuneracion de:

- Una vendedora en una tienda de
ropa.

- Un obrero calificado en una
fabrica textil.

- Un barman en un restaurante.

- Un conductor de buses
interprovinciales.

- Un cajero de entidad financiera.

EI monto por concepto de
participacién de utilidades que se
paga a un empleado en una empresa
minera.

El ingreso de un socio de una
cooperativa de este tipo destacado
en labores administrativas.

La retribucion cobrada por una
persona contratada por una empresa
comercial para que construya un
depdsito, fijandole un horario y
proporcionandole los elementos de
trabajo y asumiendo la empresa los
gastos que la prestacién del servicio
demanda.

El monto pagado a un obrero de
produccion de una fabrica metal-
mecénica por reparar una caldera.

Nota. Fuente: (SUNAT, 2020).

Segun (SUNAT, 2020) no se encuentran afectados los ingresos si provienen de:

- Indemnizaciones previstas por las disposiciones laborales vigentes.

- Compensaciones por tiempo de servicios (CTS), previstas por las

disposiciones laborales vigentes.



21

- Rentas vitalicias y las pensiones que tengan su origen en el trabajo
personal, tales como jubilacion, montepio e invalidez.

- Subsidios por incapacidad temporal, maternidad y lactancia.

Segun la (SUNAT, 2020) los ingresos estan exonerados si se trata de:

- Remuneraciones que perciban, por el ejercicio de su cargo en el pais, los
funcionarios y empleados dentro de la estructura organizacional de los
gobiernos extranjeros, instituciones oficiales extranjeras y organismos

internacionales, siempre que los convenios constitutivos asi lo establezcan.

Célculo del Impuesto.

Para (SUNAT, 2020) refiere que al trabajador que se encuentra en planilla, el
empleador retendra una parte de su remuneracion por concepto del impuesto a la

renta de quinta categoria.

El procedimiento que realizaré el empleador para determinar la retencion mensual

es el siguiente:

Paso 1: Proyecte los ingresos gravados que percibira en todo el afio.

Para esto la remuneracién mensual (incluidos los conceptos remunerativos
ordinarios), se multiplica por el nUmero de meses que falta para terminar el
gjercicio gravable, incluido el mes al que corresponda la retencion. Al

resultado se le suma lo siguiente:

a. Las gratificaciones ordinarias (Navidad, Fiestas Patrias y otras), que

correspondan al ejercicio (percibidas y por percibir).
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b. Las remuneraciones y demas conceptos que hubieran sido puestas a
disposicion de los trabajadores los meses anteriores del mismo ejercicio
(pagos extraordinarios, gratificaciones extraordinarias, participaciones,

reintegros, horas extras, entre otros).

A este resultado se le denomina Remuneracion Bruta Anual.

Figura N° 1. Célculo de Remuneracion Bruta

* Remuneracion - * Gratificaciones,

Mensual ¢ N° de meses remuneraciones ¢ Remuneracion
que faltan y otros ingresos Bruta Anual
incluido el de del ejercicio.

= _

Nota. Fuente: (SUNAT, 2020)

Es importante: Aun, cuando el contrato sea por plazo inferior a un afio, la
proyeccion equivale multiplicar la remuneracion mensual por el nimero de meses

que falte para acabar el afio. Informe SUNAT N° 220-2003.

- Paso 2: deduccion de 7 UIT.

De la remuneracion bruta anual determinado en el paso 1, deduces un monto
fijo, por todo concepto equivalente a 7 UIT (el valor de la UIT es S/ 4,300

para el ejercicio 2020).
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Figura N° 2. Célculo de la Remuneracion Neta

* Remuneracion o 7UIT * Remuneracion
Bruta Anual Neta Anual

Nota. Fuente: (SUNAT, 2020)

Para la (SUNAT, 2020), la deduccion adicional de hasta 3 UIT, no se aplica en el
calculo de las retenciones mensuales, que realiza el empleador, dicha deduccion
sera aplicada por el mismo trabajador, al determinar su impuesto a la renta anual

de trabajo.

Segin (SUNAT, 2020), si la remuneracion bruta anual no supera las 7 UIT,
entonces, no estara sujeto a retencién. Esto quiere decir que para el ejercicio 2020,
aquel trabajador que perciben 12 remuneraciones mas 2 gratificaciones en el afio
por el importe de hasta S/ 2,100 soles cada una, no estaré sujeto a retenciones por
sus rentas de quinta categoria al no superar en el afio las 7 UIT (S/ 30,100), salvo
que perciba en el transcurso del afio, algun ingreso adicional, gravado con rentas

de quinta categoria que le haga superar las 7 UIT.

- Paso 3: Célculo del impuesto anual proyectado.

De la remuneracion neta anual obtenida en el paso 2, a efectos de obtener el

impuesto anual proyectado, se debera aplicar las siguientes tasas:
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Figura N° 3. Impuesto Anual Proyecto

Tasas del Impuesto
.

* Remuneracion Hasta 5 UIT 8% * IAr:ﬂ:Iesto
Neta Anual Mas de 5 UIT hasta 20 UIT 14% Provectado
Mds de 20 UIT hasta 35 UIT 17% Y

. o 9 ° @

Més de 35 UIT hasta 45 UIT 20%
\ | * Mdas de 45 UIT 30% | ——
. A

Nota Fuente: Para (SUNAT, 2020). UIT significa Unidad impositiva tributaria con el
valor de S/. 4,300 para el Ejercicio 2020.

- Paso 4: Monto de la retencién.

Finalmente, para obtener el monto que debes retener cada mes, deberas dividir

el impuesto anual proyectado de acuerdo a lo siguiente:

a) En los meses de enero a marzo, el impuesto anual se divide entre doce.

b) En el mes de abril, al impuesto anual se le deducen las retenciones
efectuadas de enero a marzo. El resultado se divide entre 9.

c) En losmeses de mayo a julio, al impuesto anual se le deducen las
retenciones efectuadas en los meses de enero a abril. El resultado se divide
entre 8.

d) En el mes de agosto, al impuesto anual, se le deducen las retenciones
efectuadas en los meses de enero a julio. El resultado se divide entre 5.

e) En los meses de setiembre a noviembre, al impuesto anual. se le deducen las
retenciones efectuadas en los meses de enero a agosto. El resultado se divide

entre 4.
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f) En el mes de diciembre, con motivo de la regularizacién anual, al impuesto anual
y se le deducird las retenciones efectuadas en los meses de enero a

noviembre del mismo ejercicio.

Figura N° 4. Retencion del Mes

Mes por el cual se calculala Rentas Resultado se
retencion Efectuadas Divide Entre
Enero, Febrero o Marzo 12
Abril De enero amarzo 9
Mayo, junio o julio De enero a abril 8 .,
yo.l ! ) ) =) Retencion del
Agosto De enero ajulio 5 Mes
Setiembre, octubre o noviembre De enero a agosto
.. De enero a 4
Diciembre )
noviembre

Nota. Fuente: (SUNAT, 2020).
El monto obtenido en cada mes por el procedimiento antes indicado sera el

impuesto que el agente de retencion se encargara de retenerte en cada mes.
Principio de Capacidad Contributiva:

El principio de capacidad contributiva, como criterio de justicia autbnomo, es algo
mas que una especificacion de la igualdad; es un criterio orientado a la adecuacion
de la carga tributaria a las condiciones personales y familiares del sujeto pasivo.

(Garcia Etchegoyen, 2002, pag. 124).

Conocida también como capacidad economica de la obligacion, la obligacion,
(Apaza Titto & Quispe Sencia, 2009), es la aptitud economica que tienen las
personas y empresas para asumir cargas tributarias, tomando en cuenta la riqueza
que dicho sujeto ostenta. Impone también respetar niveles econémicos minimos,
calificar como hipotesis de incidencia circunstancias adecuadas y cuantificar las

obligaciones tributarias sin exceder la capacidad de pago (p.153).
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Existen 2 tipos de capacidad contributiva:

Para el (MEF, 2017), absoluta: aptitud abstracta que tienen determinadas
personas para concurrir a los tributos creados por el Estado en ejercicio de
su potestad tributaria. Este tipo de capacidad contributiva se toma en
cuenta en el momento en el que el legislador delimita los presupuestos de

hecho de la norma tributaria.

Para el (MEF, 2017), relativa: es aquella que orienta la determinacién de la
carga tributaria en forma concreta. Este tipo de capacidad contributiva,
permite fijar cuales son los elementos de la cuantificacién de la deuda

tributaria.

La persona que tiene aptitud econdémica para pagar impuestos debe contribuir, el
que tiene riqueza solo para cubrir sus necesidades vitales y las de su familia,
carece de capacidad contributiva, por el contrario, la existencia de grandes

utilidades constituye evidencia de capacidad contributiva.

El principio de capacidad contributiva como principio operativo es concebido
como: “Disposiciones axiomaticas o reglas fundamentales, que soportan el
sistema juridico del derecho positivo, justifica el caracter racional del
ordenamiento juridico, destinadas a reglar las conductas de sus operadores, y que
coadyuvan en la mente bajo la formula de conceptos juridicos indeterminados”

(Bravo Cucci J. , 2015, pag. 75).

Como principio implicito que se deriva del principio de igualdad es entendido
materia fiscal en dos sentidos: a) en sentido juridico, como paridad de posiciones,

excluyendo los privilegios de clase, de raza y de religion, en manera que los
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contribuyentes se encuentren en iguales circunstancias y puestos ante un mismo
régimen fiscal. b) en sentido econémico, es la obligacion de contribuir a las cargas
publicas en igual medida, entendido en términos de sacrificio y en relacion con la

capacidad contributiva de cada uno (Rojas Tejada, 2016).

En el Perd, la doctrina nacional es unanime al afirmar que la Constitucién Politica
de la Nacidn, consagra en su articulo 74°, de manera implicita, el principio de

capacidad contributiva al recoger los principios de igualdad y no confiscatoriedad.

2.4. Términos basicos
En el desarrollo de la investigacion se definio los conceptos inherentes a la

tributacion.

+ Larenta

(Jiménez Compaired & Cayén Galiardo, 2005), mencionan que es la
utilidad o el beneficio que rinde algo o lo que de ello se cobra, cualquiera
fuera su naturaleza, siempre y cuando provengan de actividades
econdmicas reconocidas. El término, puede utilizarse como sinénimo de

ingreso. (p.93).

+ Los tributos
(Menéndez Moreno, 2009) Refiere en efecto, para un sector doctrinal, los
tributos se configuran sustancialmente como ingresos publicos de caracter
coactivo. Esto es, la posibilidad de impeler coactivamente a los obligados
al pago de los tributos, constituye su nota diferenciadora, respecto de los
demas ingresos de los entes publicos. Esta sola caracteristica, sin embargo,

no permitiria distinguir a los tributos de otros ingresos publicos de derecho
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publico, como los procedentes de las sanciones pecuniarias, cuyo cobro
tiene también indefectiblemente este caracter coactivo. (p.147)

+ La base imponible

(Argente Alvarez, 2007) “Para llegar a esta deuda tributaria lo primero que
se debe realizar es cuantificar econdmicamente el hecho imponible. La
base imponible es la cuantificacion del hecho imponible en el periodo
impositivo, entendida como la magnitud dineraria o de otra naturaleza que

resulta de la medicion o valoracion del hecho imponible” (p.227).

+ El sistema tributario

(Romero Garcia, 2005) Define que ‘“el sistema tributario es la
organizacion legal, administrativa y técnica que crea el Estado con el fin

de ejercer de forma eficaz y objetiva el poder tributario” (p.14).

Para la (SUNAT, 2020) en mérito a facultades delegadas, el Poder
Ejecutivo, mediante Decreto Legislativo N°. 771; dict6, la Ley Marco del
Sistema Tributario Nacional, vigente a partir de 1994, con los siguientes
objetivos: incrementar la recaudacion, brindar al sistema tributario una
mayor eficiencia, permanencia y simplicidad, distribuir equitativamente

los ingresos que corresponden a las Municipalidades.

2.5. Hipdtesis de la investigacion
El principio de capacidad contributiva incide significativamente en las rentas del

trabajo en el periodo 2019.

2.5.1. Hipotesis especifica
El principio de la capacidad contributiva se aplica de forma implicita en las

obligaciones de la renta del trabajo en la regién Cajamarca periodo 2019.
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El nivel de renta de trabajo en la ciudad de Cajamarca durante el 2019
principalmente es de nivel bajo.
La capacidad contributiva tiene dependencia significativa con la renta del trabajo
en la regién Cajamarca durante el 2019.
Las variables de investigacion precisadas son la variable independiente y la
variable dependiente. Segin (Namakforoosh, 2005), la variable que el
investigador desea explicar se considera como la variable dependiente. La variable
que se espera que explique el cambio de la variable dependiente es referida como
la variable independiente. La variable independiente causa cambios en los valores
de la variable dependiente. A las variables dependientes también se les conoce
como variables de criterio y a las variables independientes, como variables
predictoras. En términos matematicos Y = fi(X), se considera Y como variable
dependiente y X como variable independiente. (p.66).

- Variable Independiente: Principio de capacidad contributiva.

- Variable dependiente: Rentas del trabajo.

2.6. Operacionalizacién de las variables
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Variable

Definicion Operacional

Dimensiones

Indicadores

INDEPENDIENTE

Principio de
contributiva.

DEPENDIENTE

Rentas del trabajo.

capacidad

El principio de capacidad
contributiva representa la aptitud
que tiene una persona, ya sea
fisica o juridica, para afrontar la
carga tributaria, y constituye el
limite material en cuanto al
contenido de la norma tributaria
(Curiel Villasefior, 2001).

Se consideraran rendimientos de
trabajo todas las
contraprestaciones o utilidades,
cualquiera  que sea  su
denominacién o naturaleza, que
deriven, directa 0
indirectamente, del trabajo
personal o de la relacion laboral
0 estatutaria y no tengan el
caracter de rendimientos de
actividades economicas. (Cayon
Galiardo, Jiménez Compaired, &
Alvares Martinez, 2007, pag. 57)

Presion Tributaria

Aptitud Economia

Nivel de Ingresos por Renta de
4ta y 5ta Categoria

Nivel de Gastos

Categorizacion ordinal

Categorizacion ordinal

Salarios en soles

Gastos en soles
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CAPITULO I1l: METODO DE INVESTIGACION

3. Metodologia de la investigacion

3.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion, segun su propdsito, es bésica, pues a través de la
informacion obtenida de la doctrina, de especialistas en la materia, de los
perceptores de rentas de cuarta y quinta categoria, y de aspectos normativos
constitucionales y legales tanto de nivel nacional como internacional, se
determinaré si el sistema de deduccion de gastos en el impuesto a las rentas del
trabajo incide sobre los principios de capacidad contributiva y de no

confiscatoriedad.

Asimismo, la investigacion tiene un disefio de investigacion no experimental de
corte transversal, porque no se hara ninguna manipulacién o modificacién a las
variables de estudio. Dentro de los esquemas de investigacion de corte transversal,
esta investigacion se sitla dentro de los de caracter descriptivo, motivo por el
cual, este proyecto tiene como objetivo indagar la incidencia del sistema de
deduccion de gastos en el impuesto a las rentas del trabajo, en los principios de

capacidad contributiva y de no confiscatoriedad.

3.2. Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es no experimental de corte transversal (Namakforoosh
M. N., 2005) porque no se hara ninguna manipulacion o modificacion a las
variables de estudio. Dentro de los esquemas de investigacion de corte transversal,
esta investigacion se sitla dentro de los de caracter descriptivo, motivo por el
cual, este proyecto tiene como objetivo indagar la incidencia del sistema de

deduccién de gastos en el impuesto a las rentas del trabajo, en los principios de
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capacidad contributiva, y la legislacion tributaria del impuesto a la renta para

sustentar nuestro tema investigado.

3.3. Nivel de investigacion

Por el tipo de investigacion, el presente estudio reunié las condiciones
metodologicas de una investigacion descriptiva y explicativa, deductivo e
inductivo, hermenéutico o interpretativo puesto que se buscé identificar y
describir los elementos y caracteristicas del problema de investigacion, poniendo
de manifiesto las relaciones de asociacion entre las variables de estudio, es decir,
saber como se puede comportar un concepto o variable conociendo el

comportamiento de otras variables relacionadas.

3.4. Unidad de analisis
La unidad de analisis en la presente investigacion fue “el principio de capacidad

contributiva incide en la renta del trabajo” en la region Cajamarca periodo 2019.

3.5. Poblacién

- Se aplico a 384 personas naturales contribuyentes a renta neta de trabajo
de la regién de Cajamarca periodo 2019 (Datos estadisticos SUNAT). Es
necesario aclarar, que el cuestionario, se aplico a los trabajadores
dependientes que estan inmersos y que generan rentas de cuarta y quinta
categoria.

- Decreto Supremo N.° 179-2004-EF Texto Unico Ordenado de la Ley del
Impuesto a la Renta, incluyendo sus modificatorias.

- Leyes que regulan el impuesto a las rentas del trabajo en el derecho
comparado.

- Contribuyentes perceptores de rentas de trabajo de la ciudad de Cajamarca.

- Abogados expertos en materia tributaria de la ciudad de Cajamarca.
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3.6. Muestra
Por el carécter de la investigacion, lo constituye la misma poblacion y que esta es
representativa, se ha realizado mediante el muestreo probabilistico siendo
proporcional al tamafio de la poblacién y que el error maestral sea aceptable, se

obtuvo aplicando la siguiente formula estadistica.

Za*.p (1-p)

N= e WD +z2p.A=P)

N = Total de la poblacion
22 = 1.962, si la seguridad es del 95%
p = proporcién esperada, 0.5
(En este caso se asume que el 50%)
g=1-p;eneste caso 1-0.5=0.50
d = precision; en este caso deseamos un 5%.

N =626,558.00
Z:>=1.96°

p =50%
g=1-p=50%
d = 5%.

N = 626558 x 1.96"2 x 0.5 (1—0.5)
"~ 0.052x (626558—1)+1.96"2 x 0.5(1—0.5)

=N =383.92= 384

La muestra para el desarrollo de la presente investigacion sera de 384

personas

3.7. Método de investigacion
En la presente investigacion se utilizo el método descriptivo y explicativo,

deductivo e inductivo, hermenéutico o interpretativo que se busco determinar en
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qué medida el principio de capacidad contributiva incide en la renta del trabajo en

la region Cajamarca periodo 2019

3.8. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
La recoleccion de informacion se hizo a través de la aplicacion de las siguientes
técnicas: Investigacion documentaria, Entrevistas, cuestionario, Observaciones

directas, Consulta expertos tributaritas y laboralistas.

Para el procesamiento de la informacion se utilizaron softwares como Microsoft

Word, Microsoft Excel, y SPSS.

Los mencionados softwares permitieron organizar y ejecutar la prueba estadistica

del Chi Cuadrado para validar las hipotesis.

3.9. Procedimiento y analisis de datos
El procedimiento para la recoleccion de datos en el presente trabajo, se realizo de

la siguiente manera:

a. Determinacion de dimensiones e indicadores de la presente investigacion.

b. Solicitar los permisos correspondientes para aplicar los instrumentos.

c. Formulacion de preguntas y recoleccion de datos.

d. Se realizo tablas de contingencias con ayuda del programa estadistico
SPSS, para determinar los datos estadisticos.

e. Se realizo la prueba de Chi Cuadrado, para determinar la informacion
arrojada de las encuestas aplicadas, que permitié analizarlos en forma

sistematica y verificar los objetivos de la investigacion.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados

4.1.1. El principio de capacidad contributiva en las rentas de trabajo

Se entiende como capacidad contributiva al conjunto de atributos que posee una
persona (ser apto), que permitan declararlo como sujeto pasivo de obligaciones
tributarias, considerando la preexistencia de su obligacion a financiar el gasto

publico.

La base de esto es la revelacion de su capacidad economica (manifestaciones de
riqueza), la que puede presentarse en tres formas, segun Bravo (Bravo Cucci J. ,
2015): la renta, el consumo y el patrimonio. En virtud a este principio, “ningfin
impuesto puede recaer sobre un evento o circunstancia que no sea una

manifestacion de riqueza” (p.33).

Es necesario tener presente que, la capacidad contributiva se encuentra
condicionada a la capacidad econdmica. Pero, no obstante, frente a evidencias de
capacidad econdémica, no se cuenta con garantia de la existencia de capacidad
contributiva. Como se observa hay una relacion de interdependencia entre
capacidad contributiva y capacidad econdmica. Para algunos autores, la capacidad
econdmica es la ostentacion (exteriorizacion) del potencial econémico de una
persona. Ahora bien, para que la capacidad contributiva se exteriorice, es
necesario manifestar los medios de riqueza, por tanto, no debe incidir sobre algo

inexistente.
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En el Perd se tiene un sistema fiscal progresivo, este sistema, se estiliza para tratar
de reducir las desigualdades econémicas Yy facilitar la redistribucion de las rentas,
ya gque impone mayor carga tributaria, a quienes obtienen mayores rentas. La
politica fiscal progresiva es deseada por la presién de los individuos con renta
baja ya que salen beneficiados con las politicas redistributivas, sin embargo, por si

sola no puede hacer que el sistema tributario funcione de manera justa.

El legislador al crear la normativa tributaria deberia tomar en cuenta no solo
aspectos presupuestales, garantes de la captacion de recursos publicos, sino
también la condicion del sujeto frente al tributo. En este sentido, el sistema

tributario peruano deslinda de lo que vendria a ser la suficiencia y la equidad.

Por méas apremio que se tenga, nunca se justifica la creacion de tributos ajenos a
los postulados del principio de capacidad contributiva; sin embargo, en el Perd no
se tiene en la ley del impuesto a la renta, vigente desde 1994, al principio de la
capacidad contributiva de forma explicita. De este modo, la colaboracién de los
sujetos en los gastos publicos requiere ser planteada en proporcion de su
capacidad contributiva, lo contrario produciria efectos adversos al postulado de
justicia.

El principio de capacidad contributiva es considerado como el elemento de
cohesion para que los impuestos, constituyan un sustento y no un conglomerado o
un caos. En el Peru solo es necesario ver que, en el caso del impuesto a la renta, la
evasion esta en 57%, lo que representa 5.4% del PBI en el afio 2018 segun

(SUNAT, 2020).

Para determinar el derecho a contribuir con relacion al principio de capacidad

contributiva, es necesario valorar en un primer aspecto la aptitud contributiva del
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sujeto, de acuerdo con su riqueza neta (aspecto explicito) y posteriormente,
individualizar, su carga tributaria, respecto a las circunstancias personales y
familiares que se encuentre (aspecto subjetivo). Por Gltimo, la teoria indica que el
aumento de la riqueza imponible, justifica el incremento de las cargas tributarias,

(progresividad), sin que ello implique llegar a resultados confiscatorios.

El fendmeno de la evasion tributaria en el Perd, se puede explicar con el hecho de
que la imposicion tributaria recae en personas que no soportan la imposicion y por
ende tiene una predisposicion a buscar mecanismos que los liberen total o
parcialmente de la obligacion tributaria. La evasion tributaria es una evidencia
palpable de la falla operativa del sistema tributario peruano, sin embargo, existen

muchos fendmenos subyacentes a la falta de justicia de la tributacion en el Perd.

La informacién recogida es en base a datos obtenidos de los trabajadores
encuestados, de la regién Cajamarca; para identificar su perspectiva sobre las
obligaciones tributarias y el deber de contribuir, en la literatura se analiza como el
sistema tributario en el Peru y en sus regiones, fallan por fenémenos como la poca
cultura tributaria, es decir, existe una propension natural muy baja a tributar. Los
contribuyentes estarian tomando decisiones que maximizan su utilidad individual
y que lo hacen a través de mecanismos sociales que resuelven problemas
normativos y de informacion. Sin embargo, también existe la evidencia que
mientras un individuo ostente ingresos que no le permitan vivir de manera
confortable no arraigard el deber de tributar, puesto que se enfrentan a una

situacion de sobrevivencia financiera.
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Tabla 4. Cajamarca: Ingresos Tributarios Recaudados por la SUNAT 2014-

2018

Tipo de Impuesto 2014 2015 2016 2017 2018
Ingreso Tributarios Recaudados por la SUNAT-
Tributos Internos 1/
287 298 309 272 337
Total 825 888 766 754 177
133 136 138 123 148
Impuesto a la Renta 822 610 662 196 944
Primera Categoria 3950 4571 4953 5228 6 004
Segunda Categoria 6 269 6 224 7 200 8 007 8775
Tercera Categoria 67704 71069 74497 41568 39081
Cuarta Categoria 5399 5044 5771 5506 5831
Quinta Categoria 26603 21834 22781 23788 34303
No Domiciliados 317 257 422 453 664
Regularizacion 16286 19507 14339 10130 13923
Régimen Especial del Impuesto a la Renta 5222 5786 6432 6246 6897
Régimen Mype Tributario 20110 31877
Otras Rectas 2073 2318 2 267 2159 1589
106 114 124 112 138
A la Produccién y Consumo 886 761 882 312 264
106 114 124 112 138
Impuesto General a las Ventas 3/ 868 750 868 293 244
Impuesto Selectivo al Consumo 19 11 14 20 20
Otros Ingresos 47117 47518 46221 37246 49969
Impuestos a las Transacciones Financieras 5/ 14 14 11 0 0.2
Impuesto Temporal a los Actos Netos 3976 4088 5029 4630 5900
Fraccionamiento 6/ 5983 6 442 9280 8650 12399
Impuesto Extraordinario de Solidaridad 23 20
Régimen Unico Simplificado 3406 3739 4094 3248 3156
Multas 5260 6130 3612 1731 3201
Juego de Casino y Tragamonedas 12162 13599 13671 12362 12730
Otros Ingresos Recaudados por SUNAT 7/ 16316 13483 10503 6626 12583

Nota. Fuente: (INEI, 2019).

En la tabla 4, Se puede observar que durante el afio 2018 Cajamarca tubo

Ingresos Tributarios Recaudados por la SUNAT 2014-2018, un incremento del

ingreso por tributacion en renta de quinta y cuarta categoria en la region

Cajamarca, sin importar que, en determinados momentos de la economia, el
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nivel de empleo ha ido disminuyendo, asi como también el ingreso promedio.

Evidenciando que el sistema tributario es naturalmente injusto.

En el Per( existen bajos niveles salariales, en comparacion con paises de la region
y esto por problemas fundamentales como la baja capacidad de la mano de obra,
sectores poco industrializados, etc. En un contexto de esta naturaleza la
imposicion tributaria es mal vista ya que atenta con el sostenimiento econémico y

financiero de las personas.

En la presente investigacion se ha recogido la perspectiva de las personas sobre la
aplicacion de tributos y el deber de contribuir. La perspectiva no solo se ha
recogido de las personas que algin momento contribuyeron de manera activa, sino
que también, sobre la premisa de una inminente tributacion, es decir, bajo la

premisa de que una persona tarde o temprano, se vera afectado por los tributos.

4.1.2. Las rentas del trabajo en la regién de Cajamarca periodo 2019
Las rentas del trabajo son las referidas a los ingresos que perciben las personas
por remuneracién de trabajo proveniente de un vinculo de dependencia (renta de

quinta categoria) y la del trabajo independiente (renta de cuarta categoria).

En la ciudad de Cajamarca los personas que ganan renta de quinta categoria eran

185458 personas hasta junio del 2019 segun (INEI, 2019).
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Tabla 5. Cajamarca: Personas con Renta de Quinta Categoria por Mes 2009

- 2019
Afios  Ene Feb Mar  Abril May Jun Jul Agos  Sep Oct Non Dic
182 183 183 184 185 185
2019 | 377 235 942 615 460 458
170 172 173 174 175 175 176 177 178 178 180 181
2018 | 734 148 287 173 142 969 857 829 460 584 454 032
160 161 162 162 163 164 164 166 167 167 168 168
2017 | 700 600 317 796 438 064 998 104 062 853 511 598
152 152 153 154 154 155 155 156 157 150 159 159
2016 | 148 887 437 105 816 334 800 700 500 200 000 600
146 147 147 148 148 148 148 149 149 150 150 151
2015 | 864 421 885 227 719 645 946 261 829 281 864 360
139 140 140 141 141 142 142 143 144 145 145 146
2014 | 419 088 751 183 618 129 565 789 887 550 897 285
134 135 135 136 137 137 137 138 138 138 138 138
2013 | 473 039 641 348 196 420 325 130 430 522 686 899
123 124 125 126 127 127 128 130 131 132 133 133
2012 | 636 323 270 237 210 819 908 305 837 363 050 738
114 114 115 116 117 117 118 119 120 121 122 122
2011 | 174 865 602 126 082 790 565 456 566 674 227 937
108 109 109 110 110 110 110 111 111 112 113 113
2010 | 949 152 599 009 341 676 906 380 946 510 048 590
103 104 104 105 105 105 106 106 107 107 108 108
2009 | 956 333 696 241 513 896 381 778 247 726 025 431

Nota. Fuente: (INEI, 2019).

En la tabla 5 podemos verificar que el nimero de personas con renta de quinta

categoria por mes, desde el afio 2009, viene creciendo a tasas positivas, para junio

del 2019 y fueron 185458 de trabajadores.
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Tabla 6. Cajamarca: Perfil del Trabajador Independiente

Tasa de
Crecimiento
Indicador 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Promedio
Anual (%)
2007-2018
1. Poblacion
Ocupada en 3355 359.6 3826 381 393.8 404.2 4194 441.1 2.2
Condicion de Trabajo
Independiente
Masculina 2129 2285 231.8 233.7 249.1 2504 253.1 270 2.1
Femenina 122.6 131.1 150.8 147.3 1447 1538 166.3 171.1 2.4

2. Participacién de la
Poblacion Ocupada de
Trabajar
Independientemente
(Porcentaje del Total
Ocupada)

417 468 483 479 491 49 1663 1711

Nota. Fuente: (INEI, 2019).

En la tabla 6, el perfil del trabajador independiente en la regién Cajamarca, en el
afio 2018 fue de 441100, donde se manifiesta un incremento 2.2 % entre el 2007 y

el 2018 tal como se evidencia en la tabla.
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Tabla 7. Cajamarca: Ingresos Promedios Provenientes del Trabajo 2011-

2018
Tasa de
Unidad de Crecimiento
Indicador - 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Promedio
Medida
Anual (%)
200-2018
1. Ingreso promedio mensual Soles 7936 797.8 8384 7605 8282 8063 8433 817.9 5.1
proveniente del trabajo corrientes
2. Ingreso promedio mensual Soles
proveniente del trabajo, de la - 919.1 930.2 9742 8795 9575 9594 987.9 952.6 5
Iy - corrientes
poblacion ocupada masculina
3. Promedio mensual Soles
proveniente del trabajo, de la - 567.2 551 6084 5599 5874 5464 5985 5925 5.6
Iy ; corrientes
poblacion ocupada femenina
4. Ingreso promedio mensual Soles
proveniente de la actividad corrientes 718.1 727.6 760.6 697.7 7399 7246 7624 732.6 5.2
principal
5. Ingreso promedio mensual
proveniente de la actividad Soles 8167 8456 8713 8022 8852 8622 8906 840.3 5.2
principal, de la poblacién corrientes
ocupada masculina
6. Ingreso promedio mensual
proveniente de la actividad Soles 5403 5075 5732 5213 5251 4911 5452 552.3 5.4
principal de la poblacion corrientes
ocupada femenina
7. Ingreso promedio mensual Soles
proveniente de la actividad - 755 703 778 629 883 817 81 85.3 5.3
: corrientes
secundaria
8. Ingreso promedio mensual
provenients de la actividad Soles 1024 845 1029 773 1024 972 973 1123 35
secundaria, de la poblacién corrientes
ocupada masculina
9. Ingreso promedio mensual
proveniente de la actividad Soles 27 435 352 385 622 553 533 402 104
secundaria de la poblacion corrientes ' ' ' ' ' ' ' '

ocupada femenina

Nota. Fuente: (INEI, 2019).

En la tabla 7, se muestra los ingresos promedio de la renta del trabajo en la region

Cajamarca, la cual tiene una variacion porcentual entre el 2007 y el 2018 de

5.10%.
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Como vemos que el ingreso promedio del trabajo en el 2018, fue de 817.9 soles.
En donde Cajamarca generalmente se caracteriza por una renta de trabajo baja. El
hecho de que las personas posean rentas del trabajo bajas las vuelve adversas a la

contribucion o a una inminente contribucién con tributos.

Tabla 8. Nivel de Renta de la Muestra en Estudios

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Valido Acumulado
Vaélido Baja 177 46,1 46,1 46,1
Media 143 37,2 37,2 83,3
Alta 64 16,7 16,7 100,0
Total 384 100,0 100,0

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

Los niveles de renta mensuales son bajos [0-1999] media [2000-5000] y alta [mas
de 5000].

En la tabla 8 se observa las estadisticas de la muestra tomada en la presente
investigacion compuesta por 384 trabajadores. El 46.10% de los trabajadores,
poseen rentas del trabajo menores a 2000 soles; el 37.20%, poseen rentas del
trabajo, entre 2000 y 5000 soles y el 16.70% poseen rentas mayores 5000 soles

mensuales.

4.1.3. La dependencia entre la capacidad contributiva y las rentas del trabajo
en la region Cajamarca periodo
En la investigacion se verificd que el principio de capacidad contributiva y las

rentas de trabajo en la region Cajamarca, como la aptitud del contribuyente para
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ser sujeto pasivo de obligaciones tributarias, viene establecida por la presencia de

hechos reveladores de riqueza (capacidad econdmica) durante el periodo 2019.

En la informacion presentada de las encuetas podemos evidenciar una serie de
aplicaciones, tal como se muestra en el anexo A. Encuestas que se aplico a 384
personas naturales, en donde su ingreso de capacidad contributiva ha sido
subdivido en tres categorias: Bajo, medio y alto para los niveles de renta

mensuales menor a 2000, 2000-5000 y de 5000 soles a mas respectivamente.

Tabla 9. Casos Validos para la Prueba del Chi Cuadrado

Casos
Vélido Perdido Total
N  Porcentaje N Porcentaje N  Porcentaje

Nivel de Renta *

Imposicién 384 100,0% 0 0,0% 384 100,0%
Tributaria

Nivel Renta *

Deber de 384 100,0% 0 0,0% 384 100,0%
Contribuir

Nivel Renta *

Posicion 384 100,0% 0 0,0% 384 100,0%
Econdmica

Nivel Renta *
Afectacion de 384 100,0% 0 0,0% 384 100,0%
Ingresos

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

Vemos que en la tabla 9. De los encuestados que fueron 384 personas naturales
que participaron en el desarrollo de la prueba de Chi Cuadrado, se evidencio un

namero de casos perdidos, esto permitié identificar un nivel cero en el parametro.
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Tabla 10. Tabla de Contingencia: Nivel de Renta y la Consideraciéon que los

Tributos a la Renta del Trabajo no Estan de Acuerdo a la Capacidad

Contributiva

Imposicion Tributaria

Ni en
Acuerdo ni De Total
Desacuerdo
en Acuerdo
Desacuerdo
Recuento 167 4 6 177
Rec“egto 1415 115 240 1770
Baja esperado
% dentro de
Imposicion 54,4% 16,0% 11,5%  46,1%
Tributaria
Recuento 113 12 18 143
Recuento 1143 9,3 194  143,0
_ esperado
Nivel de Media % dentro de
Renta
Imposicion 36,8% 48,0% 346%  37,2%
Tributaria
Recuento 27 9 28 64
Recuento 51.2 42 8,7 64.0
esperado
Alta % dentro de
Imposicion 8,8% 36,0% 538%  16,7%
Tributaria
Recuento 307 25 52 384
Recuento 307,0 250 520 384,
Total esperado
% dentro de
Imposicién 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tributaria

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

En la tabla de contingencia: nivel de renta y la consideracién que los tributos a la

renta del trabajo no estan de acuerdo a la capacidad contributiva, las 384 personas

encuestadas que son trabajadores de acuerdo a su imposicion tributaria se lo
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definen que el 54.4% estan de acuerdo y tienen rentas menores a 2000 soles, y
que el 36.8% estan en desacuerdo y manifiestan que tienen una renta de trabajo
entre el 2000 a 5000 soles y el 8.8% estan en desacuerdo, con la forma de la
imposicidn tributaria, tienen renta mayor a 5000 soles.
De las personas indiferentes; el 16.0% pertenece a aquellas con baja nivel de
renta, el 48.0% de trabajadores con ingresos medios y 36.0% con una

remuneracion alta.

De los trabajadores que estan de acuerdo con la premisa de que los tributos del
trabajo no estan acorde a su capacidad de contribuir el 11.5% pertenecen a
trabajadores con rentas bajas, el 34.6% a personas con rentas medias y 53.8% a

trabajadores con rentas Altas. Tal como lo muestra la tabla 10.

Tabla 11. Chi Cuadrado: Nivel de Renta y la Consideracién que los Tributos
a la Renta del Trabajo no estan de Acuerdo a la Capacidad Contributiva

Significacion
Valor Df Asintética (Bilateral)
Chi-Cuadrado de 84,013 4 000
Pearson
Razén de Verosimilitud 76,079 4 ,000
N de Casos Validos 384

Nota. 1 casillas (11,1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es 4,17

Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.
Para determinar la dependencia de la capacidad contributiva y el nivel de renta se

plantean las siguientes hipétesis.
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Ho= La consideracion que los tributos a la renta del trabajo no estan de acuerdo a

la capacidad contributiva es independiente al nivel de renta.

Ha= La consideracion que los tributos a la renta del trabajo no estan de acuerdo a

la capacidad contributiva es dependiente del nivel de renta.

En la tabla 11 en el nivel de renta y la consideracion de los tributos a la renta del
trabajo no estdn de acuerdo a la capacidad contributiva como lo podemos
evidenciar que el error al aceptar la hipdtesis Ha es muy bajo (significancia
asintotica = 0.000) por lo que se concluye que la consideracion de que los tributos
a la renta del trabajo no estan de acuerdo a la capacidad contributiva es

dependiente del nivel de renta.

Tabla 12. Medidas Simétricas: Nivel de Renta y la Consideracion que los
tributos a la Renta del Trabajo no Estan de Acuerdo a la Capacidad
Contributiva

Significacién
Valor Aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de 424 ,000
Contingencia
N de Casos Validos 384

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

En la tabla 12 de las medidas simétricas: nivel de renta y la consideracion que los
tributos a la renta del trabajo no estan de acuerdo a la capacidad contributiva, se
puede notar que el coeficiente de contingencia de la prueba Chi cuadrado, no
estan de acuerdo a la capacidad contributiva y el nivel de renta, es de 0.424 mayor
a 0.000; es decir existe consistencia en la determinacion de dependencia de las

variables.
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Tabla 13. La consideracion de Tener el Deber de Contribuir con Tributos al
Trabajo y Nivel de la Renta.

Deber de Contribuir

Ni en Total
i ota
Desacuerdo Acuerdo ni De
en Acuerdo
Desacuerdo
Recuento 139 32 6 177
Bai Recuento esperado 115,7 37,8 23,5 177,0
aja
0,
% dentro de Deber 55,4% 39,0% 118%  46,1%
de Contribuir
Recuento 91 35 17 143
Nivel de Media Recuento esperado 93,5 30,5 19,0 143,0
Renta 0
% dentro de Deber 36,3% 42,7% 333%  37.2%
de Contribuir
Recuento 21 15 28 64
Recuento esperado 41,8 13,7 8,5 64,0
Alta
0,
% dentro de Deber 8,4% 18,3% 549%  16,7%
de Contribuir
Recuento 251 82 51 384
Recuento esperado 2510 82,0 51,0 384,0
0,
Total o dentro de Deber 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

de Contribuir

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

En la tabla 13 de la consideracion de tener el deber de contribuir con tributos al
trabajo y nivel de la renta, se evidencia que 384 personas respondieron a la
pregunta ¢Considera usted que tiene el deber de contribuir con el pago de
tributos? identificando que el 55.4% de los trabajadores estan en desacuerdo y que
pertenecen a aquellas personas con renta baja, el 36.3% a trabajadores con rentas

medias y el 8.4% a personas con rentas altas.

De los trabajadores que estan de acuerdo con el deber de contribuir el 11.8% son
de renta baja, el 33.3% a trabajadores con renta media y el 54.9% a trabajadores

con renta alta.
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Tabla 14. Chi Cuadrado: La Consideracion de tener el Deber de Contribuir

con Tributos al Trabajo y Nivel de la Renta del Trabajo.

Significacién
Valor Df Asinté%ica (Bilateral)
Chi-cuadrado de 74, 790a 4 000 Fue
Pearson
Razon de Verosimilitud 65,487 4 ,000 nte:
N de Casos Validos 384
a. 0 Casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento Ela

minimo esperado es 8,50.

bor

acion del equipo de investigacion.

En el chi cuadrado podemos notar que la dependencia entre la consideracion del
deber contribuir con tributos al trabajo y el nivel renta se plantean las siguientes

hipétesis:

Ho= La consideracion de tener el deber de contribuir con tributos al trabajo es

independe del nivel de la renta del trabajo

Ha= La consideracion de tener el deber de contribuir con tributos al trabajo

depende del nivel de la renta del trabajo.

En la tabla 14 se evidencia que la probabilidad de equivocarse y poder aceptar la
hipétesis alternativa es muy baja (significancia asintética = 0.000), por lo que se
concluye, que existe una dependencia entre la consideracion de tener el deber de

contribuir con tributos al trabajo y el nivel de la renta del trabajo.
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Tabla 15. Medidas Simétricas: La Consideracion de Tener el Deber de

Contribuir con Tributos al Trabajo y Nivel de la Renta del Trabajo.

Significacion
Valor Aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de ,404 ,000
Contingencia
N de Casos Validos 384

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

Podemos ver que en las medidas simétricas: la consideracién de tener el deber de
contribuir con tributos al trabajo y nivel de la renta del trabajo, el valor del
coeficiente de contingencia es de 0.404, mayor a la significacion de 0.000 lo que
quiere decir que existe consistencia en la dependencia evidenciada en la prueba de

Chi Cuadrado, tal como se demuestra en la tabla 15.

Tabla 16. La Consideracion de Tener una Posicion Econdmica que Permita

Contribuir con Tributos y el Nivel de la Renta del Trabajo

Posicién Econdmica

Ni en
Acuerdo ni De Total
Desacuerdo
en Acuerdo
Desacuerdo
Recuento 161 14 2 177
Recuento 1466 18.9 115  177.0
Baja Esperado
% Dentro de
Posicion 50,6% 34,1% 8,0  46,1%
Econdmica
Nivel de Recuento 116 22 5 143
Renta Recuento 118.4 15,3 93 1430
Media Esperado
% Dentro de
Posicion 36,5% 53,7% 20,0% 37,2%
Econdémica
Recuento 41 5 18 64
Alta

Recuento 53,0 6,8 4,2 64,0



o1

Esperado

% Dentro de

Posicion 12,9% 12,2% 72,0% 16,7%

Econdmica

Recuento 318 41 25 384

Recuento 318,0 41,0 250  384,0

Esperado
Total % Dentro de

Posicién 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

Econdmica

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

En la tabla 16 nos muestra que la consideracion de tener una posicion econémica
que permita contribuir con tributos y el nivel de la renta del trabajo de los
trabajadores hay un desacuerdo el 50.6% que pertenecen a aquellas con un nivel
de renta bajo, el 36.5% a personas con renta media, el 12.9% a trabajadores con

renta alta.

Los trabajadores indiferentes son 34.10% de renta baja, el 53.70% con renta

media y el 12.2% con renta alta.

De los trabajadores que consideran tener una posicion economia suficiente para
contribuir con tributos, el 8.0% son trabajadores con rentas bajas, el 20.0% posee

rentas medias y el 72.0% con rentas altas.
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Tabla 17. Chi Cuadrado: La Consideracion de tener una posicion Econdmica

que Permita Contribuir con Tributos es Independiente del Nivel de Renta del

Trabajo.
Significacion
Asintotica
Valor Df (Bilateral)
Chi-Cuadrado de Pearson 64, 707a 4 ,000
Raz6n de Verosimilitud 48,377 4 ,000
N de Casos Validos 384

Nota. 1 casillas (11,1%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 4,17.

Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

Para identificar la dependencia entre la consideracion de tener una posicion

econdmica suficiente para contribuir y el nivel de la renta se plantean las

siguientes hipotesis:

Ho= La consideracién de tener una posicion econdmica que permita contribuir con

tributos es independiente del nivel de renta del trabajo.

Ha= La consideracion de tener una posicion econdmica que permita contribuir con

tributos depende del nivel de renta del trabajo.

La tabla 17 nos evidencia que la probabilidad de equivocarnos en aceptar la
hipdtesis alternativa es muy baja (significancia asintética = 0.000) por lo que se
concluye que la consideracion de tener una posicién econdmica permite contribuir

con tributos dependiendo el nivel de renta del trabajo.
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Tabla 18. Medidas Simétricas: La consideraciéon de Tener una Posicién

Econdmica que Permita Contribuir con Tributos es Independiente del Nivel

de Renta del Trabajo.

Significacion
Valor Aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de ,380 ,000
contingencia
N de casos validos 384

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

En la tabla 18 se puede verificar que las medidas simetricas: la consideracion

de tener una posicién econdmica que permita contribuir con tributos es

independiente del nivel de renta del trabajo el coeficiente de contingencia es 0.380

mayor a 0.000 lo que quiere decir que la dependencia que estipula la prueba del

Chi Cuadrado es significativa.

Tabla 19. La Consideracion de que Pagar Impuestos Afecta el Nivel de Ingreso y

el Nivel de Renta de Trabajo.

Nivel de
Renta

Baja

Medi

Alta

Recuento
Recuento esperado
% Dentro de
Afectacion de
Ingresos
Recuento
Recuento
Esperado

% Dentro de
Afectacion de
Ingresos
Recuento
Recuento
Esperado

Afectacion de Ingresos

Ni en Acuerdo

f De Total
Desacuerdo ni en
Acuerdo
Desacuerdo

63 23 91 177
70,5 23,5 83,0 1770
41,2% 45,1% 50,6% 46,1%
51 24 68 143
57,0 19,0 67,0 143,0
33,3% 47,1% 37,8% 37.2%

39 4 21 64
25,5 8,5 30,0 64,0
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% Dentro de

Afectacion de 25,5% 7.8% 11,7% 16,7%

Ingresos

Recuento 153 51 180 384

Ee"“e”to 153,0 51,0 1800  384,0
Total sperado

% Dentro de

Afectacion 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Ingresos

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

En la tabla 19 de la consideracion de que pagar impuestos afecta el nivel de
ingreso y el nivel de renta de trabajo de los trabajadores evidenciamos que estan
en desacuerdo, el 41.2% pertenecen aquellas con renta baja, el 33.3% los que tiene

una renta media es del 25.5% con una renta alta.

De los trabajadores indiferentes; el 45.1% tienen renta baja, el 47.1% tiene renta

media y el 7.8% renta alta.

De los trabajadores que consideran que pagar impuesto afecta el nivel de ingresos;

el 50.6% son de renta baja, el 37.8% de renta media y el 11.7% de renta alta.

Tabla 20. Chi Cuadrado: La Consideracion de que Pagar Impuestos Afecta el

Nivel de Ingresos es Independiente del Nivel de Renta de Trabajo.

Significacion
Asintética
Valor Df (Bilateral)
Chi-Cuadrado de Pearson 15, 782a 4 ,003
Raz6n de Verosimilitud 15,609 4 ,004
N de Casos Validos 384

Nota. O casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento

minimo esperado es 8,50.

Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.
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El Chi Cuadrado nos representa que la consideracion de que pagar impuestos
afecta el nivel de ingresos es independiente del nivel de renta de trabajo, se

plantean las siguientes hipdtesis:

Ho: La consideracion de que pagar impuestos afecta el nivel de ingresos es

independiente del nivel de renta de trabajo.

Ha: La consideracion de que pagar impuestos afecta el nivel de ingresos es

dependiente del nivel de renta de trabajo.

En la tabla 20 se evidencia que con la prueba del Chi cuadrado que la
significancia asintética = 0.003, el error al aceptar la hipétesis alterativa es muy
bajo; por lo tanto, se acepta que la consideracion de que pagar impuestos afecta al

nivel de ingresos es dependiente del nivel de renta de trabajo.

Tabla 21. Medidas Simétricas: La Consideracion de que Pagar Impuestos

Afecta el Nivel de Ingresos es Independiente del Nivel de Renta de Trabajo.

Significacion
Valor Aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de ,199 ,003
Contingencia
N de Casos Vélidos 384

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.

En la tabla 21 se puede verificar que las medidas simétricas es la consideracion de
que pagar impuestos afecta el nivel de ingresos es independiente del nivel de renta
de trabajo, su coeficiente de contingencia es 0.199 mayor a 0.003 por lo que
estadisticamente la dependencia de la prueba del Chi cuadrado, es verdadera y

significativa.
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La percepcién que tienen los trabajadores que ganan renta de quinta y cuarta
categoria de pagar tributos o ante el hecho inminente de pagar tributos del trabajo
es la de estar inmersos coactivamente, en un sistema injusto de tributacion, que
obliga a pagar impuestos que no estan de acorde a la riqueza real que ostenta una

persona.

En este apartado se ha dilucidado que los trabajadores que poseen renta
proveniente del trabajo, categorizada como renta baja (menor a 2 mil soles
mensuales), son las personas que en mayoria perciben que los tributos cumplen
con respetar capacidad contributiva. Ante un hecho de pago o pago inminente de
tributos, los trabajadores con esta renta, sienten no tener una capacidad economica
como para tributar y sienten que pagar impuestos afectaria significativamente sus

ingresos mensuales.

En los trabajadores que poseen renta media (entre 2000 y 5000 soles mensuales)
en su mayoria perciben que el cobro de tributos no esta de acordes a la capacidad
contributiva como base imponible, ante un hecho de pago o pago inminente de
tributos, las personas con esta renta sienten no tener una capacidad econémico
como para tributar y sienten que pagar impuestos afectaria significativamente sus

ingresos mensuales.

En las personas que tiene renta alta, mayor a 5 mil, sucede lo contrario que en las

personas de renta baja.

La percepcion de las personas de renta alta en su mayoria no acepta la forma de
tributacién, es decir perciben que no se respeta el principio de la capacidad
contributiva. En mayoria estas personas perciben que si tienen deber de contribuir

con tributos a la renta del trabajo. Perciben en mayoria estar en un estatus
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economico que les permite contribuir con renta del trabajo y finalmente las estas
personas con renta catalogada como alta perciben que el pagar tributos no afecta

su nivel de ingresos mensual.

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

» El principio de la capacidad contributiva incide significativamente en las
rentas del trabajo en la Regién Cajamarca durante el periodo 2019; por
cuanto segun lo dispuesto en el articulo 45° de la Ley del Impuesto a la
Renta, para determinar la Renta Neta se deduce de la renta bruta el 20 %
como gastos para la obtencion de los ingresos, sin tener en cuenta que los
gastos reales en que incurren los contribuyentes son generalmente mayores
a dicho porcentaje. Por lo que el impuesto que pagan los perceptores de
rentas de cuarta categoria no es sobre una renta real

» EIl principio de la capacidad contributiva no se toma en cuenta para
determinar la Renta Anual Imponible; por cuanto segln lo dispuesto en el
articulo 46° de la Ley del Impuesto a la Renta, se deduciran 7 Unidades
Impositivas Tributarias, que corresponden a los gastos personales del
contribuyente perceptor de rentas del trabajo. Dicha deduccion resulta
insuficiente para cubrir los gastos personales del contribuyente y de su
familia

» El principio de la capacidad contributiva tiene dependencia significativa

con el nivel de la renta del trabajo en la region de Cajamarca periodo 2019.



58
5.2. Recomendaciones

» Se recomienda que la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria (SUNAT), en cumplimiento del articulo 74° de
la Constitucion Politica del Pert proponga la modificacion del articulo 45°
de la Ley del Impuesto a la Renta, considerando como deduccién de la
Renta Bruta no un porcentaje fijo, sino los gastos reales en que incurra el
perceptor de las rentas de cuarta categoria debidamente sustentados.

» Se recomienda también que la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria (SUNAT), en cumplimiento del articulo 74° de
la Constitucion Politica del Pert proponga la modificacion del articulo 46°
de la Ley del Impuesto a la Renta, considerando un incremento de las 7
Unidades Impositivas Tributarias (7 UIT) de acuerdo con las cargas de
familia que tenga el contribuyente. Debiendo mantenerse la Deduccion
Adicional de 3 Unidades Impositivas Tributarias (3 UIT) con
documentacion sustentatoria.

» El aporte de nuestro trabajo de investigacion consiste en la propuesta de la
modificacion de los articulos 45° y 46° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Impuesto a la Renta aprobado por Decreto Supremo N° 179-2004-
EF; con lo cual se estaria cumpliendo con gravar las rentas del trabajo en
base al Principio de Capacidad Contributiva consignado en el articulo 74°
de la Constitucion Politica del Perd. De esta manera los perceptores de
rentas del trabajo tributaran el Impuesto a la Renta sobre una base

imponible real y justa.



59

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

Bravo Cucci, J. (2018). Derecho Tributario. Reflexiones. Lima: Crealibros.

Manzuelos Portugal, A. L. (2017). El principio de igualdad y la imposicién
tributaria - Tacna periodo 2004-2016. Tacna: UPT.

Ruiz de Castilla Ponce de Ledn, F. J. (2012). Impuesto a la renta - &mbito de
aplicacion. Lima: Escuela de Negocios y Gobierno.

Ruiz de Castilla, F. (2017). Derecho tributario. Temas basicos. Lima: PUCP.

Apaza Titto, A., & Quispe Sencia, F. (2009). Las tasa de impuesto a la renta por
las rentas del capital y por las rentas del trabajo- Caso de la primera 'y
quinta categoria en la ciudad del cusco 2009. Cusco: UNSABADC.

Arancibia Alcantara, M. (2018). La vulneracion de los principios de capacidad
contributiva y no confiscatoriedad al determinarse la obligacion tributaria
sobre base presunta, en aplicacion del articulo 68° del cddigo tributario.
Trujillo: UPAO.

Argente Alvarez, J. (2007). Guia del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas. Valencia: CIS.

Bernal Torres, C. (2010). Metodologia de la investigacién:administracion,
economia, humanidades y ciencias sociales (Vol. Tercera Edicion). (O. F.
Palma, Ed.) Bogota-Colombia: E-Book. Obtenido de
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/EIl-proyecto-de-
investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf

Bravo Cucci, J. (2015). Fundamentos de derecho tributario. Lima.: Jurista.

Cacho Abanto, E. (2017). La vulneracion del principio de capacidad contributiva
en la aplicacion de los sistemas de compensacidn de pérdidas tributarias en
la determinacion del impuesto a la renta empresarial de contribuyentes
domiciliados en el Perl. Tesis de Licenciatura. Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas. Universidad Privada del Norte., Derecho y Ciencias
Politicas. Universidad Privada del Norte. Cajamarca. Peru.

Cay6n Galiardo, A., Jiménez Compaired, 1., & Alvares Martinez, J. (2007). Cay6n
Galiardo, A., JiEl impuesto sobre la renta de las personas fisicas en la ley
35/2006, de 28 de noviembre. Madrid.

Congreso de la repablica del Perd. (2015). Nota de informacidn referencial N° 001
—2015/2016. Lima: Congreso de la republica del Peru.



60

Curiel Villasefior, O. (2001). Principios Tributarios. México: Fiscales ISEF,.

Durén Rojo, L. A. (2014). La capacidad contributiva en los impuestos desde la
perspectiva del estado constitucional:relativizacion de los indices o
manifestaciones de riqueza. Lima: PUCP.

Ferndndez Cartagena, J. (s.f.). El concepto de renta en el Perd. Recuperado el 05
de 08 de 2020, de 2012: http://proyectoupla.blogspot.com/2012/09/el-
concepto-de-renta-en-el-peru.html

Garcia Etchegoyen, M. (2002). Garcia | principio de capacidad contributiva:
Estudio en Italia, Espafia y Argentina. Espafia: Universidad de Salamanca.
Espafia: Universidad de Salamanca.

Gonzalez Becerra, L. P. (2019). La capacidad econdmica en el impuesto de renta.
Anélisis con enfoque de género. Colombia: Universidad Libre de
Colombia.

INELI. (2019). Cajamarca Compendio estadistico. Cajamarca : INEI.

Jiménez Compaired, I., & Caydn Galiardo, A. (2005). EI impuesto sobre la renta
de las personas fisicas en la ley 35/2006, de 28 de noviembre. Madrid:
Thomson.

Martinez Carrasco Pignatelli, J. (2018). Derecho Financiero y Tributario I (5 ed.).
Madrid: Reus. Obtenido de
https://www.editorialreus.es/static/pdf/primeraspaginas_9788429020748 _
derecho-financiero-y-tributario-i_reus.pdf

MEF. (09 de 2017). Impuesto a la renta y multas. Recuperado el 08 de 2020, de
http://www.mef.gob.pe/contenidos/tribu_fisc/Tribunal_Fiscal/PDFS/2017/
10/2017_10_08325.pdf

Meléndez Lépez, D. (2015). Analisis de la Conformacion de Elementos del
Minimo Vital en México. San Luis de Potosi: Universidad Autonoma de
San Luis de Potosi.

Menéndez Moreno, A. (2009). Derecho financiero y tributario. Parte general.
Lecciones de catedra. Espafa: Lex nova. Espafia: Lex nova.

Namakforoosh, M. N. (2005). Metodologia de la investigacion. México: Limusa.
México: Limusa.

Paredes Marroquin, J. A. (2014). La capacidad contributiva de los impuestos
desde la perspectiva de Estado Constitucional: Relativizacion de los
indices o manifestaciones de riqueza. Tesis de licenciatura. Facultad de
Derecho. Pontificia Universidad Catolica del Perd., Lima. Peru.

PUCP. (01 de 2019). El impuesto a la renta y las teorias que determinan su
afectacion. Recuperado el 08 de 2020, de
http://blog.pucp.edu.pe/blog/blogdemarioalva/2012/03/01/el-impuesto-a-
la-renta-y-las-teorias-que-determinan-su-
afectacion/#:~:text=Seg%C3%BANn%20esta%20teor%C3%ADa%20se%2



61

Oconsidera,eventuales%2C%20Ingresos%20a%20t%C3%ADtul0%20grat
uito.

Rojas Tejada, E. R. (2016). Deduccion del gasto de las rentas de cuarta categoria
de los contadores publicos analizados desde su capacidad contributiva en
la ciudad de Cajamarca periodo 2014-2015. Cajamarca: UNC.

Romero Garcia, F. (2005). El valor sistema tributario: acerca de su integracion
entre los principios de la imposicion. Espafia: Cadiz .

Sarmiento Amasifuen , E. K. (2018). El principio constitucional de capacidad
contributiva y el impuesto a la renta en los trabajadores de la empresa Klo
Pert S.A. del periodo 2017. Callao: Universidad Nacional del Callao.

SUNAT. (2005). INFORME N° 252-2005-SUNAT/2B0000. Lima: SUNAT.

SUNAT. (2009). Ley de impuesto a lal renta. Recuperado el 08 de 2020, de
http://www.sunat.gob.pe/legislacion/renta/ley/capvi.pdf

SUNAT. (08 de 2020). Renta de quinta categoria. Recuperado el 08 de 2020, de
https://orientacion.sunat.gob.pe/index.php/personas-menu/impuesto-a-la-
renta-personas-ultimo/rentas-de-quinta-categoria-personas/3071-02-
calculo-del-impuesto

Vaquera Garcia, A. (2017). El principio de capacidad econdémica en Espafia:
¢vigencia o superacion de facto? Supuestos problematicos en la
imposicion directa estatal y en el gravamen municipal sobre plusvalias.
Revista Juridica de la Universidad de Leon( 4), 101-134. Obtenido de
https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/476595



62

LISTA DE ABREVIATURAS

CAS: Contrato Administrativo de Servicios

CTS: Compensaciones por tiempo de servicios

LIR: Ley de Impuesto a la Renta

MEF: Ministerio de economia y finanzas

SUNAT: Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria

UIT: Unidad impositiva tributaria

GLOSARIO

Aptitud: Aptitud es la habilidad o postura que posee una persona 0 cosa para

efectuar una determinada actividad.

Capacidad Contributiva: La capacidad contributiva se entiende como la aptitud
para ser sujeto pasivo de obligaciones tributarias y sostener a los gastos del

estado.

Cuarta categoria: Nominacioén a la renta generada por trabajo en naturaleza de

no dependencia.

Ingresos: Flujo monetario que recibe una persona por concepto como el trabajo.

Principio: Norma o regla que existe para cumple cierto proposito, como

consecuencia necesaria de algo.

Presion tributaria: Hace referencia a la cantidad de dinero en concepto de

tributos que los obligados tributarios pagan al Estado.
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Patrimonio: Conjunto de bienes propios de una persona o de una institucion,

susceptibles de estimacion econdmica.

Quinta categoria: Nominacion a la renta generada por trabajo con naturaleza de

dependencia.

Renta: Cantidad de dinero u otro beneficio que produce regularmente una
persona por concepto de trabajo, o beneficio derivado de alguna forma de

patrimonio.

Retencidn: La retencidn es la cantidad que se retiene de un sueldo, salario u otra
percepcion para el pago de un impuesto, de deudas en virtud de embargo, es decir,

te retienen ahora para asegurar el pago del impuesto.

Suspension: Privacion temporal a una persona del sueldo o del derecho a ejercer

su servicio, funciones o trabajo habitual.



ANEXOS
Anexo A

ENCUESTA PARA EL DESARROLLO DE TESIS DE PREGRADODE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTONIO GUILLERMO URRELOQ

“EL PRINCIPIO DE CAPACIDAD CONTRIBUTIVA Y SUINCIDENCIA ENLAS
RENTAS DEL TRABAJO EN LA REGION CAJAMARCA PERIODO 2019”

Esta encuesta solo tiene finalidad imvestigativa, con caracteristica de andnima y hace referencia

a su perspectiva respecto a los tributos sebre los Ingresos de cuarta y quinta cafegoria.

1.- ;Usted tuvo ingresos de quinta categoria v'o de cuarta categoria en e] 20197 51 |MNo

2.- Cual es su nivel frecuente de ingresos mensual en soles (Marque con una “3C7)

Menos a 200

De 2000 a 3000

De 5000 a mas

Use esta escala para responder las preguntas

1=En desacuerdo 2 = Ni en acuerdo ni en desacnerdo 3 = De acuerdo

3.- ;Considera usted gue los tmbutos del trabajo no estian acorde a su capacidad de

contribar?

4.- ;Considera usted que tiene el deber de contmbuir con el pago de trbutos?

5.- {Considera usted que esta en posicién econonuca que le permita de pagar

tmbutos?

6.- ; Considera usted gue pagar impuesto afecta su nivel de ingresos?

Nota: La encuesta ha sido tomada de (Rojas Tejada, 2016) y adaptada a la presente
investigacion.
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Anexo B

Resumen de encuesta

Pregunta: ;Considera usted que los tributos del trabaje ne estan acorde a su capacidad de
contmbuir?

Tabla cruzada Nivel de Eenta*Imposicion Tributaria

I Py
Ni en Acoerdo Total

Desacnerds mi en De Acperdo

Desacuerdo

Becuento 167 4 [ m
Baja % Dentro de Impesicién , , ,
Triivotari 54.4% 16.0% 1L5% 46,1%
" Recusnto 113 12 18 143
Nivel de Renfa  Nfeefin 3. Dantro de Imposicién . . .
p— 36.8% 45.0% 345% 372%
Recusnio 7 L] b 64
Ala YeDesim de lposicien. g g 36.0% 8% 167%
Recusnio 307 25 5 384

Tatal % Dentro de Imposicién , . "
= 100.0% 100,07 100.0%  100.0%

Pregunta: ;Considera usted que tiene el deber de contnbuir con el pago de tmbutos?

Tabla Cruzada Nivel de Renta*Deber de Contribuir

Debe de Contribuir
Ni en Acoerdo Total
Decacmerdo mi & De Acmerdo
Desacnerdo

Recuento 139 2 [; 177

ja
Baj “Dﬂ"c'“'ﬂm. g8 5oam 39.0% 1L8% 46.1%
Recuento 91 5 17 143

Nivel de Renta  Media
“Dﬂ""c *UDP'H“' 363% 42.7% #BIN I
Recuento 21 15 8 &4
AMa % Dentro de Deber de " -
= 8.4% 183% 54.8% 16.7%
FReuento 51 el 51 384

Total % Dentra de Deber de

Comiril 100,004 100.0% 100.0% 100,0%%




Pregunta: ; Considera usted que est3 en posicion econdmica que le permita de pagar tnbutos?

Tabla eruzada Nivel de Renta*Posicion Economica

Posicion Econsmi
Ni en acmerdo
Desacnerda mi en De acuerdo Total
desacoerdo
Recuente 161 14 ] 177
Baja %, Dentro de Posicién . . .
Eronfmi 50,6% 340% L% 46,1%
Recente 114 n 5 143
Nivel de Renta Medin = Dentro de Dosicién . . ,
Eronfmi 36,5% 535.7% 2000% 372%
Recente 41 5 13 4
AMa % Dentro de Bosicién . . .
Economs 12.8% 12.1% 0% 16,7%
Recente E1 b 41 25 324
Tatal % Denfro de Posicion ,
Eronimi 100.0% 100.0% 100.0% 100,0%
Pregumta ;Considera usted que pagar impuesto afecta su nivel de
Ingresos’
Tabla cruzada Nivel de Benta® Afectacion de Inprezos
Afectacion de Ingresos
Ni en Acmerdo Tatal
Desacnerda mi en De Acnerdo
Desacnerdo
Recente 63 W] al 177
Baja % Dentro de Afectacion . . . .
e 4.2 45.1% 50.6% 46,1%
Recuente 5l M 1 143
Nivel de Reata  Media 2 Dentro de Afectacion , . : ;
de Fngrcas 33.3% 471% 3TE% 372%
Recente ED 4 21 4
Alta % Deniro de Afectacion . . . .
ot B.5% 1.8 11.7% 16,7%
Recente 153 5l 180 324
Total % Dentro de Afectacion .
100.0% 100.0% 100,0% 100,0%
I Ly 00,

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de mvestigacion.
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Anexo C

Validacién de Encuesta

INFORME DE OFINION DE EXFERTOS DE INSTRUMENTOS

I DATOS GENERALFES:
1.1 Apellidoes ¥ nombres del informante: Fernando Tavier Mafiez Bringac
1.2 Instincion domde labora: Universidad Privada Antonio Guillermo Urrelo
1.3 Nombre del Instrumento motive d2 Evaluacion: Cuestionario
1.4 Autor del instromento: Bach Marleni Carranzs Salazar ¥ Bach. Bertha Gamboa Esparza
1.5 Timlo de la Investigacidn: El Principio de Capacidad Conmmibativa y su incidencia en las Fentas del Trabajo en la
Repitn Cajamarca, periodo 2009

IL ASPECTOS DE VALIDACION
DFFICTENTE

INDECADORES CRITEEIOS [0 Je Jni[ie |61

&|¥

5 §oqo s | o |2

— —
2%
E] 45

T I T
=

&
Hgi

1. CLARIDAL con  laoguaje

1OBJETIVIDAD o  condncte

JACTUALIDAD rance  de

Frxista
4 OFGANIF ACHON constmche

JSUFICIENCIA

Eé

TOOMSIETENCIA

B.COHERENCIA

SMETODOLOGIA

10 PERTINENCIA fmcicoal pars

I OPINION DE APLICABILIDAD: Eli s vilido sm i ix; w6 pusds aplicar pama 1a imvestigacion plantads ...

IV. PROMFDNO DE VALORACTON: 803 0

LUGAR Y FECHA: Cajamarca, 29 de MNoviembre del 2010 1/

Y
o s
I

g
P — 3
[ mmr’rm--
HERFHTE

FIRMA DEL EXFEETO INFORMANTE
NI 40373633
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INFOEME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTOS

L DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del informante: Amaldo Roqoe Eismman Chapilliqusn
1.2 Institecion domde labora: Universidad Macional de Cajamarca
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Coestionario
1.4 Autor del instrumento: Bach. Marleni Carranza Salazar y Bach. Bertha Gamboa Esparza
1.5 Titlo de 1a Investizacion: El Principio de Capacidad Contributiva y su incidencia en las Fentss del Trabajo enla
Fepion Cajamarca, Periodo 200D .. ..ot et e

IL ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA EEGULAR BUENA MUY BUENA
[l I3 Ip 6 |60 | 26131 3 [41[45] 51
5 30

INDICADOEES

55
10 | IS5 § 30 | 2§ A% [ 40 | 4% [ 50 | 5% [ &0 | &S

&
HEE

1. CLARIDAD

1O0BJETIVIDAD wn  condnctes

JACTUALIDAD s de

Existo
4 ORGANIZACION constmcty

J.SUFICIENCIA dimensicoe:

T.OONSETENCIA mfickanms

IV. FROMFDHO DE VALORACTON: 803

LUGAR ¥ FECHA: Cajamarca, 30 de Owimbre dal 2020 1/

4

FIRMA DEL EXFERTO INFORMANTE
DNT I6ETEIS
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INFORME DE OFINION DE EXFERTOS DE INSTRUMENTOS

L DATOS GENERALES:
1.1 Apellidos y nombres del informante: Enen Aldo Bravo Burgos
1.2 Institecion domde labora: Universidad Macional de Cajamarca
1.3 Nombre del Instrumento motive de Evaluacion: Coestionario
1.4 Autor del instrumento: Bach. Marleni Carranza Salazar y Bach. Bertha Gamboa Esparza
1.5 Titlo de 1a Investizacion: El Principio de Capacidad Contributiva y su incidencia en las Fentss del Trabajo enla
Region Cajamarca, periodo 2019,

IL ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CERITERIOS |0 [&

R

E

-

1=
(S B
e | 22
= sl
e e
S E
e e 10

B
g1 LAY
= e g
[P M
R LA
[Py M

E

5

M | e -

1. CLARIDAD o lemgmaje

LOBIETIVIDAD sn  conductas

JACTUALIDAD nacs de B

4. ORGANIEACION comstracty

J.SUFICIENCIA direnricoes an

T.OONEISTENCIA suficiantes

B.COHFRENCTA dimensiones @

S METODOLOGIA |nsammismios

Es asathvo v x
10 PERTINEMNCIA fomciopal pam
1a Ciamcia

O OPINION DE AFLICABILIDAD: El instrumesto es adecusdo en bos todes los indicaderes y puede aplicarse pars obtener los dases
de la mvestgscon
IV. FROMFDIO DE VALORACTON: 83 pamtos

LUGAR Y FECHA: Cajamarca, 12 de moviembre del 2020 1/

FIRMA DEL EXFERTO INFORMANTE
BNE: 17834076
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Anexo D

Desarrollo de la prueba de hipotesis.

Editar  Ver Dalos [Transformar  Analizar  Markeling direclo  Gréficos U

l%a‘ e BLB A EE B

idades  Ampliaciones  Ventana Ayda

i % "%

Visible: 6 de 6 variables

& Folio g NielRent, _ Imposicio| g DeberCon _ Posicion| g Afectacio
a | dd nTributari var var var var
a

19 193 3

. Filas -
E B i F [ Emde |

A [ Folia 8 NivelRenta N
2 21 3 || | <l pevercontribuir @ -
= = : e [ Eomeo. |
2 241 1 | | E]
= zz 2 [ eswo |

Simt muestrec

2 2 3 : Capaldet————————————
27 272 2
= 202 5 : Anterior Siguiente
29 291 2 )
30 302 3 E
H 312 2
32 323 3 i )

p v capa en capas de tabla
39 i 3 [ Mostrar los grafices de barras agrupadas
34 N 1 || 7 suprimirtablas
35 33 3
£ %1 | ) (e ) oo (estobiecer) (_cancsin ) [ awa ]
37 372 3
38 382 1 1 3 3
39 392 1 1 1 3

Archivo  Editar  Ver Dalos Iransformar Analizar  Markeling directo  Gréficos U

l%a‘ e BLB A EE B

idades  Ampliaciones  Ventana  Ayda

i % "%

Visible: 6 de 6 variables

& Folo | g NvelRent| imposiciol g DeherCﬂnH Pos\cmnﬂ 4 Afectac\o“ H ” H H u
a | @ nTributari ibie |l Eennagus L alnacscae var var var var
a {2 Tablas cruzadas = |
19 193 3 s
& Folio
il 211 1 ¥ Chi-cuadrado [ Con Esfadisticos
2 21 3
= 70 3 Nominal Ordinal
= 221 B [¥ Coeficiente de contingencia ;| | [[] Gamma
= %2 > [] PhiyV de Cramer ] d de Somers
— %0z B [] Lambda 7] Tau-b de Kendall
> 7l > ] Coeficiente de incerligymbre | | [7] Tau-g de Kendall
28 282 3 Nominal por intervalo [ Kappa
23 291 2 [ Ea [0 Riesgo
30 302 3 [ meNemar
31 32 2 )
B 23 3 ] de Cochran y Mantel-Haenszel
= =h 2 Probar que Ia razén de ventaja comiin equivale a: [1
[ Mostrar los grafic
7 i ! 1) Spimir s (gonunuar)  cancear | _syuca |
35 363 3
36 361 1
37 372 3 T
38 382 1 1 3 3
39 392 1 1 1 3

[ |IBM SPSS Stafistics Processorestalisto | | |UnicodeON | | |

a
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*Resultadol =
Archive  Editar  Ver Dalos Transformar  Insertar Formato  Analizar  Marketing directo  Gréficos  Utilidades Veniana  Ayuda

Ly g 3 —
SHeR G e» ABLL 0 ERZ5 H ¢« += BE T2

Tabla cruzada

ImposicionTributaria

Ni en acuerdo
nien
Desacuerdo  desacuerdo  Deacusrdo  Total

NvelRenta Baja Recuents 167 [ [ 177
9% dentro de 544% 16,0% 1M5%  481%
ImposicionTributaria
Media  Recuento 13 12 12 143
% dentro de 36 8% 48,0% 346%  372%
ImposicionTributaria
Alta  Recuento a7 ] 2% 64
% dentro dz 38% 36,0% 538%  16,7%
ImposicionTributaria
Total Recuento 307 25 52 384
% deniro de 100,0% 100,0% 1000%  100,0%

ImposicionTributaria

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor ot (bilateral)
Chi-cuadrado de 84,013 4 000
Pearson
Razin de verasimiliud 76,079 4 000
I d2 casos validos 384
= 2.1 casillas (11,1%) han esperado un recuento menor que 5

El r2cuento minimo esperado es 4,17,

*Resultadol =

Archive  Editar  Ver Datos Transformar Insertar Formato  Analizar Markefingdirecto  Grificos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHER INBe IBLD 00O ERZs B ¢ +=- BETNs

Tabla cruzada

PosicionEconoSuficisnte

Ni en acuerdo
nien
Desacuerdo | desacuerdo  Deacuerdo  Total

NivelRenta Baja  Recuento 161 14 2 177

% dentro de 50,6% 341% 8.0% 46,1%
PosicionEconoSuficients

Media  Recuento 116 22 5 143

% dentro de 36,5% 537% 20,0% 37,2%
PosicionEconoSuficients

Alta Recuento il 5 18 64

% dentro de 12,9% 122% 72,0% 16,7%
PosicionEconoSuficiente

Total Recuento 318 41 25 384

% dentro de 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

PosicionEconoSuficients

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién
asintitica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 64,707° 4 000
Pearson
Razin de verosimilitud 48,377 4 000
I d2 casos validos 384

a1 casillas (11,1%) han esperado un recuento menor que &
Elrzcuents minimo esperado es 4,17




72

*Resultadol =
Archive  Editar  Ver Datos  Transformar  Insertar Formato  Analizar  Markefing directo  Gréficos  Utilidades Ventana  Ayuda
Ly g 3 —
SHeR IGe» ABLF 00 ERZ5 H ¢«» += BE T2
Tabla cruzada
DeberContribuir
Ni en acuerdo
nien
Desacusido  desacusrdo  Deacusrdo  Total
NvelRenta Baja Recuents 139 EH [ 177
9% dentro de 554% 30.0% 11.8% 461%
DeberContribuir
Media  Recuento 91 s 17 143
% dentro de 36,3% 42,7% 333%  372%
DeherContribuir
Alta  Recuento 21 15 2% 64
% dentro dz 84% 18,3% 549%  167%
DeherContribuir
Total Recuento 251 82 51 384
% dentro de 100,0% 100,0% 1000%  100,0%
DeherContribuir
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintdtica
Valor di (bilateral)
Chi-cuadrado de 74,790 4 000
Pearson
Razdn de verosimilitud 65,487 4 000
I de casos validos 84
a.0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que &
= Elrecuento minimo esperado es 850 L

“Resultadol =
Archive  Editar  Ver Dafos  Transformar Inseriar Formato  Analizar  Markefing directo  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Venlana  Ayuda
i, g r —
SHeRIM e AFLA QO EFR=s H ¢» += BB TN
Tabla cruzada
Afectacioningresos
i &n acuerdo
nien
Desacuerdo | desacuerdo  Deacuerdo  Total
NivelRema Baja  Recuento ] 22 Ell 177
% dentro de 41,2% 451% 506%  d61%
Afectacioningresos
Media  Recuento 51 24 68 143
% dentro dz 333% 47.1% 378%  372%
Afectacioningresos
Alta  Recuento 39 ¢ 21 1]
% deniro de 265% 78% M7%  167%
Afectacioningresos
Total Recuento 153 51 180 384
% dentro de 100,0% 100,0% 1000%  100,0%
Afectacioningresas TEFIRTE
activar
Pruebas de chi-cuadrade
Significacion
asintotica
Valor ar (bilateral)
Chi-cuadrado de 15,782% 4 003
Pearsan
Razén de verosimiliwd 15,609 1 004
1 de casos validos 384
a.0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5
L El recuento minimo esperado es §,50

Nota. Fuente: Elaboracion propia del equipo de investigacion.



Anexo E

Encuesta para adaptacion.

TESIS DE MAESTEIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONATL DE TEUIILLO
AUTOR: JOLVY CESAR ARMAS DAVILA

CUESTIONARIO SOBEE EL PRINCIPIO DE CAPACIDAD CONTRIBUTIVA Y SU
EFECTO EN EL CALCULO DEL IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS
NATURALESDE LA CTUDAD DE CHIMBOTE 2013

Instrucciones: A confinuacion. se le presenta un grupo de preguntas. marque con mma X
Tespuesta o Tespuestas comectas.

1.

[

10.

{Cual es la definicion de capacidad contributiva?

a. Poncipio constitucional exigible.

b. Aptimd econdmica de los contribuyventes para contribwr a los gastos
publicos.

El principio de capacidad contributiva se justifica enc

4. Larazdn de pagar impuestos.

b. Todos los individuos deben contribuir al mantenimiento del estado.

. jEl principio de capacidad contmbutiva se manifiesta en?

a. Renta

b. Consumo.

c. Pammomo.

El principic de capacidad contributiva cumple la fimeion de:

a. Graduar la cuota impositiva.

b. Revelar los limites que tiene la potestad impositiva del lemislador.
iIndicar cual es la clasificacion de la capacidad contmbutiva?

a. Subjetiva

b. Relativa

c. Objetiva

Cual es la definicion de mpuesto a la renta?

a. Impuesto que grava el hecho de percibir ingreso.

b. Impuesto que grava las ganancias o utilidades.

(El no consultar la capacidad contributiva de una persona al imponer el pago del
mbute se considera musto?

51 No Mo sabe

;Los contmibuyentes estan oblizados a pagar impuesto mayor al que soporta su
condicicn econdmica?

De acuerde  En desacuerdo

(Por qué cres Ud. ;Que el principio de capacidad contributiva no protege la
nnidad familiar?

4. Grava las rentas sin examinar la condicion.

b. No se considera la carga familiar del contnbarvente.

(El principio de la capacidad contributiva tiene influencia en la determinacién
del impuesto a la tenta?

a 51

b. No

11. ;Cual son las fimciones del principio de no confiscatoniedad?

a. Limite del poder mbutano del Estado.
b. Mecanismo de defensa de las instituciones cque conforman la
constituclon econdmica.

Fuente: (Armas Davila, 2016)
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Anexo F

INFORME DE CONFIABILIODAD DEL INSTRUMENTO DE ENCUESTA

1. DATOS GENERALES
1.1.  Apellidos y nombres del informante: Mg. Enzo Aldo Bravo Burgos.

1.2.  Institucion donde labora: Universidad Nacional de Cajamarca.
1.3. Nombre del Instrumento motivo de Evaluaciéon: Confiabilidad del Instrumento-
Encuesta.

1.4.  Autor del instrumento: Bach. Marleni Carranza Salazar y Bach. Bertha Lusbinda
Gamboa Esparza.

1.5. Titulo de la Investigacion: El Principio de Capacidad Contributiva y su
incidencia en las Rentas del Trabajo en la Regién Cajamarca, periodo 2019.

El Principio de Capacidad Contributiva y su incidencia en las Rentas del Trabajo en la
Region Cajamarca, periodo 2019.

1. Célculo del Coeficiente del Alfa de Cronbach (o)

K 1
Donde:
K= Numero de items
K 7
q?
“T = Varianza total
2. Valoracion del Coeficiente del Alfa de Cronbach (o)

= Suma de las varianzas de cada item

Valor de a Grado de Acuerdo
0.10-0.20 Muy Baja
0.21-0.40 Baja
0.41-0.60 Moderado
0.61-0.80 Alta
0.81-1.00 Muy Alta

Por Landis y Koch.1977

3. Resultados de Confiabilidad del Instrumento Nivel de conocimiento.

Después de la aplicacion de la muestra piloto, del instrumento Nivel de Conocimiento
sobre el Control, se procesaron los resultados con el software estadistico SPSS V.21, para
los 5 items, obteniéndose un valor para el alfa de Cronbach esta en el intervalo 0.61 -
0.80, lo cual situa al instrumento en un nivel alto de confiabilidad.
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Resumen del procesamiento de los casos del Instrumento de El Principio de Capacidad
Contributiva y su incidencia en las Rentas del Trabajo en la Region Cajamarca, periodo
2019.

Resumen de procesamiento de casos.

Vélido 384 | 100,0

Casos | Excluido? 0 ,0

Total 384 | 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Alfa de Cronbach
Basada en N de Elementos
Cronbach
Elementos
Estandarizados

,807 ,805 5

2. OPINION DE CONFIABILIDAD

El instrumento es adecuado en los todos los indicadores y puede aplicarse para obtener
los datos de la investigacion.

LUGAR Y FECHA: Cajamarca, 14 de diciembre del 2020

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

DNI: 17834976



